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กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท 
1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทั ในฐานะผูแ้ทนของผูถื้อหุ้นมีหน้าท่ีก ากบัดูแลการบริหารงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคบั  และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ และดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานภายใต้
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มีความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือการส่งเสริมความเช่ือมัน่
ของผูถื้อหุ้น สาธารณชน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

2. องค์ประกอบและกำรแต่งตั้ง 
2.1 คณะกรรมการบริษทัให้มีจ านวนตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก าหนด แต่ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่

นอ้ยกว่า  5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และ

ต้องมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด และมีกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ ไม่น้อยกว่า  1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการทั้งหมดและตอ้งไม่ต ่ากว่า 3 คน 

2.2 ผูถื้อหุ้นเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั 

2.3 ให้คณะกรรมการบริษทั เลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงท่ีเป็นกรรมการอิสระให้ด ารงต าแหน่งประธาน

กรรมการบริษทั 

การแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี 

จะตอ้งมีความโปร่งใส และชัดเจน โดยการพิจารณาจะตอ้งมีประวติัการศึกษา และประสบการณ์การประกอบ

วิชาชีพของบุดคลนั้น ๆ โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ในการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัและ   

ผูถื้อหุ้น 

2.4 บริษทัฯ มีนโยบายให้ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าท่ีบริหารไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพื่อความ

ชดัเจนในดา้นความรับผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายก ากบัดูแลและการบริหารงานประจ า 

2.5 ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งเลขานุการบริษทัเพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทั

เก่ียวกบัการนดัประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การจดัส่งเอกสาร การบนัทึกรายงานการประชุม 

[เม่ือบุคคลใดไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ บริษทัฯ จะจดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่โดยจะน าส่งคู่มือ

กรรมการ และขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งให้กบักรรมการท่ีเขา้ใหม่ทุกคนเพื่อให้ทราบถึงบทบาทหนา้ท่ี] 

3. คุณสมบัตขิองคณะกรรมกำรบริษัท 
3.1 กรรมการบริษทัตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน

ธุรกิจ มีภาวะผูน้ า วิสัยทศัน์กวา้งไกล และเขา้ใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงมีความซ่ือสัตย ์สุจริต 

มีจรรยาบรรณและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาอยา่งเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถ และปฏิบติั

หนา้ท่ีให้แก่บริษทัฯ ไดอ้ยา่งเพียงพอ 

3.2 มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นท่ี

เก่ียวขอ้ง รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการ
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กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์("ส ำนักงำน 

ก.ล.ต.”) ประกาศก าหนด 

3.3 กรรมการบริษทัสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่นไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั โดยนบัรวม

บริษทัฯ ดว้ย แต่ทั้งน้ีในการเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษทัฯ 

และตอ้งเป็นไปตามแนวทางของส านกังานก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลำดหลักทรัพย์ฯ”) 

3.4 กรรมการบริษทัจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบั กิจการของ

บริษทัฯ หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั 

หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชนหรือบริษทัอื่นท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนั

กบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรือเพื่อประโยชน์ของผูอ้ื่น เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมผู ้

ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3.5 กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด และเป็นไปตามแนวทาง

เดียวกนักบัคุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบตามประกาศของส านกังานก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

และ/หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ เร่ือง คุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  และตอ้ง

สามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนัและป้องกนัไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

นอกจากนั้นยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมและท างานร่วมกบัคณะกรรมการบริษทัทั้งหมดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

โดยให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้

 

4. กำรแต่งตั้ง วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 
4.1 คณะกรรมการบริษทัจะด าเนินการสรรหาบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรน้ีและตาม
หลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและเสนอช่ือบุคคลดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งต่อไป  
4.2 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุด
กบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได้ 
ทั้งน้ี กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯ นั้น ให้จบัสลากกนั 
ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  
4.3 นอกจากพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการอาจพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตามท่ีก าหนดในกฎบตัรฉบบัน้ี 

- ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการ หรือ มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั หรือมี

ลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชน
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เป็นผูถื้อหุ้นตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งประกาศของ

ส านกังานก.ล.ต. ท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้พน้จากต าแหน่ง 

- ศาลมีค าพิพากษาหรือค าส่ังให้ออก 

4.4 ในกรณีท่ีกรรมการบริษทัคนใด จะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออก
ต่อบริษทัฯ โดยให้การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทัฯ หรือเวลาอื่นใดตามท่ีระบุไวใ้นใบลาออก 
ทั้งน้ี กรรมการซ่ึงลาออกจะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษทัมหาชนทราบดว้ยก็ได ้
4.5 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุผลอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือก
คนใดคนหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติัเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทน   เวน้แต่วาระ
ของกรรมการท่ีว่างเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการ ได้
เพียงวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีเขา้มาแทน 

5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

 คณะกรรมการเป็นองค์กรสูงสุดท่ีเป็นผูอ้อกหลกัการและนโยบายการก ากบัดูแลกิจการกรรมการเป็นตวัอย่าง
สูงสุดในการยึดมัน่และปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการน้ี กรรมการทุกคนจะตอ้งมีภาวะผูน้ าและสามารถควบคุมการ
ด าเนินงานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีเป็นหัวใจของธุรกิจ โดยสามารถ
สร้างและเพ่ิมมูลค่าการลงทุนให้กบัผูถื้อหุ้นและผูท่ี้มีผลประโยชน์ร่วมกนั (Stakeholders) อื่น ๆ คณะกรรมการ จะร่วมกบั
ฝ่ายจดัการ ก าหนดวิสัยทศัน์ (Vision) พนัธกิจ (Mission) และภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และ
งบประมาณ รวมทั้งก ากบั ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล นอกจากน้ีกรรมการตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรับผิดชอบเต็มท่ีเชิงจริยธรรมและตามกฎหมายต่อบริษทัฯ และผูท่ี้มี
ผลประโยชน์ร่วมกนั (Stakeholders) ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความระมดัระวงัดว้ยทกัษะและความซ่ือสัตยสุ์จริต และแสดง
ความเห็นของตนอยา่งเป็นอิสระ 
 กรรมการ ควรพิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการท ารายงานท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นส าคญั 
โดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการควรก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการ และการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้งครบถว้น 
จะตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเป็นอิสระเสมอในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถไวว้างใจในการตดัสินใจท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพกบัธุรกิจ 

กรรมการ จะตอ้งพิจารณาเสนอผู ้ท่ีมีความเหมาะสมต่อคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือเลือกตั้งเป็น
กรรมการใหม่ทดแทนต าแหน่งท่ีว่างอยา่งรอบคอบ และโปร่งใส และอาจจดัให้มีคณะกรรมการชุดยอ่ยสรรหาดว้ยก็ได้ 

กรรมการ ตอ้งอุทิศเวลาและทุ่มเทความสนใจให้กบัธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งเตม็ท่ี และพร้อมท่ีจะเขา้ร่วมการ
ประชุมของบริษทัฯ เสมอ 
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6. ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั 

6.1 ก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัของกิจการ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการ

ด าเนินธุรกิจโครงสร้างการบริหารจดัการ อ านาจอนุมติั และงบประมาณของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย รวมทั้งก ากบัดูแล

การจดัสรรทรัพยากรท่ีส าคญั และพิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมติันโยบาย กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ 

ทิศทางการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยตามท่ีฝ่ายบริหารเสนอ 

6.2 ก ากบั ดูแล (Monitoring and Supervision) และติดตามผลการด าเนินงาน การบริหาร และการจดัการของ

ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัฯ เพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัของกิจการ วิสัยทศัน์ 

พนัธกิจ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่า

สูงสุดให้แก่บริษทัฯ และผูถื้อหุ้น 

6.3 ก ากบัและดูแลการบริหารจดัการและการด าเนินงานต่าง ๆ ของบริษทัฯ และบริษทัย่อยให้เป็นไปตาม

นโยบายต่าง ๆ ของบริษทัฯ หลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี กฎหมายหลกัทรัพย ์ตลอดจนประกาศ ข้อบังคบัและ

หลกัเกณฑ์ต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ อาทิเช่น การ

ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญั เท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบักฎหมายอื่น 

6.4 พิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร และ

ก ากบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจดัการความเส่ียงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลด

ผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยอยา่งเหมาะสม 

6.5 ด าเนินการให้บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยน าระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช ้รวมทั้งจดั

ให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งจดัให้มีกระบวนการ

ประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยอยา่งสม ่าเสมอ 

6.6 พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของบุคคล

ดงักล่าว ทั้งน้ี การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้

คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติั

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดท ากบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

6.7 จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรและการปรับ

ใชน้โยบายดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีการประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบ

ต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย และด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งสามารถปรับตวัได้

ภายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง 



บริษัท สเปเช่ียลตี ้เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ำกัด (มหำชน) หมำยเลขเอกสำร : QM-SN-06 

Specialty Natural Products Public Co., Ltd. วันที่มีผลบังคับใช้ : 13 พฤษภำคม 2566 

กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท หน้ำท่ี 7 จำก 10 หน้ำ แก้ไขคร้ังที่ : 01 

 

6.8 ดูและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์น ขอ้มูลและโอกาสของบริษทัฯ และการท าธุรกรรมกบัผูท่ี้

มีความสัมพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษทัฯ ในลกัษณะท่ีไม่สมควร ทั้งน้ี ในกรณีท่ีกรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใด

ท่ีท ากบับริษทัฯ หรือมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อยเพ่ิมขึ้นหรือลดลง ให้กรรมการรายดงักล่าว

แจง้ให้บริษทัฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ 

6.9 ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ยและการประเมินผลการปฏิบติังานของ

กรรมการรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี 

6.10 ทบทวนสอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

6.11 คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบติัการอย่างหน่ึง

อยา่งใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมี

อ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก 

เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการมอบอ านาจนั้น ๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร  

ทั้งน้ี การมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้บุคคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติั

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดท่ีจะท า

ขึ้นกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย (ถา้มี) ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

 

7. ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำท่ีของประธำนกรรมกำร 

7.1 รับผิดชอบในฐานะผู ้น าของคณะกรรมการในการก ากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะ

กรรมการบริหาร ฝ่ายจดัการ และคุณอนุกรรมการอื่น ๆ ให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานท่ีก าหนดไว ้

7.2 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั และในการเรียกประชุม ให้ประธานกรรมการบริษทั หรือเลขานุการ

บริษทั หรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมาย ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการบริษทัตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

7.3 เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนมีบทบาทในการก าหนด

ระเบียบวาระการประชุมร่วมกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

7.4 มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบับริษทั สนบัสนุนและ

เปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ พร้อมทั้งมีหนา้ท่ีดูแลจดัสรรเวลาแต่ละวาระให้อยา่งเพียงพอส าหรับ

กรรมการท่ีจะอภิปรายแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระในประเด็นท่ีส าคญัโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้งอยา่งเป็นธรรม 

7.5 ส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทั ปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีความ

รับผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
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7.6 สนบัสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจ

หนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 
8. กำรประชุม 

8.1 บริษทัฯ ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการสม ่าสมอ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง โดยตอ้งมีการ

ก าหนดวนัและสถานท่ีประชุมไวล้่วงหน้า นอกจากน้ี ประธานคณะกรรมการบริษทั อาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษเพื่อ

พิจารณาเร่ืองจ าเป็นเร่งด่วนอื่นๆ ตามแต่จะเห็นสมควร 

8.2 ประธานกรรมการบริษทั จะเป็นผูดู้แลให้ความเห็นชอบในการก าหนดวาระการประชุม 

8.3 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการบริษทั (โดยค าส่ังของ

ประธานกรรมการ) จัดให้มีการส่งหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการ

ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือให้มีเวลาพิจารณาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษา

สิทธิหรือประโยชน์ของบริษทัฯ จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้ทั้งน้ี บริษทัฯ 

อาจจดัส่งหนงัสือนดัประชุมทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (อีเมล) ได ้

ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด ให้รองประธานกรรมการ หรือเลขานุการบริษทั (โดย

ค าส่ังของรองประธานกรรมการ) เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริษทั ในกรณีท่ีไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุ

ใด กรรมการตั้งแต่สองคนขึ้นไป หรือเลขานุการบริษทั (โดยค าส่ังของกรรมการสองคนเช่นว่าน้ี) อาจร่วมกนัเรียกประชุม

คณะกรรมการบริษทัได ้

เม่ือมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทัฯ กรรมการตั้งแต่สองคนขึ้นไป จะ

ร่วมกนัร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษทัก็ได ้โดยตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลท่ีจะเสนอให้ท่ี

ประชุมพิจารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นน้ี ให้ประธานกรรมการเรียกและก าหนดวนัประชุมภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บการ

ร้องขอ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสาม กรรมการซ่ึงร้องขออาจร่วมกันเรียกและ

ก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาเร่ืองท่ีร้องขอไดภ้ายใน 14 วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตาม

วรรคสาม 

8.4 ให้บุคคลผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริษทัตามข้อ 8.3 เป็นผูก้  าหนดวนั เวลา และสถานท่ีในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยอาจก าหนดสถานท่ีประชุมเป็นทอ้งท่ีอื่นในประเทศไทยนอกเหนือไปจากทอ้งท่ีอนัเป็น

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัฯ ก็ได ้ทั้งน้ี หากมิไดก้ าหนดสถานท่ีประชุมเป็นอยา่งอ่ืน ให้ใชส้ถานท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของ

บริษทัฯ เป็นสถานท่ีประชุม  

8.5 ในกรณีท่ีเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไขและ

มาตรฐานตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และ/หรือค าส่ังใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัประชุมนั้น ๆ และให้ถือว่า

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัฯ เป็นสถานท่ีประชุม 
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8.6 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม และในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริษทั ไม่อยู่ในท่ี

ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการท าหน้าท่ีแทนประธาน

กรรมการ ในกรณีท่ีประธานและรองประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได้ ให้กรรมการซ่ึง

มาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

8.7 ในกรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนท่ีจะเป็นองคป์ระชุม ให้กรรมการท่ีเหลืออยู่

กระท าการในนามของคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่เฉพาะการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่ง

ท่ีว่างลง และจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่าวภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีจ านวนกรรมการว่างลงจนเหลือนอ้ยกว่าจ านวน

ท่ีจะเป็นองคป์ระชุม 

8.8 กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้น และควรออกจากท่ีประชุมระหว่าง

พิจารณาเร่ืองนั้น ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ท่ีประชุมไดอ้ภิปรายความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

8.9 กรรมการทุกคนมีสิทธิท่ีจะเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุม ตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และ

เอกสารส าคญัอ่ืน ๆ หากมีขอ้สงสัย กรรมการอ่ืนและฝ่ายจดัการตอ้งด าเนินการเพ่ือตอบขอ้สงสัยนั้น 

8.10 เลขานุการบริษทัฯ หรือผูไ้ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัต้องจัดท ารายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษทัให้ครบถว้นสมบูรณ์ภายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนดไว ้

8.11 กรรมการแต่ละคนควรเขา้ร่วมประชุมอย่างนอ้ยร้อยละ 75 ของจ านวนคร้ังของการประชุมทั้งปี ในกรณี

มีเหตุจ าเป็นท่ีท าให้กรรมการคนใดไม่สามารถเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษทัในคร้ังใดได ้ให้กรรมการคนนั้นแจง้

เหตุจ าเป็นดงักล่าวต่อประธานกรรมการในโอกาสแรกและก่อนการประชุมคร้ังนั้น 

9. องค์ประชุม 

 ในการประชุมของคณะกรรมการบริษทัตอ้งมีกรรมการบริษทัมาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ

บริษทัทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ทั้งน้ี องคป์ระชุมดงักล่าวจะตอ้งมีอยูต่ลอดการประชุมและในขณะท่ีมีการวินิจฉัย

ช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัดว้ย การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก 

 กรรมการบริษทัคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิม

อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  

10. ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพิ้จารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน 

โดยกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนนั้นตอ้งโปร่งใสและเหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบและทดัเทียมกบัมาตรฐาน

ของธุรกิจเดียวกนั ทั้งน้ี ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั จะตอ้งไดรั้บอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม 

11. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำร 

 ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะและรายบุคคลปีละ 1 คร้ัง เพ่ือเป็นการ

ประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดี อีกทั้ งช่วยให้
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คณะกรรมการไดมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคในระหว่างปีท่ีผ่านมา พร้อมกบัน าผลประเมินไปใช้

ประโยชน์เพ่ือการปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

12. กำรทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษทัจะทบทวนกฎบตัรเป็นประจ าทุกปี และจะเสนอแนะการแกไ้ขเปล่ียนแปลง ตามท่ีเห็นสมควร  

 
กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฉบบัน้ีไดรั้บอนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 และให้มีผล

บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

............................................................. 
(        นายสุรพิทย ์กีรติบุตร        ) 

ประธานกรรมการ 
บริษทั สเปเช่ียลต้ี เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 


