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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

ในปีที่ผ่านมาโลกยังมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ทั้งสภาพเศรษฐกิจ การเมืองรวมไปถึงสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้บริษัทต้องปรับตัวและและเตรียมพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น “สเปเชี่ยลตี้ เนเชอรัล โปรดักส์” มีจุดเริ่มต้นมาจากความตั้งใจที่จะยกระดับมาตรฐานความน่าเชื่อถือของสมุนไพรไทย 
เพิ่มความแข็งแกร่งของผลผลิตทางการเกษตรไทย ด้วยการนำวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มมูลค่าของสมุนไพรในประเทศ ให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของมนุษย์ เพื่อให้สามารถแข่งขันในระดับโลก สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบริษัทที่เดินหน้า “สร้างสรรค์สมุนไพรไทย สู่ปรากฏการณ์ใหม่ของคุณ
ค่าที่ยั่งยืน” ด้วยการคิดค้น สร้างสรรค์ พัฒนา นวัตกรรมสมุนไพรไทย สู่มาตรฐานสากล เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและโลกที่ยั่งยืน กว่า 25 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ
 ยังคงมุ่งมั่นวิจัยพัฒนา เพื่อยกระดับสมุนไพรไทย พร้อมขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนนอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ยังคงไม่หยุดที่จะสร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน โดยในปีที่ผ่านมา ถือเป็นก้าวสำคัญของ “สเปเชี่ยลตี้ เนเชอรัล โปรดักส์” ที่ได้มีการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก 
(IPO) และเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2567 ที่ผ่านมา ถือเป็นการยกระดับองค์กรให้ขับเคลื่อนและรองรับการเติบโตในอนาคต 
โดยมีเป้าหมายที่จะวางรากฐานของบริษัทฯ ให้มีความแข็งแรง มั่นคง เพื่อให้สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น คู่ค้าและ
พนักงานของเราผมในฐานะตัวแทนของบริษัทฯ ขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนที่ทำงานอย่างทุ่มเท เต็มกำลังความสามารถ รวมถึง
ลูกค้า นักลงทุน พันธมิตร และสื่อมวลชนที่ได้ให้การสนับสนุนบริษัทฯ เป็นอย่างดีมาโดยตลอด และหวังว่าจะยังได้รับการสนับสนุนอย่างดีจากทุกท่านต่อไป
สุดท้ายนี้ในนามของคณะกรรมกรบริษัทขอให้ความมั่นใจว่าจะนำพา บริษัทฯ บรรลุเป้าหมาย พร้อมทั้งสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืน โดยจะดำรงไว้ซึ่งความ
โปร่งใสและคำนึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างสูงที่สุดเป็นที่ตั้ง

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ
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วิสัยทัศน์
เรามุ่งมั่นสร้างปรากฏการณ์ใหม่ ของสมุนไพรไทยสู่มาตรฐานสากล เพื่อดูแลสุขภาพของมนุษย์และโลกอย่างยั่งยืน
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วัตถุประสงค์
บ่มเพาะภูมิปัญญาท้องถิ่น เติบโตสู่โลกอนาคตที่ยั่งยืน
Seeding our local wisdom, Growing the global future

เป้าหมาย
ปลูก | ปั้น | เปลี่ยน | ปัน
เพื่อให้พันธกิจเราสำเร็จ เราจึงสร้างพันธสัญญาด้วย “SNPS Mission 9”

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
บริษัทฯ มุ่งเน้นการศึกษาและการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร ตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย ในทุกขั้นตอนการ
ผลิต ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทฯ สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าและได้รับความไว้วางใจจากลูกค้ามาอย่างต่อเนื่อง

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

• SNPS ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิตวัตถุดิบจากสมุนไพรตามกฎกระทรวง GHPP (Good Herbal Processing 
Practice) ซึ่งเป็นมาตรฐานสำคัญที่รับรองคุณภาพและความปลอดภัยของกระบวนการผลิตสมุนไพรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดโดยกระทรวงสาธารณสุข เป็นมาตรฐานเพื่อการผลิตสมุนไพรที่ปลอดภัย
• SNPS ได้รับการับรองจาก ECOCERT COSMOS (APPROVED) เป็นการรับรองวัตถุดิบที่ผ่านการตรวจสอบว่าสามารถนำไปใช้
ในเครื่องสำอางที่ได้รับการรับรอง COSMOS ได้วัตถุดิบกลุ่มนี้ต้องไม่มีสารเคมีที่เป็นอันตรายหรือขัดแย้งกับหลักการด้านความ
ยั่งยืนของมาตรฐาน COSMOS
•  SI ได้รับการรับรอง Green Industry ระดับที่ 3 เพื่อแสดงถึงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการ
ติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
• SNPS ได้รับเครื่องหมายรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (อ้างอิง : ประกาศผลการขึ้นทะเบียนฉลากคาร์บอนการประชุม
คณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 24/02/2568)

2568

• KI เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 5,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 35,000,000 บาท เป็น 40,000,000 บาท โดย
การออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ           
• SNPS เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใต้ชื่อหุ้น “SNPS” เมื่อวันที 29 พฤศจิกายน 2567
• บริษัท ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมดีเด่น ประเภทบริหารธุรกิจสู่สากล (The Prime Minister’s 
Industry Award 2024) และรางวัล รางวัลอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมดีเด่น ประเภทการพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิง
สร้างสรรค์
• ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสูตรครบถ้วนโคลอชัวร์ (Colosure) ภายใต้ตราสินค้า Wellnova ได้รับรางวัล ดังนี้
         -   รางวัล Inventor Awards ด้านเศรษฐกิจ จากโครงการความร่วมมือขับเคลื่อนนวัตกรรมสำหรับประเทศ 
7Inventor Awards
          -     รางวัล Gold Medal จาก 17th International Inventor and Innovation Contest 
(INTARG 2024) ประเทศโปแลนด์
         -     รางวัล NRCT Special Award จากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)

2567

•  WELL เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 16,663,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 50,000,000 บาท เป็น 66,663,000 
บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 1,666,300 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เสนอขายให้แก่บริษัท เซิร์ช เอ็นเต
อร์เทนเม้นท์ จำกัด (“SEARCH”) ทำให้ SEARCH ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25.00 ของจำหนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 
และบริษัทฯ และบริษัท นาสท์ด้า โฮลดิ้ง จำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 52.50 และร้อยละ 22.50 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้
แล้วทั้งหมด ตามลำดับ
• SNPS ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ดำเนินการดังนี้
         -    แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด
         -    เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากหุ้นละ 10 บาท เป็น 1 บาท
         -    เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 105 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 300 ล้านบาท เป็น 405 ล้านบาท

2566
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•  SNPS ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียน
จำนวน 152,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 148,000,000 บาท เป็น 300,000,000 บาท
• SNPS เพิ่มทุนจดทะเบียนใน SI จำนวน 50,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 90,000,000 บาท เป็น 
140,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพื่อใช้เป็นเงิน
ทุนหมุนเวียนในกิจการ
• SI ได้รับตามมาตรฐาน Good Hygiene Practice (GHP) และ FSSC 22000 จาก SGS (Thailand) ซึ่งเป็นระบบ
มาตรฐานการรับรองความปลอดภัยสำหรับการผลิตอาหารที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล
• SI ได้รับรางวัลผลิตภัณฑ์สมุนไพรคุณภาพ ประจำปี 2565 จากผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร สารสกัดจากกระชายดำ         
(ตรา ด็อกเตอร์นาย) ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ไรชิลล์ (ตรา ด็อกเตอร์นาย) ไนน์ เฮิร์บ กรีน บาล์ม ฟอร์ รีลีฟ อิชชิ่ง     
(ตรา alrise) และยาสารสกัดฟ้าทะลายโจร แคปซูล (ตรา มาดามไทเฮิร์บ) จากกรมการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก

2565

• SNPS ร่วมกับกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท เวลโนเวชั่นส์ จำกัด  (“WELL”) เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 ด้วย
ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท เพื่อประกอบธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์นวัตกรรมสมุนไพร โดยเป็นการร่วมทุนกับบริษัท นาสท์ด้า 
โฮลดิ้ง จำกัด
•  ในเดือนพฤศจิกายน 2564 WELL เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 50,000,000 บาท โดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 
70 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด และบริษัท นาสท์ด้า โฮลดิ้ง จำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 30 ของจำนวนหุ้นที่
จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด
• SI ได้รับรางวัล ESQR’s Quality Convention Dubai 2021 ซึ่งเป็นรางวัลสำหรับองค์กรชั้นนำที่มีความโดดเด่นใน
ด้านคุณภาพ มีนวัตกรรมเทคโนโลยี และความมั่นคงในจรรยาบรรณ
• SI ได้รับรางวัลผลิตภัณฑ์สมุนไพรคุณภาพ ครั้งที่ 2 ประจำปี 2564 จากผลิตภัณฑ์ยาแคปซูลสมุนไพร (ตรา เอ็มเฮิร์บ) จาก
กรมการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก

2564

•  SI ได้รับรางวัล อย. ควอลิตี้ อวอร์ด (FDA Quality Awards) ประจำปี 2563 ประเภทสถานประกอบการด้านยา 
จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กระทรวงสาธารณสุข
• SI ได้รับรางวัล Creator Awards ด้านเศรษฐกิจ จากผลงาน 8CT ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากน้ำมันมะพร้าวชนิดพิเศษ 
จากโครงการความร่วมมือขับเคลื่อนนวัตกรรมสำหรับประเทศ 7Inventor Awards

2563

• SNPS ลดทุนจดทะเบียนจำนวน 38,300,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 283,300,000 บาท เป็น 245,000,000 
บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพื่อปรับโครงสร้างทุนให้เหมาะสม
• SNPS ลดทุนจดทะเบียนจำนวน 97,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 245,000,000 บาท เป็น 148,000,000 
บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพื่อปรับโครงสร้างทุนให้เหมาะสม
• บริษัทฯ ได้ขยายขอบข่ายการใช้เครื่องหมายรับรองฮาลาล (HALAL) จากคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย โดย
ได้เพิ่มรายการสารสกัดจากสมุนไพรในรูปแบบผงและของเหลว วิตามิน และน้ำมัน
• SI ได้รับรางวัลผลการคัดเลือกผลิตภัณฑ์สมุนไพรดีเด่น (PMHA) ประจำปี 2562 จากสถาบันการแพทย์แผนไทย กรมการ
แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข จากผลงานผลิตภัณฑ์กระจายกลิ่นน้ำหอมเฮ้าส์ออฟเฮิร์บ กลิ่นกล้วยไม้ป่า
และแซนดัลวู๊ด
•  SI ได้รับรางวัลนวัตกรรมแห่งชาติ (NIAWARDS) ประจำปี 2562 จากสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
จากผลงาน 8CT ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากน้ำมันมะพร้าวชนิดพิเศษ
• SI ได้รับรางวัลชนะเลิศผลิตภัณฑ์นวัตกรรมจากสินค้าเกษตรไทย (Agri Plus Award) ประจำปี 2562 จากผลงาน 
Cleanradex Eyelid Hygiene Solution กลุ่มไม่ใช่อาหารที่วางจำหน่าย
• SI ได้รับรางวัลผลิตภัณฑ์นวัตกรรมจากสินค้าเกษตรไทย (Agri Plus Award) ประจำปี 2562 จากผลงาน 8CT 
Dietary Supplement Product กลุ่มอาหาร และผลงาน Hivea Moisturising and Nourishing Cream กลุ่มไม่ใช่
อาหารที่มีงานวิจัยรองรับ
• SI ได้รับรางวัล Inventor Awards ด้านเศรษฐกิจ จากผลงาน Cleanradex Eyelid Hygiene Solution จาก
โครงการความร่วมมือขับเคลื่อนนวัตกรรมสำหรับประเทศ 7Inventor Awards

2562

• บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานอาคารสีเขียว (Green Industry) ระดับที่ 2 จากกระทรวงอุตสาหกรรม
• บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 จาก SGS (Thailand) ซึ่งเป็นมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ
• บริษัทฯ ได้รับรางวัล Rice Plus Award 2018 จากกรมการค้าต่างประเทศ จากผลงานการพัฒนา Black Glutinous 
Rice Extract Liquid
• บริษัทฯ ได้รับตราสัญลักษณ์ Thailand Trust Mark (T Mark) จากกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ซึ่งเป็นการ
รับรองคุณภาพสินค้าที่กำหนดขึ้นเพื่อส่งเสริมคุณค่าและบริการที่ผลิตในประเทศไทย
• SNPS ร่วมกับกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท คาเน อินโนเวชั่น จำกัด  (“KI”) เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 
ด้วยทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท เพื่อประกอบธุรกิจบรรจุภัณฑ์ โดยเป็นการร่วมลงทุนกับ Kanae Company Limited   

2561
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ผู้ผลิตและจำหน่ายบรรจุภัณฑ์อย่างครบวงจรจากประเทศญี่ปุ่น
• KI เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 34,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,000,000 บาท เป็น 35,000,000 บาท โดย
การออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 3,400,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

2561

• SI ได้จดทะเบียนสถานประกอบการผลิตเครื่องมือแพทย์กับสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กระทรวง
สาธารณสุข โดยครอบคลุมการผลิตเครื่องมือแพทย์ Nursing Services
• บริษัทฯ ได้รับรางวัลชนะเลิศผลิตภัณฑ์สมุนไพรดีเด่นระดับชาติ ประจำปี 2560 (Prime Minister Herbal Awards: 
PMHA) ในประเภทผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SME)
• SI ได้รับการรับรองมาตรฐานอาคารสีเขียว (Leadership in Energy and Environmental Design : LEED) 
ประเภท GOLD จาก U.S.Green Building Council (USGBC) โดยถือเป็นผู้ประกอบการรายเดียวในธุรกิจผู้ผลิตผลิตภัณฑ์
สุขภาพและความงามในประเทศไทยที่ได้รับรางวัลนี้

2560

• บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมเชยประเภทการบริหารอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม จากกระทรวงอุตสาหกรรม
•  SI ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO22716:2007 จาก SGS (Thailand) ซึ่งเป็นมาตรฐานระบบการปฏิบัติที่ดีในการผลิต
เครี่องสำอาง
• SI ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO9001:2008 จาก SGS (Thailand) ซึ่งเป็นมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ
• SI ได้รับอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายรับรองฮาลาล (HALAL) จากสำนักงานคณะกรรมการอิสลามแห่งประเทศไทย

2559

•  SNPS เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 182,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 88,000,000 บาท เป็น 270,000,000 
บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 18,200,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 
เดือนเมษายน และต่อมาในเดือนกันยายน บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 13,300,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
270,000,000 บาท เป็น 283,300,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 1,330,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 
บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ
• SI เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 89,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,000,000 บาท เป็น 90,000,000 บาท โดย
การออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 890,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจของกลุ่มผลิตภัณฑ์
เพื่อสุขภาพ ความงาม และสุขอนามัย

2556

• จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท สเปเชียลตี้ อินโนเวชั่น จำกัด (“SI”) เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2555 ด้วยทุนจดทะเบียน 
1,000,000 บาท เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางและเวชสำอาง ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร และยา
แผนโบราณ

2555

• บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 จาก SGS (Thailand) ซึ่งเป็นมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ 
บริษัทฯ ได้รับมาตรฐานรับรองผลิตภัณฑ์ Organic Agriculture จาก Organic Agriculture Certification 
Thailand

2552

• SNPS เริ่มขยายฐานลูกค้าไปยังต่างประเทศในแถบภูมิภาคเอเชียตะวันออก เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมถึงประเทศในแถบ
ภูมิภาคยุโรป

2550

• SNPS เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 44,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 44,000,000 บาท เป็น 88,000,000 บาท 
โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 4,400,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ
• จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เอสเอ็นพี-โนวีออน โฮลดิ้ง จำกัด (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท สเปเชี่ยลตี้ เนเชอรัล อินโน
เวชั่น จำกัด) ด้วยทุนจดทะเบียน 44,880,000 บาท เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2546 เพื่อประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น โดย
บริษัท สเปเชี่ยลตี้ โฮลดิ้ง จำกัด เข้ามาถือหุ้นในบริษัท สเปเชี่ยลตี้ เนเชอรัล โปรดักส์ จำกัด ผ่านการเพิ่มทุน

2546

• SNPS เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 4,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 40,000,000 บาท เป็น 44,000,000 บาท 
โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 400,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

2545

• SNPS ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนสำหรับกิจการผลิตวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตเครื่องสำอางและสารสกัดจากพืชสมุนไพร 
ประเภท 1.20 กิจการผลิตผลิตภัณฑ์จากพืชสมุนไพร และประเภท 6.11 การผลิตผลิตภัณฑ์เคมีอื่นๆ จากคณะกรรมการส่งเสริม
การลงทุน (BOI) ซึ่งครบกำหนดการใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีแล้วในปี 2551

2544

• SNPS เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 35,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 5,000,000 บาท เป็น 40,000,000 บาท 
โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 3,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน

• SNPS ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนสำหรับกิจการผลิตวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตเครื่องสำอาง ประเภท 6.11 การผลิตผลิตภัณฑ์
เคมีอื่นๆ จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ซึ่งครบกำหนดการใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีแล้วในปี 2550

2543
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

• จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทฯ ในชื่อ บริษัท สเปเชี่ยลตี้ เนเชอรัล โปรดักส์ (SNPS) จำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 5,000,000 
บาท เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2542 เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายสารสกัดสมุนไพรไทยสำหรับใช้ในเครื่องสำอางและ   
เวชสำอางและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

2542

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท สเปเชี่ยลตี้ เนเชอรัล โปรดักส์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : SNPS

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 700/364 หมู่ที่ 6 ตำบลหนองไม้แดง อำเภอเมืองชลบุรี

จังหวัด : ชลบุรี

รหัสไปรษณีย์ : 20000

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำหน่ายสารสกัดสมุนไพรมาตรฐาน และ
รับจ้างพัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ ความงาม
และสุขอนามัยภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า (Original Design Manufacturer)
และภายใต้ตราสินค้าของกลุ่มบริษัทฯ (Original Brand Manufacturer)

เลขทะเบียนบริษัท : 0107566000445

โทรศัพท์ : 0-3845-8698

โทรสาร : 0-3845-8697

เว็บไซต์บริษัท : www.snpspcl.com

อีเมล : ir@spgthai.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 405,000,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 502,656.23 368,090.87 474,673.51

รายได้จากการขาย (พันบาท) 488,733.87 353,587.34 450,560.41

รายได้จากการบริการ (พันบาท) 4,266.67 3,114.67 6,745.99

อื่น ๆ (พันบาท) 9,655.69 11,388.86 17,367.11

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการขาย (%) 97.23% 96.06% 94.92%

รายได้จากการบริการ (%) 0.85% 0.85% 1.42%

อื่น ๆ (%) 1.92% 3.09% 3.66%

รูปภาพโครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

โครงสร้างรายได้ตามกลุ่มธุรกิจของบริษัท

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 502,656.23 368,090.87 474,673.51

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 472,500.40 331,272.00 441,495.93

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 30,155.83 36,818.87 33,177.58
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2565 2566 2567

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 94.00% 90.00% 93.01%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 6.00% 10.00% 6.99%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 9,655.69 11,388.86 17,367.10

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 9,655.69 11,388.86 17,367.10

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 99.39 210.93 153.81
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายสารสกัดสมุนไพรมาตรฐาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์ที่ผลิตและจำหน่ายทั้งหมด 412 รายการ ประกอบด้วย
• สารสกัดสำหรับเครื่องสำอางและเวชสำอางจำนวน 166 รายการ 
• สารสกัดสำหรับอาหารและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจำนวน 113 รายการ 
• สารสกัดสำหรับยาจำนวน 106 รายการ
• วัตถุดิบสำหรับเครื่องสำอางและเวชสำอางจำนวน 27 รายการ

รูปภาพธุรกิจผลิตและจำหน่ายสารสกัดสมุนไพรมาตรฐาน
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ธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ ความงาม และสุขอนามัย

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ ความงาม และสุขอนามัย ซึ่งสามารถแบ่งเป็น 2 ธุรกิจ ได้แก่
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1.   กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่รับจ้างพัฒนาและผลิตภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า (Original Design Manufacturer : ODM) : เป็นกลุ่มธุรกิจที่ดำเนินการ
โดย บริษัท สเปเชียลตี้ อินโนเวชั่น (SI) จำกัด เป็นบริษัทย่อยของบริษัท  โดยมุ่งเน้นผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพและความงาม ซึ่งเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่กำลังอยู่
ในกระแสที่ผู้บริโภคให้ความสำคัญและใส่ใจดูแลมากขึ้น และจากการที่กลุ่มบริษัทฯ มีองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านสมุนไพรไทยมาอย่างยาวนาน จึงนำ
ความรู้และความเชี่ยวชาญดังกล่าวมาใช้ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนประกอบหลักมาจากสารสกัดจากธรรมชาติ ซึ่งสอดคล้องกับกระแสความนิยม   
ของผู้บริโภคในยุคปัจจุบันที่ต้องการลดการอุปโภคบริโภคสารสังเคราะห์หรือสารเคมีและหันมาใช้ผลิตภัณฑ์ที่มาจากธรรมชาติมากขึ้น และถือเป็นข้อได้เปรียบ
ในการแข่งขันที่สำคัญของกลุ่มบริษัทฯ ณ สิ้นปี  2567 บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์ที่ผลิตและจำหน่ายมากกว่า 1,400 รายการ โดยหลักมาจาก
กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางและเวชสำอาง เเละ กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร คิดเป็น 60% เเละ 30% ตามลำดับ
ส่วนที่เหลือจะเป็น กลุ่มผลิตภัณฑ์สมุนไพร

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ผลิตและจำหน่ายภายใต้ตราสินค้าของกลุ่มบริษัทฯ (Original Brand Manufacturer : OBM) : เป็นกลุ่มธุรกิจที่ดำเนินการผลิต
โดย SI ทั้งหมด และจัดจำหน่ายโดย SI และ WELL สำหรับผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ ความงาม และสุขอนามัยภายใต้ตราสินค้าของ WELL เป็นผลิตภัณฑ์   
นวัตกรรมที่เกิดจากการศึกษาวิจัยรวมถึงนำงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีการพิสูจน์โดยนักวิจัยจากสถาบันวิจัยชั้นนำต่างๆ ที่เป็นที่ยอมรับ โดยอาศัยองค์ความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์อันจะนำไปสู่ความเป็นเอกลักษณ์และความแตกต่างของผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของกลุ่มบริษัทฯ   
โดยผลิตภัณฑ์หลักของ WELL ได้แก่ ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสูตรครบถ้วนโคลอชัวร์ (Colosure) ภายใต้ตราสินค้า Wellnova ในส่วนของผลิตภัณฑ์เพื่อ
สุขภาพ ความงาม และสุขอนามัยภายใต้ตราสินค้าของ SI เป็นผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาโดยฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ SI ตามแนวโน้มของตลาดและความ
ต้องการของผู้บริโภค โดยจะเน้นกลุ่มผลิตภัณฑ์สมุนไพรเป็นหลัก ผลิตภัณฑ์หลักของ SI ได้แก่ ยาแก้คันไนน์เฮิร์บ กรีนบาล์ม ฟอร์ รีลีฟ อิชชิ่ง, ยาสารสกัด
ฟ้าทะลายโจร ตรา มาดามไทเฮิร์บ
 SI ได้เริ่มผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์โปรตีนจากพืช ชนิดชงดื่ม ตรา Phytae เพื่อเป็นการตอบโจทย์คนรุ่นใหม่ที่ใส่ใจสุขภาพ และผู้ที่ต้องการเสริมสร้าง
กล้ามเนื้อ ที่สามารถชงละลายง่ายและพกพาไปได้ทุกที่ ทั้งนี้ ภายหลังจากที่สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 คลี่คลายแล้ว SI ได้ยกเลิก
การผลิตและจำหน่ายแอลกอฮอล์เจลตรา Specialty ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ปี 2566 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทฯ มุ่งเน้นการศึกษาและการวิจัย
พัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยในทุกขั้นตอนการผลิต ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทฯ 
สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าและได้รับความไว้วางใจจากลูกค้ามาอย่างต่อเนื่อง

รูปภาพธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ ความงาม และสุขอนามัย

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี
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ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

19,286.99 22,002.07 23,856.02

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาส่วนใหญ่จะมาจากค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับพนักงานกว่าร้อยละ 70% ของแต่ละปี และส่วนทีเหลือคือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ได้แก่  
ค่าวิเคราะห์ตรวจสอบ ค่าเสื่อมอุปกรณ์ และค่าวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย

ด้วยวิสัยทัศน์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ได้ใช้ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างความ
ได้เปรียบทางการแข่งขันและเตรียมความพร้อมสำหรับการเติบโต โดยในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการลงทุนในด้านวิจัยและพัฒนา 
เพื่อเป็นเสาหลักในการขับเคลื่อนนวัตกรรมและเตรียมความพร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลงของตลาด ด้วยการจัดสรรงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เราได้
ดำเนินงานในหลายโครงการที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าในระยะยาว โดยมีจุดเด่นและแนวทางการลงทุนดังนี้
1. การพัฒนานวัตกรรมที่ยั่งยืน บริษัทได้ร่วมมือกับสถาบันวิจัยชั้นนำและทีมนักวิจัยภายในของเราเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์ใหม่ที่สามารถตอบโจทย์
ความต้องการของตลาดในอนาคต โครงการเหล่านี้มุ่งเน้นการสร้างความแตกต่างและความได้เปรียบทางการแข่งขัน ที่จะช่วยเสริมศักยภาพการเติบโตใน
ระยะยาว
2. การจัดสรรงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ การลงทุนใน R&D ของเราได้รับการวางแผนและบริหารจัดการอย่างรอบคอบ โดยมีการประเมินผลและ
ติดตามความคืบหน้าของแต่ละโครงการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แน่ใจว่าเงินลงทุนจะถูกนำไปใช้ในกิจกรรมที่สร้างผลตอบแทนและสามารถนำไปสู่การพัฒนา
เชิงพาณิชย์ได้จริง
3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจ ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาถูกบูรณาการเข้ากับกลยุทธ์การเติบโตของบริษัทอย่างชัดเจน เน้นการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีคีย์ที่เป็นรากฐานสำหรับตลาดทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งช่วยให้บริษัทสามารถรักษาความเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมและขยายฐานลูกค้าได้อย่าง
มั่นคง

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
1. การให้ความสำคัญกับวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์และความแตกต่าง
กลุ่มบริษัทฯ มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้นำในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์และความแตกต่างที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้บริโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยนอกเหนือจากการวิจัยและพัฒนาภายในองค์กร กลุ่มบริษัทฯ ยังได้ร่วมวิจัยและพัฒนากับหน่วยงานภายนอก
และมหาวิทยาลัยชั้นนำ เช่น สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และศูนย์วิจัยคลินิก 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล (Siriraj Institute of Clinical Research : SICRES) เป็นต้น เพื่อเพิ่มความสามารถ
ในการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ สำหรับการต่อยอดผลิตภัณฑ์ในอนาคต โดยที่ผ่านมากลุ่มบริษัทฯ ได้สร้างสรรค์สารสกัดและผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่สำคัญ เช่น
• สารสกัด Ricocoside ซึ่งเป็นสารชำระล้างจากธรรมชาติที่พัฒนามาจากเมล็ดข้าวเจ้าไทยซึ่งเป็นวัตถุดิบที่มีปริมาณมากเกินความต้องการของตลาดใน
ขณะนั้นนำมาสกัดให้ได้พอลิแซ็กคาไรด์ (Polysaccharide) และนำมาเชื่อมต่อกับกรดไขมันที่ได้จากน้ำมันมะพร้าว สามารถนำไปใช้เป็นส่วนประกอบ
สำหรับผลิตภัณฑ์ชำระล้างที่มีความอ่อนโยนต่อผิว เช่น ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดผิวบริเวณรอบดวงตา และผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดผิวสำหรับเด็ก เป็นต้น   
อีกทั้งกลุ่มบริษัทฯ ยังนำสารสกัด Ricocoside มาพัฒนาต่อเป็นผลิตภัณฑ์ Cleanradex Eyelid Hygiene Solution ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์นวัตกรรม
ทำความสะอาดขนตาและเปลือกที่มีความอ่อนโยนต่อผิว
• สารสกัด Ricallus ที่พัฒนามาจากต้นอ่อนของข้าวที่มีส่วนประกอบของกรดอะมิโน (Amino Acids)   เปปไทด์ (Peptides) และวิตามิน 
(Vitamins) มีคุณสมบัติในการช่วยชะลอวัย (Anti-Aging) สามารถใช้เป็นส่วนประกอบในการผลิตผลิตภัณฑ์เวชสำอาง
• ผลิตภัณฑ์ 8CT เป็นผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่พัฒนามาจากน้ำมันมะพร้าวที่มีโครงสร้างทางเคมีคล้ายน้ำนมแม่นำมาดัดแปลงโมเลกุลเพื่อให้ได้เฉพาะกรด
ไขมันชนิดสายคาร์บอนขนาดกลาง ได้แก่ คาร์บอน C8 และ C10 ที่ไม่เป็นไขและไม่สะสมตามเซลล์หรือเกาะตัวตามผนังหลอดเลือดเหมือนน้ำมันทั่วไป 
รวมถึงมีการเพิ่มประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีการเสริมฤทธิ์ (Synergistic Effect Technology) ระหว่างแอสต้าแซนธิน (Astaxanthin) จาก
สาหร่ายสีแดง ที่ช่วยปกป้องเซลล์จากอนุมูลอิสระที่เกิดจากรังสียูวี และน้ำมันงาดำสกัดเย็นที่มีเซซามินและโอเมก้า 3,6,9 เป็นส่วนประกอบ ที่ช่วยลด
ไขมันในร่างกาย ลดปริมาณคอเลสเตอรอล ป้องกันโรคหัวใจ และลดความดันโลหิตสูง อีกทั้งสารดังกล่าวยังเสริมฤทธิ์กันช่วยให้สมองทำงานได้ดีขึ้นและ  
ลดความเสี่ยงในการเกิดโรคอัลไซเมอร์

2. การขยายฐานลูกค้าไปยังตลาดที่มีช่องว่างในการเติบโต
นอกเหนือจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์แล้ว กลุ่มบริษัทฯ ยังมองหาโอกาสในการเติบโตและช่องว่างทางธุรกิจในตลาดใหม่ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเติบโตของ
รายได้และอัตรากำไรของกลุ่มบริษัทฯ ในอนาคต โดยกลุ่มบริษัทฯ จะมุ่งเน้นขยายฐานลูกค้าไปยังอุตสาหกรรมใหม่ที่มีความต้องการผลิตสินค้าที่ใช้วัตถุดิบ
จากธรรมชาติ เช่น อุตสาหกรรมอาหารสัตว์เลี้ยง ที่กำลังอยู่ในกระแสนิยมอาหารสัตว์เลี้ยงที่มีรูปลักษณ์ใกล้เคียงอาหารคน และมีคุณประโยชน์รวมถึงความ
ต้องการผลิตภัณฑ์ที่สดใหม่และมาจากธรรมชาติที่เพิ่มมากขึ้น ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาสและแนวโน้มการเติบโตในตลาดดังกล่าวจึงได้เริ่มจำหน่าย
สารสกัดสมุนไพรมาตรฐานให้แก่ผู้ผลิตอาหารสัตว์เลี้ยงเพื่อนำไปทดลองผลิตสินค้า รวมทั้งจะขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มผู้รับจ้างผลิตอาหารสัตว์เลี้ยง   
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(Pet Foods) และอาหารสัตว์ (Feedmills) เพิ่มเติมในอนาคต

ยิ่งไปกว่านั้น กลุ่มบริษัทฯ ยังมีแผนที่จะขยายฐานลูกค้าไปยังอุตสาหกรรมอาหาร จากแนวโน้มของผู้บริโภคที่ใส่ใจดูแลรักษาสุขภาพโดยให้ความสำคัญในการ
เลือกซื้ออาหารที่ใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติและนิยมการบริโภคโปรตีนจากพืช (Plant-based protein) มากยิ่งขึ้น โดยกลุ่มบริษัทฯ ได้พัฒนาสารสกัด
โปรตีนจากพืชหลากหลายชนิด เช่น โปรตีนจากถั่ว (Soy Protein) โปรตีนจากรังไหม (Sericin) โปรตีนจากสาหร่ายและยีสต์ เป็นต้น ซึ่งเริ่มวาง
จำหน่ายในช่วงไตรมาส 2 ปี 2567 นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ยังมองหาโอกาสในการเติบโตและช่องว่างทางธุรกิจในประเทศที่นิยมบริโภคผลิตภัณฑ์เพื่อ
สุขภาพที่ผลิตจากวัตถุดิบธรรมชาติและมีความต้องการสารสกัดสมุนไพรมาตรฐาน ได้แก่ มาเลเซีย เวียดนาม เกาหลีใต้ และสหรัฐอเมริกา

3. การนำเสนอผลิตภัณฑ์อย่างรวดเร็วผ่านผลิตภัณฑ์ที่พร้อมขาย (Ready-to-Market Product)
เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งในส่วนของสารสกัดสมุนไพร และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ ความงาม และสุขอนามัย เป็นผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาขึ้นตามความ
ต้องการของลูกค้า ดังนั้น กลุ่มบริษัทฯ จึงให้ความสำคัญกับความรวดเร็วและประสิทธิภาพในการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ตรงกับโจทย์ความต้องการของลูกค้า   
โดยมีการติดตามแนวโน้มของตลาด รวมถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคอย่างใกล้ชิด ไม่ว่าจะเป็นการเข้าร่วมงานแสดงสินค้าทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ และการศึกษารวบรวมผลงานวิจัยที่เป็นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อนำมาประยุกต์และพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์สารสกัดสมุนไพร และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ 
ความงาม และสุขอนามัย โดยจะนำสูตรการผลิตผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาขึ้นใหม่นั้นไปทำการขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์เพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการจำหน่าย ซึ่งจะช่วยลด
ระยะเวลาในการดำเนินการให้แก่ลูกค้า ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ มีสูตรการผลิตผลิตภัณฑ์ที่พร้อมจำหน่ายกว่า 280 สูตร และสำหรับผลิตภัณฑ์ในกลุ่มสารสกัด
สมุนไพร กลุ่มบริษัทฯ ได้นำเอานวัตกรรมต่างๆ มาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาสารสกัดสมุนไพรมาตรฐานที่มีลักษณะเฉพาะตัว และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ออกฤทธิ์ของสารสำคัญซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ (Branded Ingredient) และช่วยให้ลูกค้าสามารถนำสารสกัดของบริษัทฯ ไปใช้เป็น
วัตถุดิบในการผลิตสินค้าสำเร็จรูปได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

4. การให้ความสำคัญกับประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง
จากการที่กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำคัญในเรื่องคุณภาพผลิตภัณฑ์อย่างมาก จึงมีการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม
บริษัทฯ มีความสม่ำเสมอด้านคุณภาพ นอกจากนี้ การที่กลุ่มบริษัทฯ มีความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจสมุนไพรมาอย่างยาวนาน ทำให้มีทักษะและความ
เชี่ยวชาญด้านเทคนิคต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและพัฒนารวมถึงกระบวนการผลิตอย่างมาก เมื่อผนวกกับการลงทุนในเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพสูง   
จึงทำให้ลูกค้ามั่นใจได้ว่าผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล ที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทฯ มีการลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพสูง 
ได้แก่
• เครื่องมือสำหรับแยกและวิเคราะห์สารประกอบ High Performance Liquid Chromatography (HPLC) ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่ใช้ในการวิเคราะห์
คุณภาพและตรวจวัดปริมาณสารสำคัญโดยการแยกสารผสมโดยใช้เครื่องสูบแรงดันสูง ประกอบกับองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญในการใช้เครื่อง HPLC ให้
เกิดประสิทธิภาพสูง ส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถพัฒนาสารสกัดสมุนไพรมาตรฐานที่มีคุณภาพสูงและสามารถควบคุมคุณภาพให้ได้มาตรฐานเดียวกันในทุกรุ่น
การผลิต
• เครื่องอบแห้งแบบพ่นฝอย (Spray Dryer) ที่นำเข้าจากประเทศเดนมาร์ก สามารถพ่นฝอยให้ได้ผงที่มีอนุภาคขนาดเล็กและมีความสม่ำเสมอ ช่วย
เสริมประสิทธิภาพการทำงานของเทคโนโลยี Encapsulation ในการห่อหุ้มอนุภาคของสารสกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ที่จะมีผลต่อการกับเก็บและการ
ปลดปล่อยสารสำคัญให้สารที่ได้มีความคงทนมากยิ่งขึ้น
• เครื่องฮอโมจีไนซ์เซอร์ หรือเครื่องปั่นผสมแบบละเอียด Nano Emulsion ที่นำเข้าจากประเทศสวิตเซอร์แลนด์ สามารถปั่นกวนส่วนผสมให้ได้อนุภาค
ขนาดเล็กตามความต้องการ ช่วยให้ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้มีความเนียนละเอียด สม่ำเสมอ และสามารถซึมเข้าสู่ร่างกายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์สมุนไพร
กระแสนิยมดูแลรักษาสุขภาพโดยวิถีธรรมชาติและหลีกเลี่ยงการใช้สารเคมีของผู้บริโภค ส่งผลให้สมุนไพรเข้า มาเป็นหนึ่งในวัตถุดิบจากธรรมชาติที่แวดวง
ธุรกิจ Health and Wellness   ทั่วโลกกำลังต้องการ โดยศูนย์วิจัยกสิกร ประเมินว่าในปี 2563 ธุรกิจที่เกี่ยวกับ Health and Wellness ที่นำ
สมุนไพรไปใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิต อาทิ  เครื่องสำอาง ยา และอาหารเสริม    จะมีมูลค่าตลาดรวมกันประมาณ 91 พันล้านเหรียญสหรัฐฯ และคาด
ว่าจะเพิ่มขึ้นไปสู่ ระดับ 166 พันล้านเหรียญ ภายในปี 2573 คิดเป็นการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 6.5 ต่อปี (CAGR) จากแนวโน้มการเพิ่มขึ้น ของ
อุตสาหกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสมุนไพรดังกล่าว ประกอบกับกระแสความใส่ใจในการดูแลรักษาสุขภาพและ ความงามมากขึ้น ทำให้มูลค่าขายปลีกของ
ตลาดสมุนไพรได้รับอานิสงค์ไปด้วย โดยอ้างอิงจากข้อมูลของ Euromonitor  มูลค่าค้าปลีกผลิตภัณฑ์สมุนไพรโลกในปี 2563 เท่ากับ 51.08 พันล้าน
เหรียญ เติบโตเป็น 55.46 พันล้าน เหรียญในปี 2564  56.81 พันล้านเหรียญในปี 2565 และ 60.65 พันล้านเหรียญในปี 2566 คิดเป็นอัตราเติบโต
เฉลี่ยร้อยละ 5.90 ต่อปี (CAGR ปี 2563-2566) และคาดการณ์ว่าจะมีมูลค่ามากถึง 71.88        พันล้านเหรียญ ภายในปี 2569 คิดเป็นอัตราการ
เติบโตเฉลี่ยร้อยละ 5.82 ต่อปี (CAGR ปี 2566-2569)

ประเทศไทยถือว่าเป็นประเทศที่มีความได้เปรียบและมีโอกาสทางการตลาดอย่างมากจากเทรนด์การใช้ผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ เนื่องจากประเทศไทยมี
สมุนไพรมากกว่า 1,800 ชนิด ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์เชิงอุตสาหกรรมได้ จึงนำไปสู่นโยบายสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับธุรกิจสมุนไพรของไทย และการ
สร้างความยั่งยืนให้กับตลาดสมุนไพรของไทยด้วยการยกระดับการผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและความแตกต่างให้มากขึ้นครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน รัฐบาล
ไทยจึงมีการกำหนดการพัฒนาสมุนไพรเป็นประเด็นสำคัญในวาระของประเทศ ภายใต้แผนแม่บทแห่งชาติว่าด้วยการพัฒนาสมุนไพรไทย ฉบับที่ 1 พ.ศ. 
2560-2564 และขยายระยะเวลาการดำเนินงานจนถึงปี 2565 เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและกลไกการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย ครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ 
สังคม วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสุขภาพ และบูรณาการแนวทางดำเนินงานตลอดห่วงโซ่อุปทานและสร้างมูลค่าเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของสมุนไพรโดยมีการ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 14



วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเป็นฐาน และต่อมาเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบร่างแผนปฏิบัติการด้านสมุนไพรแห่งชาติฉบับที่ 2 พ.
ศ. 2566-2570 ตามที่คณะกรรมการสมุนไพรแห่งชาติเสนอ และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนปฏิบัติการดังกล่าวไปดำเนินการตามขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อ
ไป ผ่าน 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การส่งเสริมการผลิตและแปรรูปวัตถุดิบสมุนไพรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน มีเป้าหมายหลัก คือ วัตถุดิบที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ ตรงกับ
ความต้องการทางการตลาด โดยมุ่งเน้นการนำเทคโนโลยีมาสู่การพัฒนากระบวนการต้นน้ำมากขึ้น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้ประกอบการและอุตสาหกรรมสมุนไพรตลอดห่วงโซ่อุปทาน เป้าหมาย คือ เน้นการสร้างศักยภาพ
ผู้ประกอบการรายย่อย รวมถึงการพัฒนาระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมสมุนไพรของประเทศและมุ่งเป้าพัฒนาอุตสาหกรรมสารสกัด เพื่อลด
การนำเข้าและทำให้ประเทศสามารถเติบโตเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมสมุนไพรได้อย่างแท้จริง
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมผลิตภัณฑ์สมุนไพร เป้าหมาย คือ การขยายขอบเขตการรับรู้คุณค่าของสมุนไพรผ่านอาหารและวัฒนธรรม ตลอดจนการสร้าง
ความเชื่อมั่นของผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากประเทศไทยด้วยตราสัญลักษณ์คุณภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การส่งเสริมการบริโภคผลิตภัณฑ์สมุนไพรอย่างเหมาะสม เป้าหมาย คือ ผู้บริโภคมีทัศนคติที่ดีต่อผลิตภัณฑ์สมุนไพร มีระบบการขึ้นทะเบียน
ผลิตภัณฑ์ที่เอื้อต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และสมุนไพรเป้าหมาย (Herbal Champions) ประสบความสำเร็จทางการตลาด
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบนิเวศที่สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาสมุนไพรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน เป้าหมาย คือ การนำงานวิจัยและนวัต
กรรมเป็นกลไกต่อยอดและสร้างมูลค่าของอุตสาหกรรมสมุนไพร โดยมีความพร้อมของห้องปฏิบัติการ ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจระดับ
ชุมชนด้วยสมุนไพร

อุตสาหกรรมเครื่องสำอาง อุตสาหกรรมเครื่องสำอางเป็นอุตสาหกรรมที่ได้รับผลกระทบโดยตรงจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในช่วงปี 2563 - 
2565 จากการรวบรวมข้อมูลพบว่ามูลค่าตลาดเครื่องสำอางทั่วโลกลดลงประมาณร้อยละ 10-20 อย่างไรก็ตาม หลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดเริ่ม
คลี่คลายทำให้ตลาดเครื่องสำอางฟื้นตัวอย่างรวดเร็วตามค่านิยมของผู้บริโภคที่ต้องการเสริมภาพลักษณ์และความงามให้ดูดีขึ้น และความงามเป็นส่วนสำคัญ
ในการเสริมสร้างบุคลิกภาพและความมั่นใจ อีกทั้งยังมีความหลากหลายทั้งชนิด คุณสมบัติ คุณภาพ และราคาที่สามารถตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภค
ได้เป็นอย่างดี ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ล้วนส่งผลให้มูลค่าตลาดเครื่องสำอางมีโอกาสกลับมามีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2565 ตลาดเครื่องสำอางใน
ประเทศไทยมีมูลค่าเท่ากับ 2.18 แสนล้านบาท และคาดว่าในปี 2573 ตลาดเครื่องสำอางในประเทศของไทยจะมีมูลค่ากว่า 3.23 แสนล้านบาท คิดเป็น
อัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 5.04 ต่อปี (CAGR ปี 2565-2573)

หากพิจารณาโครงสร้างตลาดเครื่องสำอางในประเทศ จะพบว่าเป็นเครื่องสำอางที่ผลิตในประเทศร้อยละ 85 และเป็นสินค้านำเข้าร้อยละ 15 โดยมี
แหล่งนำเข้าที่สำคัญ คือ สหภาพยุโรป จีน เกาหลีใต้ สหรัฐอเมริกา และญี่ปุ่น ทั้งนี้ เครื่องสำอางที่ผลิตส่วนใหญ่ร้อยละ 72 ของมูลค่าการผลิตเป็นการ
จำหน่ายในประเทศ ในขณะที่อีกร้อยละ 28 เป็นการส่งออก โดยตลาดส่งออกที่สำคัญ ได้แก่ อาเซียน ญี่ปุ่น ออสเตรเลีย เกาหลีใต้ และจีน โดยผลิตภัณฑ์
บำรุงผิว (Skin Care) ที่มีมูลค่าตลาดมากที่สุดคิดเป็นสัดส่วนกว่าร้อยละ 41 ของมูลค่าตลาดเครื่องสำอางในประเทศ รองลงมาเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้กับเส้น
ผม (Hair Care) และเครื่องสำอางสำหรับแต่งหน้า (Makeup) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 16 และ 12 ของมูลค่าตลาดเครื่องสำอางในประเทศ ตาม
ลำดับ

อีกหนึ่งปัจจัยที่สำคัญในอุตสาหกรรมเครื่องสำอาง คือ การเกิดขึ้นของกระแสนิยม Clean Beauty ซึ่งเป็นเครื่อง สำอางที่เน้นส่วนผสมที่มาจากธรรมชาติ
ที่สามารถตรวจสอบแหล่งที่มาได้ เน้นเรื่องความสะอาดและความปลอดภัยของส่วนผสม โดยส่วนผสมต้องปราศจากสารเคมีที่เป็นอันตรายทั้งต่อผิวพรรณและ
สุขภาพด้านอื่นๆ (Non-Toxic Beauty) รวมถึงไม่เป็นอันตรายต่อโลก อีกทั้งส่วนผสมต้องมีประสิทธิภาพและจำเป็นต่อผิวของผู้บริโภคด้วย ซึ่งนอกจาก
วัตถุดิบและส่วนผสมของเครื่องสำอางต้องสะอาด มีคุณภาพ และปลอดภัยแล้ว ยังต้องผ่านขั้นตอนการผลิต รวมถึงบรรจุภัณฑ์ที่ใช้ต้องเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ด้วย

อุตสาหกรรมอาหารเสริม จากข้อมูลของ Euromonitor มูลค่าตลาดวิตามินและอาหารเสริมในประเทศไทยในปี 2563 เท่ากับ 60.85 พันล้านบาท เพิ่ม
ขึ้นเป็น 65.55 พันล้านบาท ในปี 2564 72.08 พันล้านบาท ในปี 2565 และเพิ่มขึ้นเป็น 78.51 พันล้านบาท ในปี 2566 คิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ย
ร้อยละ 8.86 (CAGR ปี 2563-2566) โดยปัจจัยหลักมาจากพฤติกรรมของผู้คนที่หันมาสนใจการดูแลสุขภาพในเชิงป้องกันโรค และการมุ่งเน้นการบริโภค
อาหารที่มีโภชนาการเฉพาะบุคคล โดยอาหารเสริมเป็นส่วนช่วยของการทำให้ร่างกายแข็งแรงเพื่อหลีกเลี่ยงการเจ็บป่วย ประกอบกับการใช้ชีวิตของผู้คน
วัยทำงานที่ต้องเผชิญกับความเร่งรีบทำให้มีเวลาในการดูแลสุขภาพน้อยลง รวมทั้งอาจต้องรับประทานอาหารแปรรูปในสัดส่วนที่ค่อนข้างมาก ทำให้ขาดสาร
อาหารที่จำเป็น โดยจากข้อมูลการสำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พบว่าในปี 2564 ครัวเรือนกว่า 1.8 ล้านครัวเรือน มีการซื้อผลิตภัณฑ์
เสริมอาหารมาบริโภค เพิ่มขึ้นจากปี 2562 ถึงร้อยละ 149.3 จากที่มีเพียง 0.7 แสนครัวเรือน โดยมีค่าใช้จ่ายเฉลี่ยประมาณ 1,036 บาทต่อเดือน 
และจากข้อมูลการสำรวจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุขพบว่า ประชาชนคนไทยกว่าร้อยละ 70 เห็นว่าผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเป็นสิ่งที่
จำเป็นต้องรับประทานเป็นประจำ สะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมการให้ความสำคัญกับสุขภาพของประชากรไทย นอกจากนี้ อีกปัจจัยหนึ่งที่สำคัญที่สนับสนุนการ
เติบโตของอุตสาหกรรมอาหารเสริม ได้แก่ การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย (Aging Society) ของประเทศไทย โดยข้อมูลจากสำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน รายงานว่าประเทศไทยเริ่มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) ตั้งแต่ปี 2548 โดยมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่า 1 
ใน 10 และกำลังจะก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Complete-Aged Society) ในปี 2564 คือมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปในสัดส่วนเกินร้อย
ละ 20 ของประชากรทั้งประเทศ และเป็น “สังคมสูงอายุระดับสุดยอด” ซึ่งมีประชากรที่มีอายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 28 ภายในปี 2578 
ด้วยปัจจัยเหล่านี้จึงทำให้ประเมินว่าอุตสาหกรรมอาหารเสริมจะมีแนวโน้มการเติบโตเพิ่มขึ้นทุกๆ ปี โดยข้อมูลจาก Euromonitor ได้คาดการณ์ว่ามูลค่า
ตลาดวิตามินและอาหารเสริมจะมีมูลค่า 85.64 พันล้านบาท ในปี 2567 และเพิ่มขึ้นเป็น 100.64 พันล้านบาท ในปี 2569 คิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ย
ร้อยละ 8.63 (CAGR ปี 2566-2569)
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1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
การจัดหาวัตถุดิบจากการที่กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ จึงมุ่งเน้นการสั่งซื้อวัตถุดิบที่มีคุณภาพจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่ายที่มีศักยภาพและ
ความสามารถที่จะจัดส่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพตามที่กำหนดได้อย่างครบถ้วนและตรงตามกำหนดเวลาที่ต้องการ โดยมีการจัดทำรายชื่อผู้ผลิตและ/หรือผู้จัด
จำหน่ายวัตถุดิบ (Approved Vendor List) เพื่อใช้ในการกลั่นกรองผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายที่มีคุณภาพ ทั้งนี้ ฝ่ายวิจัยและพัฒนาจะทำหน้าที่ในการตรวจ
สอบคุณภาพของวัตถุดิบก่อนที่จะอนุมัติให้เป็นผู้ผลิตและ/หรือผู้จัดจำหน่ายของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ จะทำการทบทวนผลการประเมินทุก 6 เดือน โดยพิจารณา
จากคุณภาพและประวัติการส่งมอบวัตถุดิบเป็นหลัก นอกจากนี้ ฝ่ายควบคุมคุณภาพ จะทำการสุ่มตรวจสอบวัตถุดิบทุกครั้งที่ผู้ผลิตและ/หรือผู้จัดจำหน่ายนำ
วัตถุดิบมาส่ง เพื่อให้มั่นใจในคุณภาพของวัตถุดิบที่จะนำมาใช้ในกระบวนการผลิตสินค้าของบริษัทฯ กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาวัตถุดิบจากผู้ผลิตหรือผู้
จัดจำหน่ายวัตถุดิบอย่างน้อย 2 ราย เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่ายรายใดรายหนึ่ง โดยในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีการซื้อ
วัตถุดิบจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่ายรายใดรายหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 30 ของยอดซื้อวัตถุดิบรวม รายละเอียดวัตถุดิบที่สำคัญของกลุ่มบริษัทฯ มีดังนี้

1. พืชสมุนไพร พืชสมุนไพรเป็นวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตสารสกัดสมุนไพรโดย SNPS เช่น กระชายดำ เห็ดหลินจือ มะขามป้อม สมอไท เป็นต้น โดย
กลุ่มบริษัทฯ สั่งซื้อพืชสมุนไพรคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 6-15 ของมูลค่าการซื้อวัตถุดิบปี 2567 บริษัทฯ จะสั่งซื้อพืชสมุนไพรจากแหล่งในประเทศเป็น
หลัก โดยคัดเลือกวัตถุดิบจากกลุ่มเกษตรกรและผู้ผลิตที่มีความน่าเชื่อถือ สำหรับพืชสมุนไพรที่บริษัทฯ ต้องใช้ในปริมาณมากและเป็นที่ต้องการของตลาด 
เช่น กระชายดำแห้งหั่นสไลด์ เห็นหลินจือ มะขามป้อมแห้ง และผลสมอไทแห้ง เป็นต้น บริษัทฯ จะดำเนินการจัดหาจากเครือข่ายพันธมิตรที่เป็นกลุ่ม
เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนที่ซื้อขายกันมานานกว่า 10 ปี ที่สามารถจัดส่งวัตถุดิบที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณภาพของบริษัทฯ โดยจะมีการจองปริมาณพืช
สมุนไพรล่วงหน้ากับเครือข่ายพันธมิตรเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนให้เพียงพอกับแผนการขายและแผนการผลิตในแต่ละปี

กลุ่มบริษัทฯ ได้ริเริ่มโครงการแทนคุณไทยฟาร์มในปี 2553 ซึ่งเป็นโครงการสนับสนุนเครือข่ายเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่ต่างๆ กว่า 15 จังหวัด 
เช่น เชียงใหม่ ลำปาง พิษณุโลก เพชรบูรณ์ นครพนม สระแก้ว เป็นต้น ซึ่งนอกเหนือจากการซื้อวัตถุดิบสมุนไพรที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานกับเครือข่าย
เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในโครงการ  กลุ่มบริษัทฯ ยังร่วมพัฒนากระบวนการเพาะปลูก โดยการนำองค์ความรู้ด้านวิชาการผสมผสานกับแนวคิดพื้นบ้าน 
เพื่อถ่ายทอดให้แก่เครือข่ายพันธมิตรเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน เช่น วิธีการเพาะปลูก ช่วงระยะเวลาเก็บเกี่ยวสมุนไพร การเก็บรักษาพืชผลทางการ
เกษตรภายหลังจากเก็บเกี่ยว และการอบแห้งสมุนไพรเพื่อเก็บรักษาคุณภาพ เป็นต้น ส่งผลให้วัตถุดิบสมุนไพรของเครือข่ายเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนมี
คุณภาพและปริมาณสารสำคัญตรงตามมาตรฐาน และสามารถควบคุมความปลอดภัยของวัตถุดิบสมุนไพร อีกทั้งช่วยสร้างรายได้ให้แก่เครือข่ายเกษตรกรและ
วิสาหกิจชุมชนอย่างยั่งยืนผ่านการสร้างอาชีพที่มั่นคง

 โดยในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีการซื้อพืชสมุนไพรจากเครือข่ายเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในโครงการแทนคุณไทยฟาร์ม คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 
56-85 ของมูลค่าการสั่งซื้อพืชสมุนไพรรวมในการสั่งซื้อพืชสมุนไพร ส่วนใหญ่บริษัทฯ จะสั่งซื้อในรูปสมุนไพรอบแห้ง บดหยาบ บดละเอียด หรือเป็นชิ้น 
นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจพิจารณาซื้อเป็นสารสกัดสมุนไพรจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่าย ในกรณีที่เป็นวัตถุดิบสมุนไพรบางชนิดที่บริษัทฯ ไม่สามารถทำการสกัด
ได้ หรือปริมาณการสั่งซื้อน้อยทำให้ต้นทุนการผลิตเองสูงกว่าการสั่งซื้อจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่าย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะต้องนำสารสกัดสมุนไพรที่ซื้อมา
ผ่านการตรวจวิเคราะห์ และผ่านกระบวนการผลิตเพิ่มเติม เพื่อให้ได้มาตรฐานตามที่บริษัทฯ กำหนดไว้ก่อนจำหน่ายให้แก่ลูกค้า

2.สารสกัดสมุนไพร สารสกัดสมุนไพรเป็นวัตถุดิบหลักที่ SI ใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ ความงาม และสุขอนามัย เช่น สารสกัดกระชายดำ สาร
สกัดมะขามป้อม สารสกัดว่านหางจระเข้ และสารสกัดใบบัวบก เป็นต้น โดยกลุ่มบริษัทฯ สั่งซื้อสารสกัดจากสมุนไพรคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 36-52 
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ของมูลค่าการซื้อวัตถุดิบรวมปี 2567 โดยจะจัดซื้อสารสกัดสมุนไพรจากผู้จัดจำหน่ายในประเทศเป็นหลัก ซึ่งรวมถึงบริษัท วันรัต (หน่ำเซียน) จำกัด ซึ่ง
เป็นบริษัทที่นายจารุภัทร กฤษฎาพงษ์ เป็นกรรมการและถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมในสัดส่วนร้อยละ 23.41 และดร.ธีรญา กฤษฎาพงษ์ ถือหุ้นทางอ้อมใน
สัดส่วนร้อยละ 5.30

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

โรงงาน สเปเชี่ยลตี้ เนเชอรัล โปรดักส์ (กก.) 245,180.00 43.27

โรงงาน สเปเชียลตี้ อินโนเวชั่น จ.สมุทรปราการ (ชิ้น) 20,400,000.00 38.41

โรงงาน คาเน อินโนเวชั่น (ชิ้น) 368,794.00 3.10

บริษัทฯ มีแผนที่จะลงทุนในเครื่องจักรตามโครงการในอนาคต เป็นการลงทุนในเครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีใหม่ที่ยกระดับการสกัดสมุนไพรให้สามารถดึงสาร
สำคัญของวัตถุดิบธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทำให้สารสกัดที่ได้มีความเข้มข้นและความบริสุทธิ์มากขึ้นสามารถนำไปใช้ในอุตสาหกรรมยาซึ่งเป็น
อุตสาหกรรมที่มีความต้องการสารสกัดที่มีปริมาณสารสำคัญที่เข้มข้น รวมถึงสามารถใช้ในอุตสาหกรรมอาหาร โดยเครื่องจักรที่จะลงทุนใหม่จะเป็นการต่อย
อดจากเครื่องจักรเดิม โดยนำสารสกัดมาตรฐานที่ผลิตได้จากเครื่องจักรปัจจุบัน ไปผ่านกระบวนการของเครื่องจักรใหม่เพื่อให้ได้สารสกัดที่มีความเข้มข้น
และความบริสุทธิ์มากขึ้น เพื่อจำหน่ายให้แก่ลูกค้ากลุ่มใหม่ ดังนั้น การลงทุนดังกล่าวจึงช่วยส่งผลให้การใช้กำลังการผลิตของเครื่องจักรเดิมเพิ่มขึ้น 
นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ยังมองหาโอกาสในการเติบโตและช่องว่างทางธุรกิจในตลาดใหม่ๆ เช่น อุตสาหกรรมอาหารสัตว์เลี้ยง ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ ได้เริ่ม
จำหน่ายสารสกัดสมุนไพรมาตรฐานให้แก่ผู้ผลิตอาหารสัตว์เลี้ยงเพื่อนำไปทดลองผลิตสินค้า

กำลังการผลิต คำนวณจากชั่วโมงการทำงานที่ 14 ชั่วโมงต่อวัน (เวลาทำงานปกติ 8 ชั่วโมง และเวลาทำงานล่วงเวลา 6 ชั่วโมง) และจำนวนวันทำ
งาน 300 วันต่อปี

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ จึงมุ่งเน้นการสั่งซื้อวัตถุดิบที่มีคุณภาพจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่ายที่มีศักยภาพและความสามารถที่จะจัดส่งวัตถุดิบ
ที่มีคุณภาพตามที่กำหนดได้อย่างครบถ้วนและตรงตามกำหนดเวลาที่ต้องการ โดยมีการจัดทำรายชื่อผู้ผลิตและ/หรือผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบ (Approved 
Vendor List) เพื่อใช้ในการกลั่นกรองผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายที่มีคุณภาพ ทั้งนี้ ฝ่ายวิจัยและพัฒนาจะทำหน้าที่ในการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบก่อนที่จะ
อนุมัติให้เป็นผู้ผลิตและ/หรือผู้จัดจำหน่ายของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ จะทำการทบทวนผลการประเมินทุก 6 เดือน โดยพิจารณาจากคุณภาพและประวัติการส่ง
มอบวัตถุดิบเป็นหลัก นอกจากนี้ ฝ่ายควบคุมคุณภาพ จะทำการสุ่มตรวจสอบวัตถุดิบทุกครั้งที่ผู้ผลิตและ/หรือผู้จัดจำหน่ายนำวัตถุดิบมาส่ง เพื่อให้มั่นใจใน
คุณภาพของวัตถุดิบที่จะนำมาใช้ในกระบวนการผลิตสินค้าของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาวัตถุดิบจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบอย่างน้อย 2 ราย เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่ายรายใด
รายหนึ่ง
โดยในปี 2565-2567 บริษัทฯ ไม่มีการซื้อวัตถุดิบจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่ายรายใดรายหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 30 ของยอดซื้อวัตถุดิบรวม

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย วัตถุดิบสำหรับการผลิต 176,728,542.00

บราซิล วัตถุดิบสำหรับการผลิต 3,449,778.00

อินเดีย วัตถุดิบสำหรับการผลิต 3,022,456.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 0

บริษัท มีผู้ผลิต 1 รายที่มีการซื้อรวมมากกว่าร้อยละ 10  เเละไม่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับบริษัทฯ เป็นเพียงคู่ค้าที่ทำการค้ามาอย่างยาวนาน เเละมีค
วามน่าเชื่อถือสูง
ทั้งนี้บริษัทฯ  มีนโยบายในการจัดหาวัตถุดิบจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบอย่างน้อย 2 ราย เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่ายราย
ใดรายหนึ่ง
โดยในปี 2565-2567 แบริษัทฯ ไม่มีการซื้อวัตถุดิบจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่ายรายใดรายหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 30 ของยอดซื้อวัตถุดิบรวม
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1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
กลุ่มบริษัทฯ มีสินทรัพย์ถาวรหลักที่ในการประกอบธุรกิจ ซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสม ตามที่แสดงในงบการเงินรวมสิ้นสุด
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 รวมทั้งสิ้น 250.83 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดิน 87,848,125.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ จำนองเป็น
หลักประกัน กับ
ธนาคารพาณิชย์

บริษัทได้นำที่ดินพร้อม
สิ่งปลูกสร้างบนที่ดิน
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 
และ 2566 จำนวน 
168.92 ล้านบาท 
และ 175.60 ล้าน
บาท ตามลำดับ ไป
ค้ำประกันวงเงินกู้ยืม
จากสถาบันการเงินที่
มีหลักประกัน  และ
วงเงินหนังสือ
ค้ำประกัน

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 81,069,199.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ จำนองเป็น
หลักประกัน กับ
ธนาคารพาณิชย์

บริษัทได้นำที่ดินพร้อม
สิ่งปลูกสร้างบนที่ดิน
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 
และ 2566 จำนวน 
168.92 ล้านบาท 
และ 175.60 ล้าน
บาท ตามลำดับ ไป
ค้ำประกันวงเงินกู้ยืม
จากสถาบันการเงินที่
มีหลักประกัน  และ
วงเงินหนังสือ
ค้ำประกัน

เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน 50,798,059.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ จำนองเป็น
หลักประกัน กับ
ธนาคารพาณิชย์

บริษัทได้ชำระเงินกู้
ยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงิน
ครบถ้วนแล้ว ปัจจุบัน
อยู่ระหว่างการ
ไถ่ถอนเครื่องจักรที่
ใช้เป็นหลักประกัน

เครื่องมือและเครื่องใช้โรงงาน 3,683,133.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ ไม่มีภาระผูกพันธ์ -

เครื่องตกแต่ง  ติดตั้งและเครื่องใช้
สำนักงาน

7,797,039.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ ไม่มีภาระผูกพันธ์ -

ยานพาหนะ 5,975,356.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ ไม่มีภาระผูกพันธ์ -
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
กลุ่มบริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ประกอบด้วย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และค่าสิทธิผลงานวิจัย
ซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีหลังหักค่าตัดจำหน่ายสะสมตามงบการเงินรวม ณ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน  6.16 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ 2,101,402.00 -

ค่าสิทธิผลงานวิจัย สิทธิบัตร 380,430.00 -

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะลงทุนในบริษัทที่สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ในการเติบโตของบริษัทฯ ซึ่งจะทำให้บริษัทมีผลประกอบการหรือผล
กำไรเพิ่มขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทฯ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพื่อให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายใน
การเป็นผู้ประกอบการชั้นนำในธุรกิจหลักของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม อาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นเพิ่มเติม เพื่อให้ได้รับผล
ตอบแทนที่ดีในการลงทุน โดยการพิจารณาการลงทุนของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมนั้น บริษัทฯ จะทำการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการ
ลงทุน พิจารณาศักยภาพ และปัจจัยความเสี่ยงจากการลงทุน โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์การลงทุนอย่างเหมาะสม ซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ในการขออนุมัติการลงทุนในบริษัท
ย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าวจะต้องสอดคล้องกับข้อกฎหมาย กฎระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ บริษัทฯ จะแต่งตั้งผู้แทนเข้าไปเป็น
กรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลให้ในบริษัท
ย่อย และ/หรือบริษัทร่วมมีการดำเนินงานให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
บริษัทฯ มีการกำหนดการเเบ่งการดำเนินของกลุ่มบริษัท ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งบริษัทตามรายละเอียดดังนี้
1. บริษัท สเปเชียลตี้ อินโนเวชั่น จำกัด (“SI”) จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2555 ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้น
สามัญจำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท SI เพิ่มทุนอย่างต่อเนื่องโดยในปี 2565 SI มีทุนจดทะเบียน 140 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
จำนวน 1,400,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้น SI ในสัดส่วนร้อยละ 99.53 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด โดย
หุ้นส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 0.47 ถือโดย SNI SI ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ ความงาม และสุขอนามัย ได้แก่ ผลิตภัณฑ์
เครื่องสำอางและเวชสำอาง ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ผลิตภัณฑ์สมุนไพร และผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ ทั้งในส่วนของการรับจ้างพัฒนาและผลิตสินค้าภายใต้
ตราสินค้าของลูกค้า (Original Design Manufacturer : ODM) และการผลิตและจำหน่ายสินค้าภายใต้ตราสินค้าของกลุ่มบริษัทฯ (Original 
Brand Manufacturer : OBM)

2.  บริษัท คาเน อินโนเวชั่น จำกัด (“KI”) จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 โดยกลุ่มครอบครัวกฤษฎาพงษ์ ด้วยทุนจดทะเบียน 
1 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท และเมื่อปี 2562 KI  ในเดือนมิถุนายน ปี 2567 KI ได้เพิ่ม
ทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนจำนวน 40 ล้านบาท โดยบริษัทฯ  มีสัดส่วนในการถือหุ้น KI ร้อยละ 80.00 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่าย
ได้แล้วทั้งหมด KI ประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายบรรจุภัณฑ์ประเภทซองฟอยล์จากวัสดุชีวมวล โดยเป็นการร่วมลงทุนกับ Kanae Company Limited ซึ่งเป็นผู้
ผลิตและจำหน่ายบรรจุภัณฑ์อย่างครบวงจรในประเทศญี่ปุ่น โดยที่ Kanae Company Limited จะเปิดเผยและถ่ายทอดองค์ความรู้ในเทคโนโลยี 
COSMOPACK โดยการให้ความช่วยเหลือด้านเทคนิคและจะจัดหาเครื่องบรรจุ COSMOPACK ให้กับ KI รวมถึง Kanae Company Limited และผู้
จำหน่ายวัตถุดิบสำหรับบรรจุภัณฑ์ที่ได้รับการอนุมัติ (Approved Packaging Supplier) จะจัดหาวัตถุดิบสำหรับบรรจุภัณฑ์ให้กับ KI ในราคาที่ตกลงกัน

3. บริษัท เวลโนเวชั่นส์ จำกัด (“WELL”) จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 โดยกลุ่มครอบครัวกฤษฎาพงษ์   ปัจจุบัน WELL มี
ทุนจดทะเบียน 66,663,000 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 6,666,300  หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้น WELL ในสัดส่วน
ร้อยละ 52.50 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด
WELL ประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์นวัตกรรมจากสมุนไพรภายใต้เครื่องหมายการค้าของกลุ่มบริษัทฯโดยมีผลิตภัณฑ์หลักที่จำหน่าย ได้แก่ ผลิตภัณฑ์เสริม
อาหารสูตรครบถ้วนโคลอชัวร์ (Colosure) ภายใต้ตราสินค้า Wellnova การร่วมลงทุนใน WELL มีเป้าหมายเพื่อการสร้างการเติบโต และเป็น
แพลตฟอร์มในการนำผลงานวิจัยของหน่วยงานวิจัยและพันธมิตรเพื่อออกสู่ตลาดเชิงพาณิชย์ โดยผู้ร่วมทุนแต่ละรายตกลงที่จะสนับสนุนงานด้านต่างๆ ดังนี้
         • SNPS จะรับผิดชอบด้านการผลิตและจัดจำหน่ายสินค้า การบริหารงาน การอำนวยความสะดวกในการพัฒนาสินค้า และบริการที่เกี่ยวข้อง
         • NASTDA จะทำหน้าที่อำนวยความสะดวกในการเชื่อมโยงด้านการวิจัยและพัฒนาและการบริการสนับสนุนที่เกี่ยวข้องของสำนักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ
         • SEARCH จะดำเนินการวางแผนการทำการตลาดบนสื่อหลัก (Above the line) การทำภาพยนตร์โฆษณา   พรีเซนเตอร์ และกิจการ
ส่งเสริมการขาย

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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โครงสร้างกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

1. บริษัท สเปเชียลตี้ อินโนเวชั่น จำกัด บริษัท สเปเชี่ยลตี้ เนเชอรัล โปร
ดักส์ จำกัด (มหาชน)

99.53% 99.53%

2. บริษัท คาเน อินโนเวชั่น จำกัด บริษัท สเปเชี่ยลตี้ เนเชอรัล โปร
ดักส์ จำกัด (มหาชน)

80.00% 80.00%

บริษัท คาเน จำกัด  20.00% 20.00%

3. บริษัท เวลโนเวชั่นส์ จำกัด บริษัท สเปเชี่ยลตี้ เนเชอรัล โปร
ดักส์ จำกัด (มหาชน)

52.50% 52.50%

บริษัท นาสท์ด้า โฮลดิ้ง จำกัด 22.50% 22.50%

นางสาวพรลักษณ์ หาญพาณิชย์ 8.34% 8.34%

นางสาวพรสุดา หาญพาณิชย์ 8.33% 8.33%

นายกันตพร หาญพาณิชย์ 8.33% 8.33%

บริษัทร่วม
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ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท แอลโซล่า 3 จำกัด บริษัท สเปเชี่ยลตี้ เนเชอรัล โปร
ดักส์ จำกัด (มหาชน)

0.00% 0.00%

บริษัท สเปเชียลตี้ อินโนเวชั่น 
จำกัด

26.00% 26.00%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

1.        บริษัท สเปเชียลตี้ อินโน
เวชั่น จำกัด 
9 หมู่ที่ 21 ตำบลบางพลีใหญ่ อำเภอบาง
พลี  จังหวัดสมุทรปราการ 10540
โทรศัพท์ : 023-133456
โทรสาร : -

SI ประกอบธุรกิจผลิตและจัด
จำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ ความ
งาม และสุขอนามัย

หุ้นสามัญ 1,400,000 140,000,000

2.        บริษัท คาเน อินโนเวชั่น 
จำกัด
9 หมู่ที่ 21 ตำบลบางพลีใหญ่ อำเภอบาง
พลี  จังหวัดสมุทรปราการ 10540
โทรศัพท์ : 023-133456
โทรสาร : -

ประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายบรรจุภัณ
ฑ์
ประเภทซองฟอยล์จากวัสดุชีวมวล 
โดยเป็นการร่วมลงทุนกับ Kanae 
Company Limited ซึ่งเป็นผู้ผลิต
และจำหน่ายบรรจุภัณฑ์อย่างครบ
วงจรในประเทศญี่ปุ่น

หุ้นสามัญ 4,000,000 40,000,000

3.        บริษัท เวลโนเวชั่นส์ 
จำกัด 
9 หมู่ที่ 21 ตำบลบางพลีใหญ่ อำเภอบาง
พลี  จังหวัดสมุทรปราการ 10540
โทรศัพท์ : 023-133456
โทรสาร : -

ประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์
น
วัตกรรมจากสมุนไพรภายใต้
เครื่องหมายการค้าของกลุ่มบริษัทฯ
โดยมีผลิตภัณฑ์หลักที่จำหน่าย 
ได้แก่ ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสูตร
ครบถ้วนโคลอชัวร์ (Colosure) 
ภายใต้ตราสินค้า Wellnova

หุ้นสามัญ 6,666,300 66,663,000

บริษัท แอลโซล่า 3 จำกัด
102 ถนนณ ระนอง แขวงคลองเตย 
เขต
คลองเตย  จังหวัดกรุงเทพ 10110
โทรศัพท์ : 023-133456
โทรสาร : -

การผลิตและการส่งไฟฟ้า หุ้นสามัญ 10,000,000 10,000,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : มี

ในอดีตกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ รศ.ดร.พรรณวิภา กฤษฎาพงษ์ และ ดร.ธีรญา กฤษฎาพงษ์ มีการลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจใกล้เคียงกับการประกอบ
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ที่มีการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของตนเอง ประกอบด้วย บริษัท อายส์โนเวชัน จำกัด (“ENV”) บริษัท เนทูร่า 
เรมมาดี จำกัด (“NTR”) และบริษัท ผลิตภัณฑ์ ธรรมชาติ ทะเลภู จำกัด (“TLP”) อย่างไรก็ตาม เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
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ในอนาคต รศ.ดร.พรรณวิภา กฤษฎาพงษ์ และ ดร.ธีรญา กฤษฎาพงษ์ ได้จำหน่ายหุ้นทั้งหมดที่ถือใน ENV และ NTR  อีกทั้ง รศ.ดร.พรรณวิภา กฤษฎา
พงษ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของ ENV แล้วเช่นเดียวกัน

สำหรับการดำเนินการเพื่อขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน TLP นั้น ดร.ธีรญา กฤษฎาพงษ์ ได้ลดสัดส่วนการถือหุ้นจากร้อยละ 30 ของจำนวนหุ้นที่
จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด เหลือร้อยละ 9.80 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด ทำให้ ดร.ธีรญา กฤษฎาพงษ์ ไม่ได้มีฐานะเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ TLP 
รวมถึงได้ลาออกจากการเป็นกรรมการใน TLP โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2566

นอกจากนี้ เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่าง รศ.ดร.พรรณวิภา กฤษฎาพงษ์ และ ดร.ธีรญา กฤษฎาพงษ์ ในฐานะผู้ถือหุ้น
ใหญ่ (“กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่”) และบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทั้งที่มีอยู่ในปัจจุบันและจะมีขึ้นในอนาคต (“กลุ่มบริษัทฯ”)  กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่จึงได้
เข้าทำบันทึกข้อตกลงไม่ประกอบธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับกลุ่มบริษัทฯ ฉบับลงวันที่ 27 กันยายน 2566 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
(1)      กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ตกลงว่าจะไม่ประกอบธุรกิจ ไม่ลงทุนทั้งโดยตรงและโดยอ้อมในธุรกิจผลิตและจำหน่ายสารสกัดจากสมุนไพรมาตรฐาน ธุรกิจ
ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ ความงาม และสุขอนามัย หรือกิจการอื่นใดที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ทั้งที่มีอยู่ในปัจจุบัน
และจะมีขึ้นในอนาคต
(2)      บันทึกข้อตกลงฉบับจะสิ้นสุดลง เมื่อเกิดกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้
         (ก)   เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้นและส่งผลให้กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ไม่ได้มีฐานะเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยคำว่า “ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่” ในข้อนี้ให้มีความหมายเช่นเดียวกับบทนิยามของคำดังกล่าวที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยการ
กำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ รวมถึงกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ หรือ
         (ข)   เมื่อบริษัทฯ ไม่มีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสิ้นสุดหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลตามประกาศ
ตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์

แผนภาพโครงสร้างธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. กลุ่มครอบครัวกฤษฎาพงษ์ โดย น.ส. ธีรญา เเละ นาง พรรณวิภา 152,000,000 37.50

2. บริษัท สเปเชี่ยลตี้ เนเชอรัล อินโนเวชั่น จำกัด  (บริษัทโฮลดิ้ง ถืิอหุ้นโดยกลุ่มครอบครัวกฤษฎา
พงษ์)

147,999,980 36.50

3. นาย ธนัท ตาตะยานนท์ 15,730,800 3.90

4. บริษัท  บางกอก เชน แมเนจเมนท์ จำกัด 12,000,000 3.00

5. กลุ่มครอบครัว วัฒนาพร  โดย นางสาวฐิตาภา เเละ นายขจรวัฒน์ 8,910,000 2.20

6. นาย เชฎฐะ ดำรงผล 6,431,700 1.60

7. น.ส. สรัลนุช ปัญญาวรคุณชัย 6,201,200 1.50

8. นาย พิชิต ชินวิทยากุล 3,800,000 0.90

9. บริษัท  คาร์มาร์ท จำกัด (มหาชน) 3,000,000 0.70

10. นาย พีรเจต สุวรรณนภาศรี 2,200,000 0.50

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 405,000,000.00:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 405,000,000.00:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 405,000,000:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 1.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 246,400:

คิดเป็นร้อยละ (%) 0.10:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

ผลกระทบน้อยเนื่องจากร้อยละการถือหุ้น เป็นการถือหุ้นส่วนน้อย หรือ คิดเป็นร้อยละ  0.1
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจำปีของบริษัทฯ ได้ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลกำไรสมควรพอจะทำเช่นนั้น แล้วให้รายงานให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และ
เงินสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ต้องไม่มีขาดทุนสะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา
การจ่ายเงินปันผลโดยคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ 
กระแสเงินสดของบริษัทฯ แผนการลงทุนของบริษัทฯ ในแต่ละปี และความจำเป็นในการใช้เงินทุนเพื่อขยายธุรกิจในอนาคต การสำรองเงินไว้เพื่อจ่าย
ชำระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัท เงื่อนไขและข้อจำกัดตามที่กำหนดในสัญญากู้ยืมเงิน และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ  ตามความจำเป็น ความเหมาะสม และข้อพิจารณาอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

https://www.snpspcl.com/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b
8%87%e0%
b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5/

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

คณะกรรมการบริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจำปีของบริษัทย่อย โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทย่อยมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทย่อยมีผลกำไรสมควรพอจะทำเช่นนั้น
ได้ แล้วให้คณะกรรมการรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทราบในการประชุมคราวต่อไปบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิ จากงบเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และเงินสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย
และข้อบังคับของบริษัท โดยบริษัทย่อยต้องไม่มีขาดทุนสะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทย่อยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อผล
ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทย่อย กระแสเงินสดของบริษัทย่อย แผนการลงทุนของ
บริษัทย่อยในแต่ละปี และความจำเป็นในการใช้เงินทุนเพื่อขยายธุรกิจในอนาคต การสำรองเงินไว้เพื่อจ่ายชำระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียน
ภายในบริษัทย่อย เงื่อนไขและข้อจำกัดตามที่กำหนดในสัญญากู้ยืมเงิน และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทย่อยอย่างมีนัย
สำคัญ ตามความจำเป็น ความเหมาะสม และข้อพิจารณาอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทย่อยเห็นสมควร

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) N/A N/A 0.4200 0.1200 0.2600

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) N/A N/A 1.7500 0.0000 0.2900

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) N/A N/A 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) N/A N/A 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) N/A N/A 1.7500 0.0000 0.2900

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) N/A N/A 420.26 0.00 111.62

รูปภาพข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริษัท ได้ดำเนินการกำหนดนโยบาย และพิจารณาการบริหารความเสี่ยงของทุกหน่วยงานในองค์กร ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาแล้วว่า ปัจจัยความเสี่ยงหลักและความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ ในทุกกระบวนการทำงานของบริษัทฯ มีผลกระทบและแนวทางการบริหารดังต่อไปนี้

ลิงก์นโยบาย แผนการดำเนินงาน
และแผนการบริหารความเสี่ยง

https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1873/2024/173979986268
1.pdf

:
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่
         • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่าย
ของผู้ค้ารายใหม่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
จากการที่ปัจจุบันผู้บริโภคให้ความสำคัญกับการใส่ใจดูแลสุขภาพและความงามมากขึ้น จึงเป็นปัจจัยสนับสนุนให้ธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ 
ความงาม และสุขอนามัยมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้ประกอบการรายใหม่ซึ่งมีทั้งผู้ผลิตและจำหน่ายสินค้า ผู้รับจ้างผลิตสินค้า และผู้นำเข้า
หรือจัดจำหน่ายสินค้าทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่เข้ามาประกอบธุรกิจในตลาดผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ ความงาม และสุขอนามัยเพิ่มมากขึ้น จึงทำให้มีการ
แข่งขันที่รุนแรงขึ้น มีสินค้าทดแทนที่มีลักษณะหรือคุณสมบัติใกล้เคียงกันหลากหลายตราสินค้า ทำให้ผู้บริโภคมีทางเลือกในการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์มากขึ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หากกลุ่มบริษัทฯ ไม่สามารถนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่สามารถแข่งขันกับคู่แข่งในตลาดได้ทั้งในด้านคุณภาพและราคา อาจส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ สูญเสียลูกค้า และ
อาจส่งผลกระทบต่อรายได้และผลประกอบการของกลุ่มบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย การพัฒนาสินค้าใหม่ และการปรับปรุง
ผลิตภัณฑ์เดิมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยอาศัยองค์ความรู้ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญด้านสมุนไพรมานานกว่า 25 ปี รวมไปถึงการใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์ที่มีความเป็นเอกลักษณ์และแตกต่างจากผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิตรายอื่น และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็วทันต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดและกระแสความนิยมของผู้บริโภค รวมทั้งยังให้ความสำคัญด้าน
คุณภาพ ตั้งแต่การคัดสรรแหล่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพ ตลอดจนขั้นตอนการผลิตและส่งมอบสินค้า

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าผู้ว่าจ้างผลิตเปลี่ยนไปใช้บริการผู้รับจ้างผลิตรายอื่น และ/หรือการที่ลูกค้ายกเลิกการผลิตสินค้าเดิมกับกลุ่มบริษัทฯ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
รายได้หลักของกลุ่มบริษัทฯ มาจากการรับจ้างพัฒนาและผลิต ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ ความงาม และสุขอนามัย ภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า (Original 
Design Manufacturer : ODM)
โดยในปี 2563-2566 กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จาก ODM จำนวน
2565: 335.01 ล้านบาท   คิดเป็นร้อยละ 68.55 ของรายได้จากการขายรวม
2566: 220.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 62.44 ของรายได้จากการขายรวม
2567: 301.24 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 63.46 ของรายได้จากการขายรวม  
ลูกค้าจะสั่งซื้อสินค้าจากกลุ่มบริษัทฯ เป็นครั้งๆ โดยไม่มีการทำสัญญาซื้อขายสินค้าระยะยาว รวมถึงสินค้าแต่ละชนิดมี Product Life Cycle ทำให้ลูกค้า
ต้องมีการพัฒนาสินค้าใหม่อย่างต่อเนื่อง

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าผู้ว่าจ้างผลิตเปลี่ยนไปใช้บริการผู้รับจ้างผลิตรายอื่น และ/หรือการที่ลูกค้ายกเลิกการผลิตสินค้าเดิมกับกลุ่ม
บริษัทฯ และอาจส่งผลกระทบต่อรายได้และผลประกอบการของกลุ่มบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงให้ความสำคัญกับการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นการเป็นพันธมิตรทางธุรกิจในระยะ
ยาว โดยสามารถนำเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่สอดคล้องกับเทรนของตลาดได้อย่างรวดเร็ว ในราคาที่เหมาะสม ช่วยให้ลูกค้าสามารถแข่งขันในตลาดได้ 
ทำให้กลุ่มบริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าและได้รับการว่าจ้างผลิตสินค้าอย่างต่อเนื่อง ยิ่งไปกว่านั้น ผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้าสั่งซื้อจาก SI และได้จดแจ้ง
เลขสารบบกับ อย. ภายใต้ชื่อของ SI ไว้แล้ว จะต้องดำเนินการผลิตตามสูตรการผลิตที่ได้จดแจ้งไว้ที่ SI เท่านั้น  ดังนั้น หากผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้าสั่งผลิต
กับ SI เป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้รับความนิยมจากลูกค้าแล้ว โอกาสที่จะเปลี่ยนไปผลิตกับผู้ผลิตรายอื่นเป็นไปได้ยาก เนื่องจากการเปลี่ยนโรงงานผลิตอื่น ลูกค้าจะ
ต้องร่วมกับผู้ผลิตรายใหม่พัฒนาสูตรการผลิตใหม่ ซึ่งอาจทำให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่แตกต่างไปจากผลิตภัณฑ์ที่ผลิตโดยใช้สูตรการผลิตเดิม

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากการลงทุนในผลิตภัณฑ์ใหม่ภายใต้ตราสินค้าของกลุ่มบริษัทฯ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความเสี่ยงจากการลงทุนในธุรกิจใหม่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทฯ เริ่มต่อยอดองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญไปสู่การผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพ ความงาม และสุขอนามัยภายใต้ตราสินค้าของตัวเอง 
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(Own Brand) มากขึ้น เช่น การเริ่มจำหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสูตรครบถ้วนโคลอชัวร์ ภายใต้เครื่องหมายการค้า Wellnova ที่ดำเนินการโดย 
WELL ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เมื่อปลายปี 2564 ซึ่งในปี 2567 มีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสูตรครบถ้วนโคลอชัวร์ ลดลงจากงวด
เดียวกันของปีก่อนร้อยละ 64.18

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงหากผลิตภัณฑ์ใหม่ไม่สามารถสร้างผลตอบแทนได้ตามที่คาดหวังไว้ เนื่องจากการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือตราสินค้าใหม่ให้เป็นที่
รู้จักและได้รับการยอมรับในกลุ่มผู้บริโภคได้จำเป็นต้องใช้เงินลงทุนในการโฆษณาประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการขายกโดยในปี 2566 และปี 2567  
WELL มีค่าใช้จ่ายทางการตลาด 13.94 ล้านบาท และจำนวน 5.67 ล้านบาท ตามลำดับ จึงอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการรวมของกลุ่มบริษัทฯ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึงมีการหาผู้ร่วมทุนใน WELL เพิ่มอีกหนึ่งราย ได้แก่ บริษัท เซิร์ช เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำกัด ซึ่งมีประสบการณ์
และความเชี่ยวชาญด้านสื่อโฆษณามาอย่างยาวนาน เพื่อเข้ามาวางแผนการทำการตลาดบนสื่อหลัก (Above the Line) ซึ่งรวมถึงการทำภาพยนตร์
โฆษณา และการจัดอีเว้นท์ต่างๆ เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคที่เป็นเป้าหมายหลักได้ในวงกว้างอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกเหนือไปจากการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ การลงทะเบียนรับผลิตภัณฑ์ตัวอย่าง การจัดกิจกรรม CSR และจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ 
การจัดชิมสินค้าและแนะนำสินค้าโดยการออกอีเว้นท์ตามสถานดูแลผู้สูงอายุ โรงพยาบาล อาคารสำนักงาน และร้านค้าต่างๆ ที่ WELL ดำเนินการมาใน
ช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ยิ่งไปกว่านั้น กลุ่มบริษัทฯ ยังอยู่ระหว่างการนำผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสูตรครบถ้วนโคลอชัวร์ ไปทดสอบทางคลินิก (Clinical 
Trial) กับคณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เพื่อใช้ประกอบการขึ้นทะเบียนอาหารทางการแพทย์หรืออาหารที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ โดยคาดว่าจะ
ดำเนินการขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์แล้วเสร็จภายในปี 2569 เพื่อเพิ่มช่องทางการจำหน่ายผ่านช่องทางการแพทย์ได้อีกทางหนึ่งด้วย

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรฝ่ายวิจัยและพัฒนา และการรักษาความลับของสูตรการผลิต

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการนำองค์ความรู้ด้านสมุนไพรที่สั่งสมมาอย่างยาวนานมาต่อยอดโดยใช้นวัตกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาสารสกัดสมุนไพรมาตรฐานที่มี 
ความเป็นเอกลักษณ์และมีประสิทธิภาพสูง รวมถึงการใช้นวัตกรรมในการคิดค้นและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ ความงาม และสุขอนามัย ดังนั้น ฝ่ายวิจัยและ
พัฒนาจึงถือเป็นบุคลากรที่มีส่วนสำคัญในการคิดค้น พัฒนา รวบรวมความรู้จากงานวิจัยต่างๆ เพื่อนำมาสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หากบริษัทฯ ไม่สามารถรักษาบุคลากรในฝ่ายวิจัยและพัฒนา หรือหากมีการรั่วไหลขององค์ความรู้หรือสูตรการผลิต อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของ
กลุ่มบริษัทฯ ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงมีการจูงใจให้บุคลากรฝ่ายวิจัยและพัฒนาทำงานกับบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องในระยะยาว โดยให้ผลตอบแทนและ
สวัสดิการที่เหมาะสม อีกทั้งอัตราการลาออก (Turnover Rate) ของบุคลากรในฝ่ายวิจัยและพัฒนาของบริษัทฯ มีอัตราลดลงลดลงเหลือร้อยละ 25 ใน
ปี 2567

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงในการจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพและเพียงพอกับความต้องการ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ
ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทฯ ได้แก่ พืชสมุนไพร และสารสกัดสมุนไพรมาตรฐาน ซึ่งเป็นผลผลิตทางการเกษตร โดยคุณภาพและ
ปริมาณของวัตถุดิบสมุนไพรที่เก็บเกี่ยวได้ขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย เช่น สภาพภูมิอากาศ พื้นที่ในการเพาะปลูก ฤดูกาล เป็นต้น ปัจจัยดังกล่าวเป็นปัจจัยภายนอก
ที่กลุ่มบริษัทฯ ไม่สามารถควบคุมได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากความผันผวนของปริมาณและคุณภาพของพืชสมุนไพร ซึ่งอาจส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ ไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพได้เพียงพอ
ต่อความต้องการ และไม่สามารถส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าได้ทันเวลาที่กำหนด

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทฯ จัดหาจากเครือข่ายพันธมิตรที่เป็นกลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนที่ซื้อขายกันมานานกว่า 10 ปี และสามารถจัดส่งวัตถุดิบที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้าน
คุณภาพของบริษัทฯ โดยจะมีการจองปริมาณพืชสมุนไพรล่วงหน้ากับเครือข่ายพันธมิตรเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนให้เพียงพอกับแผนการขายและแผนการผลิต
ในแต่ละปี และสำหรับวัตถุดิบสมุนไพรตามฤดูกาลที่ไม่สามารถเก็บเกี่ยวได้ตลอดทั้งปี กลุ่มบริษัทฯ จะมีการจัดเก็บในรูปแบบสารสกัดเข้มข้น (Crude 
Extract) ซึ่งมีอายุการเก็บรักษานานถึง 7 ปี

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงด้านคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์
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ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทฯ เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้รับประทานและใช้ภายนอก ซึ่งจะมีผลต่อโดยตรงต่อสุขภาพและร่างกาย หากผู้บริโภคได้รับความเสียหายจากการ
ใช้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทฯ ที่สามารถพิสูจน์ได้ว่าเกิดจากการผลิตที่ไม่ได้มาตรฐาน

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ผู้บริโภคอาจร้องเรียนหรือฟ้องร้องให้กลุ่มบริษัทฯ ชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้น รวมถึงอาจมีการเรียกคืนผลิตภัณฑ์ หรืออาจถูกระงับการผลิต ซึ่งอาจส่งผลกระ
ทบต่อภาพลักษณ์ ชื่อเสียง และผลประกอบการของกลุ่มบริษัทฯ ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญอย่างมากในเรื่องคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ โดยได้นำระบบการควบคุมคุณภาพที่มีประสิทธิภาพมาใช้ในการควบคุมการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนอย่างเคร่งครัด ควบคู่กับการดำเนินการผลิตตามมาตรฐานผลิตที่ดีมีมาตรฐานสากล ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่การผลิตตั้งแต่การจัดหาและ
ตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบ การจัดเก็บวัตถุดิบ การผลิต ตลอดจนการจัดส่งสินค้า อีกทั้งกลุ่มบริษัทฯ ยังได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพระดับสากล
มากมาย เช่น ISO 9001:2015, ISO 22716:2007, FSSC22000, GMP, HACCP, GHPs, GMP PIC/S,GHPP เป็นต้น นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ยัง
อยู่ระหว่างการดำเนินการเพื่อเตรียมขอรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025 เพื่อเพิ่มศักยภาพห้องปฏิบัติการให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ซึ่งจะส่งผลให้
บริษัทฯ มีความได้เปรียบในการแข่งขันในระดับอุตสาหกรรม รวมถึงทำให้เกิดการพัฒนาห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องทั้งด้านคุณภาพและความสามารถทาง
วิชาการ

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้านกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของ

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อยู่ภายใต้ระเบียบข้อบังคับต่างๆ และการกำกับดูแลของกระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในประเทศไทย และ
ประเทศอื่นๆ ที่กลุ่มบริษัทฯ มีการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ซึ่งในการดำเนินธุรกิจ กลุ่มบริษัทฯ จำเป็นต้องได้รับใบอนุญาต รักษาสถานะ และต่ออายุใบอนุญาต 
หนังสืออนุญาต และการอนุมัติต่างๆ จากทางราชการ เช่น ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ใบอนุญาตผลิตอาหาร ใบอนุญาตนำเข้าหรือสั่งอาหารเข้ามา
ในราชอาณาจักร ใบอนุญาตผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพร ใบอนุญาตนำเข้าผลิตภัณฑ์สมนุนไพร ใบอนุญาตผลิต(ที่มิใช่การปลูก)ยาเสพติดให้โทษประเภท 5 เฉพาะ
กัญชง ใบจดทะเบียนสถานประกอบการผลิตเครื่องมือแพทย์ ใบจดทะเบียนสถานประกอบการนำเข้าเครื่องมือแพทย์ ใบประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ เป็นต้น รวมถึงใบอนุญาตอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ โดยกลุ่มบริษัทฯ มีหน้าที่ในการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงข้อกำหนด
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งใบอนุญาตแต่ละประเภทมีกำหนดระยะเวลาที่ต้องต่ออายุ นอกจากนี้ กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับใบอนุญาตดังกล่าวอาจมี
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ ต้องดำเนินการใดๆ เพิ่มเติม

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
กลุ่มบริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงในการต่ออายุใบอนุญาตล่าช้า หรือไม่สามารถต่ออายุใบอนุญาตได้ และอาจมีความเสี่ยงที่จะไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
กฎเกณฑ์ที่มีการออกมาใหม่ได้ทันเวลา ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยสำคัญต่อกลุ่มบริษัทฯ ในอนาคต

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทฯ มีหน่วยงาน Quality Management Representative (“QMR”) และ Regulatory Affair (“RA”) ที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลให้
กลุ่มบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อย่างถูกต้องครบถ้วน ซึ่งรวมถึงการต่ออายุใบอนุญาตเมื่อถึง
กำหนด อีกทั้งรับผิดชอบในการติดตามการเปลี่ยนแปลงข้อกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด เพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถเตรียมการเพื่อรอง
รับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องโดยไม่มีการหยุดชะงัก

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารหลักในการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
รศ.ดร.พรรณวิภา กฤษฎาพงษ์ และดร.ธีรญา กฤษฎาพงษ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ และเป็นผู้บริหารหลักที่มีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมสมุนไพรมาเป็น
เวลานาน จึงมีความรู้ความเชี่ยวชาญและความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจอย่างลึกซึ้ง และยังมีความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า รวมถึงผู้ผลิตและจำหน่ายวัตถุดิบทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ทำให้กลุ่มบริษัทฯ มีความเสี่ยงในการพึ่งพิงผู้บริหารหลักทั้ง 2 ท่าน ซึ่งถือเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการบริหารงาน

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารหลักอาจส่งผลต่อการบริหารงานของกลุ่มบริษัทฯ ในอนาคต

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
จากการที่รศ.ดร.พรรณวิภา กฤษฎาพงษ์ เป็นผู้ก่อตั้งบริษัทฯ และรศ.ดร.พรรณวิภา       กฤษฎาพงษ์และครอบครัวเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ใน
สัดส่วนร้อยละ 74.07 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ ทำให้มั่นใจได้ว่ารศ.ดร.พรรณวิภา กฤษฎาพงษ์ และดร.ธีรญา กฤษฎาพงษ์ จะยังคงเป็นผู้บริหารหลัก
ต่อไปเพื่อกำหนดนโยบายและเป้าหมายในภาพรวมของกลุ่มบริษัทฯ นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ยังมีการจัดการบริหารอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดโครงสร้าง
องค์กรอีกทั้งมีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมถึงอำนาจอนุมัติในการบริหารงานของผู้บริหารแต่ละระดับอย่างชัดเจน เพื่อเป็นการกระจายอำนาจ
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ในการบริหารจัดการให้กับผู้บริหารในระดับรองลงมา รวมทั้งยังมีนโยบายการสรรหาผู้บริหารระดับสูงเพื่อสืบทอดตำแหน่งที่สำคัญ (Succession Plan) 
ควบคู่ไปกับนโยบายการพัฒนาบุคลากรและการสร้างแรงจูงใจในการทำงานเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานสามารถช่วยบริหารงานด้านต่างๆ ได้อย่างเต็มที่ 
เพื่อรองรับการเติบโตอย่างมั่นคงให้กับบริษัทฯ ในระยะยาว

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการที่กลุ่มบริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50

ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
         • ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ >50%

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ปัจจุบันกลุ่มครอบครัวกฤษฎาพงษ์ถือหุ้นรวมกันจำนวน 300 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 74 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด ซึ่งจะทำให้ผู้ถือหุ้นกลุ่มดัง
กล่าวมีอำนาจในการควบคุมบริษัทฯ และมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายกำหนดหรือข้อบังคับของกลุ่มบริษัทฯ กำหนดให้ต้องได้รับเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาเพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบ พิจารณา และกลั่นกรองเพื่อมิให้เกิดรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในอนาคต และเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ยิ่งไปกว่านั้นแล้ว โครงสร้างคณะกรรมการของกลุ่มบริษัทฯ 
ประกอบด้วย กรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน (ซึ่งรวมประธานกรรมการ) จากจำนวนกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 4 
ท่าน ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดกำหนดว่าหากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานกรรมการ (ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ) ในฐานะประธานที่ประชุมมี
สิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด โครงสร้างกรรมการดังกล่าวจะทำให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงเพื่อพิจารณาในเรื่องต่างๆ และ
ช่วยให้การกำกับดูแลการบริหารงานเป็นไปอย่างเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

กลุ่มบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายในการดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ให้เติบโตอย่าง
มั่นคงและยั่งยืน โดยตระหนักถึงความสำคัญของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทฯ ในขั้น
ตอนการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนด ข้อบังคับและระเบียบต่างๆ อีกทั้งการรักษาความสมดุลทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม และการลดผลกระทบจากการดำเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ (Value Chain) อีกทั้งยังใช้ประโยชน์จากจุดแข็งขององค์กร 
เพื่อสร้างนวัตกรรมและการเติบโตทางธุรกิจควบคู่ไปกับสังคม ชุมชนและการให้ความสำคัญต่อการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

กลุ่มบริษัทฯ ได้นำกลยุทธ์เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy) มาใช้ในการดำเนินธุรกิจ 
เพื่อเพิ่มมูลค่าแก่ทรัพยากรชีวภาพ มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรชีวภาพอย่างคุ้มค่า และพัฒนาเศรษฐกิจโดยคำนึงถึงความยั่งยืนของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยยึดหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ซึ่งจัดทำ
โดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็นแนวทางในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ มีความน่าเชื่อถือสำหรับผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being),
Goal 8 งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and Economic
Growth), Goal 11 เมืองและชุมชนยั่งยืน (Sustainable Cities and
Communities), Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible
Consumption and Production), Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา
(Partnerships for the Goals)

:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยยึดหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ซึ่งจัดทำโดยคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็นแนวทางในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ มีความน่าเชื่อถือสำหรับผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
กลุ่มบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยให้ความสำคัญกับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียมาโดยตลอด โดยกลุ่มบริษัทฯ มีแนวทางการดำเนินงานที่คำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจตั้งแต่ขั้นตอนการวิจัยพัฒนา การจัดหาวัตถุดิบ กระบวนการผลิต การจัดเก็บและจัดส่งสินค้า การตลาดและการขาย ตลอดจน
การให้บริการหลังการขาย โดยมุ่งสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมทั้งห่วงโซ่ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อวิจัยพัฒนา ผลิต และส่งมอบผลิตภัณฑ์นวัตกรรม
สมุนไพรเพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ห่วงโซ่ธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน •       ได้รับผลตอบแทนและ
สวัสดิการ ที่ดี สามารถเทียบเคียง
ได้กับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรม
เดียวกัน
•       เคารพสิทธิของพนักงาน
และได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรม
•       พัฒนาศักยภาพ ความรู้ 
และความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
โดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึง
•       มีความมั่นคงและความ
ก้าว หน้าในสายอาชีพ
•       มีสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่ปลอดภัย
•       มีอุปกรณ์และระบบงานที่
สนับสนุนการดำเนินงาน

•       กำหนดค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่เป็นธรรม และทบทวน
โครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทน
ประจำปี
•       มีกองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ ประกันชีวิต และประกัน
สุขภาพ รวมถึงการตรวจสุขภาพ
ประจำปี
•       ปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง
เป็นธรรมและเท่าเทียม
•       จัดให้มีการอบรมพัฒนา
ความรู้ความสามารถของพนักงาน
อย่างต่อเนื่อง
•       จัดให้มีการวางแผนผู้สืบ
ทอด (Succession Plan) ใน
ตำแหน่งที่สำคัญต่างๆ
•       ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ให้เหมาะสมและมีความปลอดภัยใน
การทำงาน

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมภายในองค์กร
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน
• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• นักลงทุนหรือสถาบันการลงทุน
• ผู้ถือหุ้น

•       เป้าหมายและทิศทางใน
การดำเนินธุรกิจในอนาคตที่ชัดเจน
•       ผลการดำเนินงานและ
การเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน
•       การบริหารจัดการภาย
ใต้หลักกำกับดูแลกิจการที่ดี
•       การบริหารงานที่
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
•       เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องและเท่าเทียม

•       จัดทำแผนกลยุทธ์และ
แผนธุรกิจเป็นประจำทุกปี
•       จ่ายเงินปันผลให้
สอดคล้องกับนโยบายการจ่าย
เงินปันผลของกลุ่มบริษัทฯ
•       ดำเนินธุรกิจอย่าง
โปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได้
•       ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกัน และเป็นธรรม
•       กำหนดนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจ

• การเยี่ยมชม
• การแถลงข่าว
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• อื่น ๆ
   • กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ 
เช่น การจัดประชุมนักวิเคราะห์ 
กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนัก
ลงทุน การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
และนักลงทุนเยี่ยมชมกิจการ
   • ช่องทางในการสื่อสารที่ 
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ การ
เผยแพร่ข่าวสารผ่านระบบ SET 
Portal

• ลูกค้า •       ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพเป็น
ไปตามมาตรฐานสากล
•       สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์
ได้ตามความต้องการของลูกค้า
•       กำหนดราคาและ
เงื่อนไขอย่างเป็นธรรม
•       รักษาความลับหรือข้อมูล
สำคัญของลูกค้า
•       ปฏิบัติตามสัญญาและข้อ
ตกลงร่วมกัน

•       ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
•       คิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ลูกค้า
•       บริหารจัดการด้าน
คุณภาพตามมาตรฐานสากล
•       มีจรรยาบรรณในการ
รักษาข้อมูลสำคัญของลูกค้า
•       พัฒนาระบบความ
ปลอดภัยด้านไซเบอร์รวมถึงข้อมูล
สำคัญของลูกค้า
•       ปฏิบัติตามสัญญาและข้อ
ตกลงอย่างเคร่งครัด

• การเยี่ยมชม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมภายในองค์กร
• การสํารวจความพึงพอใจ
• การอบรม / สัมมนา

• คู่ค้า
• คู่ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ

•       การจัดซื้อจัดจ้างที่
โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจ
สอบได้
•       การสั่งซื้อสินค้าอย่าง
สม่ำเสมอ
•       การร่วมมือในการพัฒนา
ธุรกิจและเติบโตร่วมกัน
•       การชำระค่าสินค้าหรือ
บริการเป็นไปตามเงื่อนไขและ
กำหนดเวลา
•       การรักษาข้อมูลสำคัญ
ของคู่ค้า
•       การปฏิบัติตามสัญญา
และข้อตกลงร่วมกัน

•       มีกระบวนการในการ
ประเมินคัดเลือกผู้ขายรายใหม่ที่
โปร่งใสและเป็นธรรม
•       มีนโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างที่ชัดเจน
•       เคารพต่อสิทธิและปฏิบัติ
ต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความเสมอภาค
•       ประเมินคู่ค้าอย่าง
สม่ำเสมอเพื่อพัฒนาการประกอบ
ธุรกิจระหว่างกันอย่างยั่งยืน
•       ปฏิบัติตามสัญญาและข้อ
ตกลงอย่างเคร่งครัด

• การเยี่ยมชม
• การประชุมภายในองค์กร
• การสํารวจความพึงพอใจ
• อื่น ๆ
   • การประเมินและจัดเกรด
คุณภาพของผู้ขายหรือผู้ให้บริการ
   • จัดกิจกรรมเพื่อรักษาความ 
สัมพันธ์อันดีต่อกัน
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• คู่แข่งทางการค้า •       การประกอบธุรกิจด้วย
ความโปร่งใส และแข่งขันอย่าง
เป็นธรรม

•       ปฏิบัติตามกรอบกติกา
การแข่งขันที่ดีและที่กฎหมายกำหน
ด
ด้วยความโปร่งใส
•       ไม่แสวงหาข้อมูลอันเป็น
ความลับทางการแข่งขันด้วยวิธีที่ไม่
สุจริต
•       มีจรรยาบรรณในการ
ดำเนินธุรกิจ

• อื่น ๆ
   • ติดตามข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ
ต่างๆ 
   • การเข้าร่วมสมาคมการค้า

• ชุมชน •       ลดการสร้างผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน
•       ร่วมพัฒนา สร้างอาชีพ 
และรายได้แก่ชุมชนและสังคมโดย
รอบ
•       รับฟังความคิดเห็นจาก
ชุมชนและมีการสื่อสารกันอย่าง
สมํ่าเสมอ

•       ปฏิบัติตามกฎหมายด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด
•       สนับสนุนกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน
•       ปลูกจิตสำนึกและ
ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดี รับผิดชอบแก่สังคมและ
ชุมชน
•       จัดให้มีช่องทาง
ร้องเรียน หรือติดต่อ เพื่อรับฟัง
ปัญหา และข้อร้องเรียนของชุมชน

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• อื่น ๆ
   • จัดกิจกรรมเพื่อรักษาความ
สัมพันธ์อันดีต่อกัน

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
กํากับดูแล

•       การปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และข้อบังคับ
•       การให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐ

•       ปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด
•       ติดตามการออกกฎหมาย
ใหม่ รวมถึงข้อปฏิบัติต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง
•       ให้ความร่วมมือกับหน่วย
งานภาครัฐในการเข้าตรวจสอบ
และเยี่ยมชมโรงงาน
•       ร่วมประชุม อบรม
สัมมนาต่างๆ ที่จัดโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ

• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• การอบรม / สัมมนา
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

:

กลุ่มบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยให้ความสำคัญต่อการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และมุ่งมั่นในการยกระดับการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมกิจกรรมการดำเนินงานต่างๆ ของกลุ่มบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่าง
เคร่งครัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการดูแลรักษา และหลีกเลี่ยงการทำลายสิ่งแวดล้อม จัดหาระบบรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งที่กำหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ และเป็น
แนวทางในการดำเนินธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้
1.มีการออกแบบและพัฒนากระบวนการทำงาน กระบวนการผลิต เครื่องจักร อุปกรณ์ให้สามารถควบคุมมลพิษ และ/หรือ ลดมลพิษโดยให้ครอบคลุมเรื่องน้ำ
เสีย ฝุ่น ก๊าซ รวมทั้งของเสียต่างๆ
2.กำหนดผู้มีหน้าที่รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต ควบคุมเครื่องจักร อุปกรณ์ โดยต้องควบคุมดูแลไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเกินกว่าที่มา
ตรฐานกำหนดไว้ และต้องควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด
3.ปฏิบัติตามนโยบายในการลดการเกิดขยะหรือของเสีย และให้ความร่วมมือในการกำจัดขยะหรือของเสียด้วยวิธีการที่ถูกต้อง
4.มีการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยก่อนที่จะมีการลงทุนหรือร่วมทุนในกิจการใดๆ โดย
กลุ่มบริษัทฯ ได้ดำเนินกิจการภายใต้แนวคิดการใส่ใจและรักษาสิ่งแวดล้อม
5.มีแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วัสดุ หรือ อุปกรณ์ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
6.มีมาตรการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น การลดการใช้พลังงาน การปฏิบัติตามนโยบาย 3R (Reduce, Reuse, Recycle) เป็นต้น

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

ไม่มีการเปลี่ยนเเปลง

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์พลังงานและการลดใช้พลังงานไฟฟ้ามาอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ได้มีการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ (Solar Cell) บนหลังคาอาคารและโรงจอดรถ เพื่อใช้ในกระบวนการผลิตและการดำเนินการในส่วนต่างๆ ของโรงงานและสำนักงาน ซึ่ง
สามารถผลิตไฟฟ้าได้ 518,300 กิโลวัตต์ โดยในปี 2565 การใช้ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ดังกล่าวช่วยให้กลุ่มบริษัทฯ ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าได้มาก
กว่าร้อยละ 30 ของการใช้พลังงานไฟฟ้าทั้งหมด อีกทั้งยังเป็นการลดการสร้างมลพิษทางอากาศ นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ยังมีการใช้หลอดไฟ LED ที่ช่วย
ประหยัดพลังงานและช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากกระบวนผลิตพลังงานไฟฟ้า

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
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เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2564 : ซื้อไฟฟ้ามาใช้ 1,010,000.00 กิโลวัตต์-
ชั่วโมง

2570 : ลด 55%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน มี:

โดยในปี 2564-2567 บริษัทฯ มีการใช้พลังงานลดลง ดังนี้

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

การบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า

ภาพระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) บริเวณโรงจอดรถและหลังคาอาคาร

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 1,529,146.00 1,185,123.00 1,426,300.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 1,056,000.00 687,000.00 908,000.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

473,146.00 498,123.00 518,300.00
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท มี:

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ โดยวางแผนและปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำภายในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การนำน้ำ
ทิ้งจากระบบกรองน้ำซึ่งคิดเป็นประมาณ 20% ของถังน้ำดิบกลับเข้าสู่ระบบการกรองน้ำอีกครั้ง อีกทั้งกลุ่มบริษัทฯ ยังมีการตรวจสอบและซ่อมบำรุงระบบการ
จ่ายน้ำภายในโรงงานการผลิตให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงตรวจสอบสภาพสุขภัณฑ์ภายในอาคารสำนักงานอย่างสม่ำเสมอเพื่อป้องกันการรั่วไหล
ของน้ำ นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ยังมีการควบคุมและบริหารจัดการน้ำเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตซึ่งเป็นการดำเนินธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทฯ โดยการ
บำบัดน้ำที่ใช้แล้วผ่านระบบบำบัดน้ำเสีย เพื่อให้ได้น้ำที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพน้ำทิ้งกำหนดหรือสูงกว่ามาตรฐานกำหนด ตามประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรม เรื่อง กำหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ำทิ้งจากโรงงาน พ.ศ. 2560 จากนั้นกลุ่มบริษัทฯ จะนำน้ำที่ผ่านการกระบวนการบำบัดมาใช้
ภายในกลุ่มบริษัทฯ ได้แก่ รดน้ำต้นไม้ และเลี้ยงปลา

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ มี:

จากการที่ปริมาณการใช้น้ำของกลุ่มบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับผลิตภัณฑ์ที่ผลิตในแต่ละปี ผลิตภัณฑ์แต่ละประเภทมีการใช้น้ำในกระบวนการผลิตที่แตกต่างกัน กลุ่มบริษัทฯ
 จึงไม่สามารถกำหนดเป้าหมายปริมาณการใช้น้ำได้อย่างชัดเจน  อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ มีกระบวนการลดปริมาณการใช้น้ำในกระบวนการทำความ
สะอาด และมีการปรับเปลี่ยนสุขภัณฑ์ในห้องน้ำให้เป็นรูปแบบการประหยัดน้ำ

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 9,796.00 9,241.00 9,404.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท
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2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 9,796.00 9,241.00 9,404.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการผลิตซึ่งส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม จึงมุ่งเน้นการลดการก่อให้เกิด
ขยะ ของเสีย และมลพิษจากกระบวนการผลิต โดยจัดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพในการกำจัดขยะ ของเสีย และมลพิษ เพื่อวางแผนการควบคุมปริมาณ
ขยะ ของเสีย และมลพิษ  อีกทั้งกลุ่มบริษัทฯ มีระบบการคัดแยกขยะเพื่อนำขยะประเภทต่างๆ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การคัดแยกขยะเปียกหรือ
ขยะอินทรีย์ที่เป็นเศษอาหารไปใช้ในโครงการ “ถังหมักรักษ์โลก” เพื่อผลิตปุ๋ยที่ช่วยให้ดินมีความเหมาะสมต่อการเจริญเติบโตของพืช การคัดแยกขยะรีไซ
เคิลเพื่อขายให้บริษัทที่รับซื้อ การคัดแยกขยะทั่วไปเพื่อกำจัดตามหลักสุขาภิบาล และการคัดแยกขยะอันตรายและขยะไม่อันตรายเพื่อนำไปกำจัดผ่านบริษัทที่
ให้บริการเฉพาะด้าน นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ยังมีการรณรงค์และสร้างจิตสำนึกภายในองค์กรเรื่องการลดการเกิดขยะ เช่น การใช้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
แทนการใช้กระดาษ การนำถุงพลาสติกกลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่ การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้การคัดแยกประเภทขยะ และการตั้งถังขยะแต่ละประเภท 
เป็นต้น

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะและของเสีย
ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2564 : ขยะไม่อันตราย 1,969.07
กิโลกรัม

2570 : ลด 60% • นำกลับมาใช้ซ้ำ
• นำกลับมาใช้ใหม่

ลดปริมาณขยะและของเสีย
ประเภทขยะ: ขยะอันตราย

2564 : ขยะอันตราย 20,684.88
กิโลกรัม

2570 : ลด 60% • การฝังกลบ
• การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย (1)

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย มี:

บริษัทฯ มีการตรวจวัดคุณภาพของมลพิษทางอากาศที่ปล่อยออกจากหม้อไอน้ำ (Boiler) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งผลการตรวจสอบพบว่าอยู่ในเกณฑ์ปกติ
ตามที่กฎหมายกำหนด อีกทั้งกลุ่มบริษัทฯ ได้ดำเนินการกำจัดของเสียตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องการกำจัดสิ่งปฏิกูล หรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.
ศ. 2548

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

สรุปปริมาณขยะและของเสียของบริษัท
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ปริมาณการใช้แอลกอฮอล์ 95%

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการนำแอลกอฮอล์ 95% จากการสกัดสมุนไพรกลับมาหมุนเวียนใช้ซ้ำในกระบวนการผลิต โดยนำแอลกอฮอล์ที่ผ่านการใช้แล้วมาระเหย
ให้ได้คุณภาพใกล้เคียงกับแอลกอฮอล์ 95% ด้วยเครื่องระเหยในสุญญากาศ (Vacuum Evaporator) และนำมาใช้ซ้ำในกระบวนการผลิตครั้งต่อไป โดย
แอลกอฮอล์ที่ใช้ในกระบวนผลิตสามารถนำกลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่ได้ 13-18% ของปริมาณการใช้แอลกอฮอล์ 95% ในปี 2561-2567 ซึ่งตลอดระยะ
เวลา 7 ปีที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทฯ สามารถลดการใช้วัตถุดิบแอลกอฮอล์ 95% ได้ถึง 87 ตัน

ในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ ได้กำหนดเป้าหมายในการเพิ่มสัดส่วนการนำแอลกอฮอล์กลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 ของปริมาณการใช้
แอลกอฮอล์ 95% ทั้งหมด

หมายเหตุ :
(1)

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 23,836.70 15,708.81 30,311.03

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)

11,788.05 8,601.84 9,941.66

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

บริษัทฯ ยึดมั่นการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ จึงเห็นความสำคัญในการจัดการก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุของการเกิดสภาวะโลกร้อน 
(Climate Change) ในปัจจุบัน บริษัทฯ มุ่งมั่นในการส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน
เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้าจากภาคการผลิตไฟฟ้าโดยการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) เพื่อใช้ในกระบวนการผลิตซึ่ง
เป็นกิจกรรมหลักที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากที่สุดและการดำเนินการในส่วนต่างๆ ของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงการปรับปรุงระบบการขนส่งสินค้า และการ
บำรุงรักษาเครื่องจักร เครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์ที่ใช้ไฟฟ้าตามแผนการอนุรักษ์การใช้พลังงานเพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก นอกจากนี้ 
กลุ่มบริษัทฯ ยังมีการรณรงค์เรื่องการประหยัดพลังงานและการปลูกต้นไม้ในบริเวณโรงงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการจัดให้มีโครงงานรถรับ-ส่งพนักงาน 
เพื่อลดการใช้ยานพาหนะของพนักงาน

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.):

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี การตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality):

การตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)

ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปีฐาน ปีเป้าหมาย การรับรอง

ขอบเขตที่ 1-3 2566 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
902.00 tCO

2
e

2573 : ลด 50% ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

ปัจจุบัน บริษัทฯ อยู่ระหว่างการประเมินคาร์บอนฟุตพรินท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization) และยังไม่ได้จัดทำรายงานการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อติดตามปริมาณการในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ ได้เริ่มดำเนินการศึกษาเรื่องดังกล่าวและอยู่
ระหว่างการกำหนดเป้าหมายและแผนงานเพื่อให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม รวมถึงการเก็บข้อมูลต่างๆ เพื่อให้สามารถบริหารจัดการพลังงานและก๊าซ
เรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อสำหรับพิจารณาในการดำเนินการสอบทวนการประเมินคาร์บอนฟุตพรินท์ของบริษัทฯ

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก
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Carbon FootPrint for Organization (CFO) Certificate

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร
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2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 902.00 N/A

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 154.00 N/A

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 231.00 N/A

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 517.00 N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัท บีเอสไอ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

:

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการมีส่วนร่วมกับชุมชน สังคม และการเคารพสิทธิมนุษยชนเสมอมา 
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น โดยกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม ดังต่อไปนี้
1.การประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ ตั้งมั่นที่จะแข่งขันทางการค้าตามหลักจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และ
หลักการแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึงเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น
2.การเคารพสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อพนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพ ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงการปลูกจิตสำนึกให้
บุคลากรคำนึงถึงการเคารพสิทธิมนุษชนอย่างเคร่งครัด
3.การปฏิบัติต่อแรงงาน/ พนักงาน อย่างเป็นธรรม โดยปฏิบัติต่อพนักงานตามกฎหมายแรงงาน จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน เงื่อนไขการจ้างงานเป็น
ธรรม รวมถึงกำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ อย่างเป็นธรรม และดูแลสถานที่ปฏิบัติงานให้มีความปลอดภัยและถูกสุขอนามัย
4.การประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยคำนึงถึงการส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามที่กฎหมายกำหนด ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและ
เพียงพอในการตัดสินใจ รวมถึงการไม่เผยแพร่ข้อมูลของลูกค้าแก่บุคคลภายนอก
5.การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อดูแลรักษา และหลีกเลี่ยงการทำลายสิ่งแวดล้อม การพัฒนาสังคงหรือชุมชน โดยการสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือ
ที่เหมาะสมแก่ชุมชนโดยรอบ เปิดโอกาสให้ชุมชนได้แสดงความคิดเห็นและร้องเรียนสำหรับโครงการที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน รวมถึงส่งเสริมให้พนักงาน
มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-

2533) ของกระทรวงแรงงาน, The UN Guiding Principles on Business and
Human Rights

:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน, แรงงานเด็ก,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงานโดยคำนึงถึงความเป็นธรรม หลักสิทธิมนุษยชน และข้อกฎหมายและกฎระเบียบในการจ้างงานอย่างเคร่งครัด รวมถึง
มีการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม การฝึกอบรมพนักงาน การจัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย และจัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ สำหรับพนักงาน 
เช่น ประกันสังคม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจำปี  การทำประกันอุบัติเหตุ และรถรับ-ส่งพนักงาน เป็นต้น โดยกลุ่มบริษัทฯ ได้เข้าร่วม
เป็นสมาชิกองค์กรนายจ้างของกรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงานและองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างมี
จริยธรรมและเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ มีการดำเนินงานด้านพนักงานและแรงงานที่สำคัญ
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การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน บริษัทฯ ได้จัดให้มีการอบรมและ
พัฒนากรบุคลากรภายใน (In-
house Training) ในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ
กลุ่มบริษัทฯ เช่น วิธีการปฏิบัติ
งาน ความปลอดภัยในการทำ
งาน ความรู้พื้นฐานด้านระบบ
คุณภาพต่างๆ ทั้ง GHP, 
HACCP, HALAL และระบบ
คุณภาพอื่นที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
รวมถึงได้จัดให้มีการอบรมและ
พัฒนาภายนอกบริษัทฯ 
(Outside Training) ให้แก่
บุคลากรในแต่ละส่วนงาน เช่น 
การประมาณค่าความไม่แน่นอน
ของผลทดสอบทางจุลชีววิทยา 
การจัดระบบคลังสินค้าและพัสดุ
ตามมาตรฐาน ISO9001:
2015 และการอบรมด้านงาน
บัญชีและการเงิน เป็นต้น

- 2567: ปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ มี
การจัดอบรมทั้งหมด  45 
หลักสูตร  แบ่งเป็นการอบรม
ทั่วไป การอบรมสำหรับพนักงาน
ใหม่ และการอบรมเฉพาะส่วน
งาน โดยในปี 2567 พนักงาน
ทุกรายของกลุ่มบริษัทฯ มีการ
เข้าอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร

1. ฝึกอบรมตรงตามแผนของ
ฝ่ายบุคคล เป้าหมาย 100%
2. การประเมินผลหลังฝึก
อบรม เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 
95 %

โดยกำหนดให้
- จัดให้มีการฝึกอบรมตาม
กำหนดการที่ระบุไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร แก่พนักงานทุก
คนที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและ
การควบคุมคุณภาพ ซึ่งรวมถึง
พนักงานซ่อมบำรุงครื่องจักร 
พนักงานทำความสะอาดและ
พนักงานที่ปฏิบัติงานด้านอื่นอื่นๆ 
ที่จะมีผล
ต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์อาหาร
เสริมสำเร็จรูปและให้บันทึกการ
ฝึกอบรมเป็นลายลักษณ์อักษร
- พนักงานใหม่ต้องได้รับการฝึก
อบรมขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์วิธีที่ดีในการผลิต
ผลิตภัณฑ์ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
และได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
งานที่ได้รับมอบหมายจนสามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีและต้องจัดให้มี
การฝึกอบรมอย่างต่อง และ
เพียงพอ พร้อมทั้งประเมินผล
เป็นระยะๆ ทั้งนี้หัวข้อการฝึก
อบรมต้องผ่านความเห็นชอบจาก
ฝ่ายผลิตและ/ หรือฝ่ายควบคุม
คุณภาพ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการทำงาน

บริษัทฯ ได้ดำเนินการให้สถานที่
ทำงานมีความปลอดภัยและมีการ
ปรับปรุงสถานที่และขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเพื่อลด
ความเสี่ยงในการเจ็บป่วย เกิด
อุบัติเหตุ หรือเสียชีวิต เพื่อดูแล
คุณภาพชีวิตของพนักงานอย่าง
เหมาะสม รวมถึงจัดให้มีระบบ
ความปลอดภัยต่างๆ ภายใน
โรงงาน

- 2567: ตั้งเเต่ปี 2565 ถึง
ปัจจุบัน  กลุ่มบริษัทฯ ไม่พบ
พนักงานบาดเจ็บจากการปฏิบัติ
งานถึงขั้นต้องหยุดงาน  
อย่างไรก็ดี กลุ่มบริษัทฯ ได้มี
การกำชับให้พนักงงานปฏิบัติงาน
ด้วยความระมัดระวังอยู่เสมอ

• การไม่เลือกปฏิบัติ บริษัทฯ คำนึงถึงหลัก
สิทธิมนุษยชน ความเท่าเทียม 
และการไม่เลือกปฏิบัติในการ
จ้างงาน โดยไม่แบ่งแยกความ
แตกต่างทางเพศ อายุ สถาบัน
การศึกษา เชื้อชาติ และ
ศาสนา รวมถึงการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการจ้างงานผู้พิการให้มี
โอกาสได้แสดงศักยภาพและ
สามารถเข้าถึงงานได้มากยิ่ง
ขึ้น และส่งเสริมให้ผู้พิการใน
ชุมชนได้ทำงานใกล้บ้านเพื่อ
ความสะดวกในการเดินทาง

- 2567: ปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ มี
การจ้างงานผู้พิการจำนวน 1 
ราย จากจำนวนพนักงานรวม 
285 คน

• อื่น ๆ : การให้ทุนการศึกษา
พนักงาน

บริษัทฯ มีนโยบายในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการ
ศึกษาแก่พนักงาน โดยการให้ทุน
การศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ระดับปริญญาตรี และ
ระดับปริญญาโท ตามที่กลุ่มบริษัท
ฯ กำหนด เพื่อเพิ่มทักษะ ความ
รู้ความสามารถของพนักงาน 
และนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานภายในองค์กรให้
เกิดประโยชน์สูงสุด

- 2567: ปี 2567 บริษัทฯ อยู่
ระหว่างการสนับสนุนทุนการ
ศึกษาแก่พนักงานจำนวน 2 
ราย ในระดับปริญญาโท สาขา
บริหารธุรกิจ และระดับปริญญา
โท สาขาการจัดการ
อุตสาหกรรม
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน
อย่างเป็นธรรม

บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายไว้เป็น
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่
ดี (Corporporate 
Governance)
หลักปฏิบัติโครงสร้างค่าตอบแทน
และการประเมินผลที่เหมาะสม
1. คณะกรรมการบริษัทจะกำกับ
ดูแลให้มีการกำหนด โครงสร้าง
ค่าตอบแทนและการประเมินผลที่
เหมาะสม
2. คณะกรรมการบริษัทจะ
กำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่
เป็นเครื่องจูงใจให้ผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักขององค์กรและ
สอดคล้องกับผลประ โยชน์ของ
บริษัทฯ ในระยะยาว ซึ่งรวม
ถึง (1) การพิจารณาความ
ความเหมาะสมของสัดส่วนค่า
ตอบแทนที่เป็นเงินเดือน ผลการ
ดำเนินงานระยะสั้น (เช่น 
โบนัส) และผลการดำเนินงาน
ระยะยาว (เช่น โครงการที่ให้
สิทธิประโยชน์แก่พนักงานในรูป
แบบ
ต่าง ๆ เป็นต้น) (2) การ
กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการจ่าย
ค่าตอบแทน โดยคำนึงถึงปัจจัย
ต่าง ๆ ที่สำคัญ เช่น ระดับค่า
ตอบแทนเทียบเท่าได้กับระดับ
อุตสาหกรรมโดยประมาณ ผล
การดำเนินงานของกิจการ 
เป็นต้น (3) การกำหนด
นโยบายเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินผล และการสื่อสารให้
เป็นที่รับทราบ"

2567: - 2568: เพิ่มประสิทธิภาพการ
พิจารณาความความเหมาะสม
ของสัดส่วนค่าตอบแทนที่อย่าง
เท่าเทียมเเละเป็นธรรม ชี้วัด
จากความพึงพอใจของพนักงานที่
เพิ่มขึ้น เเละข้อร้องเรียนที่ลด
ลง

• การส่งเสริมความสัมพันธ์และ
การมีส่วนร่วมของพนักงาน

บริษัทได้จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม 
ตามวาระวันสำคัญของบริษัทฯ 
เช่น วันตรุษจีน วันทำบุญบริษัท 
วันสงกรานต์ วันกีฬาสี วันเลี้ยง
ฉลองส่งท้ายปีเก่าและต้อนรับปี
ใหม่ เพื่อเสริมสร้างความ
สัมพันธ์เเละการมีส่วนร่วม

- 2567: บริษัทได้จัดให้มีกิจกรรม
ส่งเสริมความสัมพันธ์และการมี
ส่วนร่วม ตามวาระวันสำคัญของ
บริษัทฯ เช่น วันตรุษจีน วัน
ทำบุญบริษัท วันสงกรานต์ วัน
กีฬาสี วันเลี้ยงฉลองส่งท้ายปี
เก่าและต้อนรับปีใหม่

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน ไม่มี:

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 52



รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

" กิจกรรมอบรมพนักงาน พัฒนาทักษะ สู่ความสำเร็จ" บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่าง ต่อเนื่อง จึงได้จัด กิจกรรมอบรมพนักงาน
เพื่อเสริมสร้างทักษะและความรู้ที่จำเป็นต่อการทำงาน พร้อมยกระดับ ประสิทธิภาพในการทำงานให้ดียิ่งขึ้น

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 263 287 285

พนักงานชาย (คน) 86 105 95

พนักงานหญิง (คน) 177 182 190

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 1 1 1

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 1 1 1

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 1 1 1

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 0 0 0
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2565 2566 2567

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 78,643,257.72 78,819,866.93 94,776,535.99

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 27,464,658.59 26,159,181.00 31,065,089.15

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 51,178,599.13 52,660,685.93 63,711,446.84

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 146 149 112

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 47 35 34

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 99 114 78

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 35.44 36.17 39.30

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ, คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์, คณะกรรมการลูกจ้าง:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:
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แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

:

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาสินค้าและบริการ เพื่อความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกค้าและยึดมั่นในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ความ
เอาใจใส่ และความซื่อสัตย์ โดยให้ความสำคัญในด้านการพัฒนาคุณภาพ การรักษาความปลอดภัย และการจัดการอาชีวอนามัย เพื่อส่งมอบสินค้าและบริการ
ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้าได้รับ
ข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอในการตัดสินใจ และจัดให้มีการรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ และไม่นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่มิชอบ อีกทั้งกลุ่ม
บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์เพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับลูกค้า รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพของสินค้าและบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพผ่านทางโทรศัพท์ และมีการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ได้จัดให้มีกิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริม
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้าให้ยาวนานและยั่งยืน โดยในปี2567 บริษัทฯ ไม่ได้รับร้องเรียนจากลูกค้าในเรื่องที่สำคัญ และไม่เคยมีประวัติในการถูก
ร้องเรียนในระบบสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (ส.ค.บ)

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การผลิตและบริการอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อลูกค้า
• การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลกระทบของสินค้าและ
บริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค
• การพัฒนาความพึงพอใจและ
การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า
• การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของ
ลูกค้า

จำนวนเรื่องร้องเรียนจากลูกค้า - 2567: โดยในปี 2563 ถึงปี 
2567 บริษัทฯ ไม่ได้รับ
ร้องเรียนจากลูกค้าในเรื่องที่
สำคัญ และไม่เคยมีประวัติใน
การถูกร้องเรียนในระบบสำนัก
งานคณะกรรมการคุ้มครองผู้
บริโภค (ส.ค.บ)

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า ไม่มี:

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท ไม่มี:

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพของสมุนไพรไทยอย่างยั่งยื่น และพัฒนาคุณภาพการเพาะปลูกของเกษตรกรไทย จึงได้ก่อตั้งโครงการแทนคุณไทยในปี 
2553 โดยการเข้าไปให้ความช่วยเหลือเครือข่ายเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่ต่างๆ กว่า 15 จังหวัด เช่น เชียงใหม่ ลำปาง พิษณุโลก 
เพชรบูรณ์ นครพนม สระแก้ว เป็นต้น ผ่านการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิชาการผสมผสานกับแนวคิดพื้นบ้านในการเพาะปลูกเพื่อให้ได้ผลผลิตที่มีมาตรฐานให้
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แก่เครือข่ายพันธมิตรเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน เช่น วิธีการเพาะปลูก ช่วงระยะเวลาเก็บเกี่ยวสมุนไพร การเก็บรักษาพืชผลทางการเกษตรภายหลัง
จากเก็บเกี่ยว และการอบแห้งสมุนไพรเพื่อเก็บรักษาคุณภาพ เป็นต้น ส่งผลให้วัตถุดิบสมุนไพรของเครือข่ายเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนมีคุณภาพและปริมาณ
สารสำคัญตรงตามมาตรฐาน และสามารถควบคุมความปลอดภัยของวัตถุดิบสมุนไพร อีกทั้งช่วยสร้างรายได้ให้แก่เครือข่ายเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนอย่าง
ยั่งยืนผ่านการสร้างอาชีพที่มั่นคง โดยในปี 2564 - 2567 บริษัทฯ มีการซื้อพืชสมุนไพรจากเครือข่ายเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในโครงการแทนคุณไทย
ฟาร์ม คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 56-85 ของมูลค่าการสั่งซื้อพืชสมุนไพรรวมปี

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม มี:

บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ชุมชนและสังคม โดยที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทฯ ได้จัดให้มีกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
ดังนี้

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

กิจกรรม CSR เก็บขยะริมหาด 🌊♻️ พนักงานและอาสาสมัครทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรม CSR เก็บขยะริมหาด เพื่อช่วย กันดูแลสิ่งแวดล้อม ลดปัญหาขยะทะเล
และสร้างจิตสำนึกที่ดีในการอนุรักษ์ธรรมชาติ 🌿
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โครงการแทนคุณไทยฟาร์ม เป็นโครงการที่มุ่งเน้นให้ความรู้และสนับสนุนเกษตรกรไทยผ่านแนวทางที่ยั่งยืน โดย
มุ่งหวังให้เกษตรกรสามารถพัฒนาและปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีและแนวทางการเกษตรที่ทันสมัย เพื่อเพิ่มผลผลิต และรายได้

📢 กิจกรรมเพื่อสังคม: แบ่งปันรอยยิ้ม สร้างสุขอนามัยที่ดีให้เด็กๆ 👧👦 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญของ การ แบ่งปันและสุขอนามัยที่ดีของเด็กนักเรียน
จึงได้จัดกิจกรรมเพื่อสังคม ณ โรงเรียนบ้านเนินหลังเต่า ตำบลบ้านช้าง อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2567

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0
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2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
ภาพรวมธุรกิจปี 2567 
• กลุ่มบริษัทฯ สร้างรายได้จากการขายและการให้บริการเติบโตแข็งแกร่ง อยู่ที่ 457.31 ล้านบาท หรือคิดเป็น ร้อยละการเติบโต 28.21 เมื่อเทียบกับ
ปีก่อน เนื่องจากการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ของกลุ่มบริษัทฯ ที่สามารถ ตอบโจทย์ความต้องการของตลาดได้เป็นอย่างดี
• อัตรากําไรขั้นต้นของกลุ่มบริษัทฯ อยู่ที่ร้อยละ 39.25 ปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อนหน้า ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 35.57 เป็นผล มาจาก การใช้ประโยชน์จาก
กําลังการผลิตของบริษัทฯ ส่งผลให้สามารถบริหารจัดการได้ดีมากขึ้น รวมถึง การปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain 
Optimization) ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยี วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) เพื่อใช้สําหรับการคัดเลือกซัพพลายเออร์ที่มีคุณภาพสูง
• อัตราส่วนต้นทุนในการจัดจําหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร (SG&A)อยู่ที่ร้อยละ 22.94 ปรับลดลงจาก ปีก่อนหน้า ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 26.75 เป็นผลมา
จากการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
• กําไรสุทธิ สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีกําไรสุทธิ 76.31 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี ก่อนหน้าคิดเป็นร้อยละ 169.08

รูปภาพรวมของการดำเนินงาน

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

ผลการดำเนินงานสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
• กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการขายและการให้บริการ 457.31 ล้านบาท เมื่อเทียบกันช่วงเดียวกันของปีก่อน ที่มีรายได้จากการขายและการให้บริการ 
366.70 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเติบโต ร้อยละ 28.21เป็นผลมาจากการที่กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการคิดค้นพัฒนาสินค้าใหม่ในช่วงปี 2567เพื่อ
จําหน่ายแก่ลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่ โดยคิดเป็นสัดส่วนยอดขายร้อยละ 39.37 จากยอดขายทั้งหมด
• กลุ่มบริษัทฯ มีอัตรากําไรขั้นต้น คิดเป็นร้อยละ 39.25เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าที่มีอัตรากําไรขั้นต้นร้อยละ 35.57 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.68 เป็นผลจากการ
ควบคุมต้นทุนขายที่มีอัตราลดลง 20.02เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจาก รายได้จากการขายและการให้บริการที่เพิ่มสูงขึ้นส่งผลให้ การใช้ประโยชน์จาก
กําลังการผลิตของกลุ่มบริษัทฯ ส่งผลให้สามารถบริหารจัดการได้ดีมากขึ้น รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain 
Optimization) ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) เพื่อใช้สําหรับ การคัดเลือกซัพพลายเออร์ที่มีคุณภาพสูง
• กลุ่มบริษัทฯ มีต้นทุนในการจัดจําหน่ายลดลง เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้าคิดเป็นร้อยละ 20.98 เนื่องจากบริษัทย่อย มีการปรับกลยุทธ์ทางด้านการจัด
จําหน่าย จากเดิมที่ผ่านผู้จัดจําหน่าย มาเป็นธุรกิจถึงผู้บริโภคปลายทางจึงได้มี การปรับกลยุทธ์การตลาดให้มีความแม่นยําและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
(Precision Marketing) โดยใช้ข้อมูล เชิงลึกจากลูกค้า (Customer Insights) ผ่านช่องทางดิจิทัล 
ทําให้สามารถโฟกัสกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม ลดการกระจายงบประมาณโฆษณาแบบเดิมที่ขาดประสิทธิภาพ นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ยังให้ความ
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สําคัญกับ การสร้างการมีส่วนร่วมกับลูกค้า (Customer Engagement) ผ่านช่องทางออนไลน์และกิจกรรมเชิงประสบการณ์ (Experiential 
Marketing) ซึ่งช่วยสร้างความภักดีของแบรนด์ (Brand Loyalty) ได้อย่างยั่งยืน โดยไม่ต้องพึ่งพา การโฆษณาแบบเดิมที่มีต้นทุนสูง ผลลัพธ์ที่ได้คือ 
กลุ่มบริษัทฯ สามารถรักษาอัตราการเติบโตของยอดขายได้ ตามเป้าหมาย พร้อมกับลดต้นทุนการจัดจําหน่ายลงได้อย่างมีนัยสําคัญ สะท้อนถึงความ
สําเร็จในการปรับกล ยุทธ์การตลาดให้สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภคยุคใหม่
• ค่าใช้จ่ายในการบริหาร กลุ่มบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารสูงขึ้น เนื่องจากในไตรมาส 4 ที่ผ่านมา ได้นํา บริษัทฯจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยมีค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น ครั้งเดียว (One Time Expense) คิดเป็นมูลค่า 3.10 ล้านบาท
• กําไรสุทธิ สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีกําไรสุทธิ 76.31 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี ก่อนหน้า คิดเป็นร้อยละ 169.08

รูปผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

ผลการดำเนินงานรวม ปี 2567

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
สินทรัพย์รวม
ณ วันที่ 31ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทฯมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 987.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 315.71 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 47.0เมื่อเทียบกับสินทรัพย์
รวมของกลุ่มบริษัทฯ ณ วันที่31 ธันวาคม 2566โดยมีสาเหตุหลักจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่เพิ่มขึ้นจากการระดมทุน ของบริษัทโดยใช้วิธีการ
ออกและเสนอขายหุ้นต่อประชาชน (IPO) เมื่อเดือน
พฤศจิกายน ที่ผ่านมา คิดเป็นมูลค่า 420.54 ล้านบาท

หนี้สินรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีหนี้สินรวมเท่ากับ 91.02 ล้านบาท ลดลง 99.66 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 52.3 เมื่อเทียบกับหนี้สินรวม
ของกลุ่มบริษัทฯ ณ วันที่ 31ธันวาคม 2566 โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินกู้ระยะสั้น ที่บริษัทได้ชําระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเป็นจํานวน 130 ล้าน
บาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ากับ 896.68 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 415.37 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 86.3 เมื่อ
เทียบกับส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมีสาเหตุหลักมาส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญที่เพิ่มขึ้นสุทธิ

รูปความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
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งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
เครดิตเทอมและระยะเวลาการเก็บหนี้
ระยะเครดิตเทอมที่กลุ่มบริษัทฯ ให้กับลูกค้าอยู่ระหว่าง 30-60วัน ขึ้นอยู่กับประเภทของการขายและบริการ ทั้งนี้เครดิตเทอมที่ให้กับลูกค้าส่วนใหญ่ของกลุ่ม
บริษัทคือ 30 วัน และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยอยู่ที่ 63 วันซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากช่วงเวลาเดียวกันกับปีก่อน

ภาระผูกพันด้านหนี้สิน
งบเเสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีหนี้สินรวมเท่ากับ 91.02 ล้านบาท ลดลง 99.66 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
52.3 เมื่อเทียบกับหนี้สินรวมของกลุ่มบริษัทฯ ณ วันที่ 31ธันวาคม 2566 โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินกู้ระยะสั้น หลังจากได้มีการระดมทุน (IPO) เมื่อ
เดือนพฤษจิกายน 2567 ที่ผ่านมา บริษัทได้ชําระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเป็นจํานวน 130 ล้านบาท ส่งผลให้ภาระด้านหนี้สินของกลุ่มบริษัทลดลง
อย่างมีนัยสำคัญ

การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction ("MT")) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party
Transaction ("RPT"))

บริษัทฯ พิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ บริษัทคำนึงถึงเนื้อหาของความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทาง
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กฎหมาย
ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีรายการเกี่ยวโยงกันที่มีนัยสำคัญ โดยพิจารณาจาก มูลค่าระหว่างรายการ โดยมูลค่ารวมของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่
เปิดเผยตามงบการเงิน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ไม่มีรายการที่มีมูลค่าเกิน ร้อยละ 10 ของรายได้รวมปี 2567

รูปการทำรายการที่มีนัยสำคัญ และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
กระแสนิยมดูแลรักษาสุขภาพโดยวิถีธรรมชาติและหลีกเลี่ยงการใช้สารเคมีของผู้บริโภค ส่งผลให้สมุนไพรเข้า มาเป็นหนึ่งในวัตถุดิบจากธรรมชาติที่แวดวง
ธุรกิจ Health and Wellness ทั่วโลกกำลังต้องการ โดยมีอัตราการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ในปัจจุบัน ยังไม่มีเหตุการณ์ที่อาจส่งผลในการดำเนิน
งานในอนาคต ทั้งนี้ผลประกอบการของบริษัทมีอาจส่วนที่ได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนเเปลงไปในอนาคต

โครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่จะอาจกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้
ภายในระยะเวลาอันใกล้ หรือ ภายใน 1 ปีค้างหน้า บริษัทฯไม่มีโครงการ หรือ การวิจัยที่จะส่งผลกระทบต้องการดำเนินงาน
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(ล้านบาท)

215.64 205.93 500.52

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ
(ล้านบาท)

19.03 4.06 4.14

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(ล้านบาท)

55.72 60.16 108.52

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(ล้านบาท)

127.99 118.95 112.36

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

4.95 5.30 0.15

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(ล้านบาท)

423.64 394.43 725.69

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
การร่วมค้า ที่บันทึกโดยวิธีส่วนได้เสีย - 
สุทธิ
(ล้านบาท)

N/A 3.32 3.09

เงินลงทุนในบริษัทร่วม
(ล้านบาท)

3.11 3.32 3.09

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(ล้านบาท)

265.55 250.83 237.17

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(ล้านบาท)

9.78 6.63 7.60

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(ล้านบาท)

4.23 6.16 6.13

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(ล้านบาท)

6.13 4.26 4.76

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

0.04 6.33 3.26

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

288.84 277.55 262.01

รวมสินทรัพย์
(ล้านบาท)

712.48 671.98 987.70
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

41.82 39.61 69.47

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

2.03 1.16 1.99

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(ล้านบาท)

2.33 3.06 6.68

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

3.55 1.88 0.50

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(ล้านบาท)

75.47 178.34 78.64

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

4.12 2.89 2.74

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

11.77 8.24 9.50

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

215.22 0.00 0.14

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

215.22 12.34 12.38

รวมหนี้สิน
(ล้านบาท)

290.69 190.68 91.02

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 65



บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(ล้านบาท)

300.00 405.00 405.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(ล้านบาท)

300.00 405.00 405.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(ล้านบาท)

300.00 300.00 405.00

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(ล้านบาท)

300.00 300.00 405.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(ล้านบาท)

46.55 46.55 370.13

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้นสามัญ
(ล้านบาท)

46.55 46.55 370.13

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(ล้านบาท)

56.62 95.45 86.51

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(ล้านบาท)

14.80 15.40 22.50

สำรองตามกฎหมาย
(ล้านบาท)

14.80 15.40 22.50

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(ล้านบาท)

43.82 80.05 64.01

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

-0.04 -1.46 -1.46

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(ล้านบาท)

-1.46 -1.46 -1.46

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนจากการรวม
ธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน
(ล้านบาท)

-1.46 -1.46 -1.46

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น - 
อื่นๆ
(ล้านบาท)

1.41 5.91 5.91

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

405.13 446.45 866.10

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

16.66 34.85 30.58

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

421.78 481.30 896.68

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

712.48 671.98 987.70
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(ล้านบาท)

493.00 356.70 457.31

รายได้จากการขาย
(ล้านบาท)

478.73 353.59 450.56

รายได้จากการให้บริการ
(ล้านบาท)

4.27 3.11 6.75

รายได้อื่น
(ล้านบาท)

9.65 11.39 17.37

รวมรายได้
(ล้านบาท)

502.65 368.09 474.67

ต้นทุน
(ล้านบาท)

330.54 225.78 270.98

ต้นทุนขาย
(ล้านบาท)

327.23 224.21 269.48

ต้นทุนการให้บริการ
(ล้านบาท)

3.31 1.57 1.50

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(ล้านบาท)

79.48 98.68 109.04

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(ล้านบาท)

23.35 27.93 22.07

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(ล้านบาท)

56.13 70.74 86.98

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(ล้านบาท)

410.02 324.45 380.02

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย
(ล้านบาท)

0.10 0.21 0.15

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

92.74 43.85 94.81

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

5.58 3.78 2.09

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

19.16 11.71 16.41

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(ล้านบาท)

68.00 28.36 76.31

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(ล้านบาท)

68.27 32.85 76.31
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

77.89 36.83 81.09

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

-9.89 -8.47 -4.78

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

78.17 41.32 81.09

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

-9.89 -8.47 -4.78

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(ล้านบาท)

0.42 0.12 0.26
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / ของ
บริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

N/A 28.36 76.31

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

N/A 26.63 27.29

ค่าเสื่อมราคา
(ล้านบาท)

N/A 26.39 26.64

ค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

N/A 0.25 0.64

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น
(ล้านบาท)

N/A N/A 1.85

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลดมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือ
(ล้านบาท)

N/A -0.99 -0.46

ส่วนแบ่ง (กำไร) ขาดทุนจากเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย
(ล้านบาท)

N/A -0.21 -0.15

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
(ล้านบาท)

N/A -0.01 0.03

(กำไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน
(ล้านบาท)

N/A N/A -0.08

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

N/A -0.02 -0.01

(กำไร) ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์
ถาวร
(ล้านบาท)

N/A -0.02 -0.01

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

N/A 3.78 2.09

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

N/A 11.71 16.41

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(ล้านบาท)

N/A 2.54 1.65

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(ล้านบาท)

N/A 63.18 124.92
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(ล้านบาท)

N/A -0.05 -45.36

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

N/A 10.03 7.06

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

N/A -6.65 3.35

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(ล้านบาท)

N/A 1.99 28.03

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

N/A -0.55 -0.39

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

N/A -1.66 0.02

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(ล้านบาท)

N/A 66.30 117.64

จ่ายดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

N/A 3.78 -1.74

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

N/A -10.15 -13.28

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(ล้านบาท)

N/A 57.82 102.62

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

N/A 0.03 0.01

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(ล้านบาท)

N/A 0.03 0.01

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

N/A -11.40 -11.62

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(ล้านบาท)

N/A -9.20 -11.21

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(ล้านบาท)

N/A -2.20 -0.41

รับเงินปันผล
(ล้านบาท)

N/A N/A 0.39

รับดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

N/A 2.54 1.75

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(ล้านบาท)

N/A 6.45 -9.47
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(ล้านบาท)

N/A -221.23 -133.82

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น
(ล้านบาท)

N/A -20.00 -130.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น 
- สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

N/A N/A -130.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว
(ล้านบาท)

N/A -201.23 -3.82

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว 
- สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

N/A -10.23 -3.82

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(ล้านบาท)

N/A -2.09 -1.65

เงินสดรับจากการจำหน่ายตราสารทุน
(ล้านบาท)

N/A N/A 428.58

เงินสดรับจากการเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสีย
ในความเป็นเจ้าของในบริษัทย่อย
(ล้านบาท)

N/A 26.66 1.00

จ่ายเงินปันผล
(ล้านบาท)

N/A N/A -90.51

จ่ายดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

N/A -7.30 -2.15

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(ล้านบาท)

N/A -73.97 201.44

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(ล้านบาท)

N/A -9.70 294.58

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(ล้านบาท)

N/A 215.64 205.94

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(ล้านบาท)

N/A 205.94 500.52
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

5.61 2.21 9.23

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

3.85 1.51 7.80

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

N/A 0.46 0.80

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

N/A N/A 5.80

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

N/A 62.82 62.97

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

N/A 5.55 4.97

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

N/A 65.82 73.46

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

33.00 37.00 41.00

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

2.00 3.00 4.00

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

14.00 8.00 16.00

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

N/A 0.40 0.10

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

16.62 11.60 45.36

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

N/A N/A 0.09

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

N/A N/A 0.57
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้นที่ 23-27 ถนนสาทรใต้:

แขวง/ตำบล แขวงยานนาวา:

เขต/อำเภอ เขตสาทร:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10120:

โทรศัพท์ +66 2034 0000:

โทรสาร +66 2034 0100:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย วัลลภ วิไลวรวิทย์:

เลขที่ใบอนุญาต 6797:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทฯ ไม่เป็นคู่ความหรือคู่กรณี ในคดีดังต่อไปนี้
1.     คดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่มีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
2.     คดีที่กระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบ เป็นตัวเลขได้
3.     คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของกลุ่มบริษัท

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

บริษัท สเปเชี่ยลตี้ เนเชอรัล โปรดักส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วย
ส่งเสริมการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะนำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตั้งแต่
พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้เห็นควรให้มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีขึ้น โดยครอบคลุม
เนื้อหาหลักการสำคัญตั้งแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ จนถึงหลักการในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส 
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กรทำให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการดำเนินงานใดๆ ของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความเป็น
ธรรม และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

บริษัทฯ จึงได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยยึดหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ซึ่งจัดทำโดยคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็นแนวทางในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ

หลักการและนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ (Corporate 
Governance) 8 หลักปฏิบัติ ดังนี้
         หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน
         หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ ที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
         หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล
         หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
         หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
         หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
         หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
         หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

อ้างอิง: เอกสารเเนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ และ จรรยาบรรณธุรกิจ

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1873/2024/173979986267
7.pdf

:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

:

การสรรหากรรมการ

การสรรหากรรมการ
การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ จะกระทำผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกจาก
ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด จากนั้นที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะทำการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ใน
ข้อบังคับของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อประกอบการตัดสินใจ ทั้งนี้ 
บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลของกรรมการของบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จำนวนปีที่ดำรง
ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท
จดทะเบียนอื่น บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ และรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยในรายงานประจำปีของ
บริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระ และในกรณีที่เป็นการเสนอชื่อกรรมการราย
เดิม คณะกรรมการบริษัทจะคำนึงถึงผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าวประกอบด้วย
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อ้างอิง: เอกสารเเนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ และ จรรยาบรรณธุรกิจ

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการ https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1873/2024/173979986268
5.pdf

:

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการ
การเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีค
วามเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการบริษัทนำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว

ในการพิจารณาจะพิจารณาจากภาระหน้าที่ความรับผิดชอบและการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทฯ โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมาย
ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณากำหนดค่าตอบแทนสำหรับกรรมการ ซึ่งจะต้องนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติโดยมีการกำหนดหลักเกณฑ์ ดังนี้
         (1)    ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ ตลอดจนสอดคล้องกับบทบาท ภาระหน้าที่ 
และความรับผิดชอบ (accountability and responsibility)
         (2)      ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับ
องค์กรได้
         (3)      องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเข้าใจ ทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน
         (4)    อัตราค่าตอบแทนสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

• ผู้ถือหุ้นต้องเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาค่าตอบแทน
แต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ทั้งค่าตอบแทนในอัตราคงที่ (เช่น ค่าตอบแทนประจำ เบี้ยประชุม) และค่าตอบแทนตามผลดำเนินงานของบริษัทฯ (เช่น 
โบนัส บำเหน็จ) โดยเชื่อมโยงกับมูลค่าที่บริษัทฯ สร้างให้กับผู้ถือหุ้น ซึ่งจะต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่อยู่ในระดับที่สูง
เกินไปจนทำให้เกิดการมุ่งเน้นแต่ผลประกอบการระยะสั้น

• คณะกรรมการบริษัทจะเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูป
แบบและจำนวนของค่าตอบแทนด้วย ทั้งนี้ จำนวนเงินค่าตอบแทนที่เปิดเผย ให้รวมถึงค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัท
ย่อยด้วย

อ้างอิง: เอกสารเเนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ และ จรรยาบรรณธุรกิจ

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1873/2024/173979986268
5.pdf

:

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

โครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ทั้งในเรื่องขนาดองค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระ
รวมทั้งคุณสมบัติที่หลากหลายเพื่อให้เหมาะสมและจำเป็นต่อการนำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้

คณะกรรมการจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สะท้อนอำนาจที่ถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม โดย
         ก.       กรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ
         ข.       กรรมการอิสระมีจำนวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งดูแล ให้กรรมการอิสระสามารถทำงานร่วมกับคณะกรรมการทั้งหมดได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ

คณะกรรมการบริษัทจะเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และ
ดูแลให้มั่นใจว่า องค์ประกอบและการดำเนินงานของคณะกรรมการเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ

• ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ
ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารให้ชัดเจน และเพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอำนาจโดยไม่จำกัด บริษัทฯ จะแยกบุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ดำรง
ตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อ้างอิง: เอกสารเเนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ และ จรรยาบรรณธุรกิจ

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับความเป็นอิสระของคณะกรรมการ https://eonemedia.setlink.set.or.:
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เลขหน้าของลิงก์ 3:

การพัฒนากรรมการ

การเสริมสร้างทักษะและพัฒนาความรู้แก่กรรมการ
คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้สำหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำเสมอ
         • คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่า บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่ จะได้รับการแนะนำและมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งรวมถึงความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยมองค์กร ตลอดจนลักษณะธุรกิจและแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
         • คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ที่จำเป็นอย่างต่อเนื่อง
         • คณะกรรมการบริษัทจะทำความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความเสี่ยง และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ
ธุรกิจ รวมทั้งได้รับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ
         • คณะกรรมการบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการในรายงานประจำปี
         
อ้างอิง: เอกสารเเนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ และ จรรยาบรรณธุรกิจ

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มีการประเมินผลที่เหมาะสม 
มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินผล และการสื่อสารให้เป็นที่รับทราบ

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเห็นชอบหลักเกณฑ์และปัจจัยในการประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมัติโครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง (C Level) 
และติดตามให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารประเมินผู้บริหารระดับสูงให้สอดคล้องกับหลักการประเมินดังกล่าว

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะและรายบุคคลปีละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของ
คณะกรรมการตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี อีกทั้งช่วยให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคในระหว่างปีที่ผ่านมา 
พร้อมกับนำผลประเมินไปใช้ประโยชน์เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

อ้างอิง: เอกสารเเนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ และ จรรยาบรรณธุรกิจ

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ

https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1873/2024/173979986268
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:

เลขหน้าของลิงก์ 8:

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการที่บริษัทฯ ไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทย่อย  และกิจการอื่นที่บริษัทฯ ไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ ใน
ระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทฯ ไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย ดังนี้

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทย่อย 
         (1)    การเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะมอบหมายให้ผู้แทนของบริษัทฯ เข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการใน
บริษัทย่อย  บริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลให้บริษัทย่อยดำเนินการสอดคล้องตามกฎหมาย นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึง
สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ และดำเนินการให้บริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุม
         (2)    ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้แทนของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วมนั้น มีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่กำหนดไว้ในขอบวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมคณะกรรมการ และมติของที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นของบริษัทย่อยกรรมการของบริษัทย่อยมีหน้าที่ดำเนินการตามนโยบายการดำเนินธุรกิจเพื่อสนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ระยะยาว และต้องใช้ดุลพินิจในการบริหารจัดการบริษัทย่อยเพื่อประโยชน์ของบริษัทย่อยและบริษัทฯ ในภาพรวม รวมทั้งรายงานความคืบหน้าผลการดำเนิน
งานเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบและพิจารณาอย่างสมํ่าเสมอ และจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ รวมถึงนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่บริษัทฯ กำหนดขึ้น

การดำเนินงานของบริษัทย่อย 
บริษัทฯ จะเป็นผู้กำหนดนโยบายและระบบการจัดการที่สำคัญต่างๆ โดยเฉพาะในด้านการเงินและการบัญชี การเงิน ระบบควบคุมภายใน ระบบบริหาร
ความเสี่ยง และระบบป้องกันการทุจริต และระบบงานอื่นๆ ของบริษัทย่อย เพื่อให้แนวทางบริหารจัดการกิจการบริษัทย่อยสอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันกับของบริษัทฯ เช่น มาตรฐานการบัญชี นโยบายทางการเงิน นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อย 
ติดตามให้บริษัทย่อยและบริษัทฯ ร่วมเปิดเผยข้อมูล ฐานะทางการเงินและผลดำเนินการ การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสำคัญ และรายการที่มีนัยสำคัญอื่นใดต่อบริษัทฯ และการดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ในการกำกับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยให้ครบถ้วนและถูกต้องตามที่กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องประกาศกำหนด

การเข้าร่วมลงทุนในกิจการอื่น 
หากเป็นการเข้าร่วมลงทุนในกิจการอื่นอย่างมีนัยสำคัญ เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 และจำนวนเงิน
ลงทุนหรืออาจต้องลงทุนเพิ่มเติมมีนัยสำคัญต่อบริษัทฯ ในกรณีที่จำเป็นคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการจัดทำสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น(Shareholders’ 
Agreement) หรือข้อตกลงอื่นเพื่อให้เกิดความชัดเจนเกี่ยวกับอำนาจในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญการติดตามผล
การดำเนินงาน เพื่อสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำงบการเงินของบริษัทได้มีตามมาตรฐานและกำหนดเวลา
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น:

ผู้ถือหุ้น

การเปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียตามความจำเป็นและเหมาะสมอย่างสมํ่าเสมอสอดคล้องกับกฎหมายและคำนึงถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้อง และดูแล
ให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
อย่างสมํ่าเสมอโดยในกรณีที่เป็นรายงานทางการเงินจะพิจารณาปัจจัยอย่างน้อยดังต่อไปนี้ด้วย
(1)    ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
(2)    ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน รวมทั้งข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีผ่านการ
สื่อสารในช่องทางอื่นๆ (ถ้ามี) (3)    ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
(4)    ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์และนโยบายของบริษัท
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

บริษัทฯ ได้กำหนดจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน  (“จรรยาบรรณธุรกิจ”) เพื่อเป็นมาตรฐานและใช้บังคับกับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
ทุกระดับของบริษัทฯ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้จรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ จะต้องรับทราบ ทำความเข้าใจ และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละคนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ เปิดเผย โปร่งใส และคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง
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นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของขวัญ
การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ,
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ จะต้องศึกษา ทำความเข้าใจ เคารพ ไม่ฝ่าฝืน และประพฤติปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และข้อบังคับของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ตลอดจนเคารพขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่นนั้นๆ รวมทั้งแจ้งข้อร้องเรียนและเบาะแสเมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(1)      ผู้บริหาร
ภายหลังจากที่บริษัทฯ ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัดและได้เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ จะ
ปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผู้บริหารต้องพิจารณาความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่าง
บริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระ ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดีโดยคำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็น
หลักสำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลักสำคัญ

(2)      พนักงาน
         • พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ อันเป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าโดยตนเอง
หรือร่วมกับผู้อื่น ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัทฯ เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่งขัน หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการ
เป็นพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน หรือจากการทำธุรกิจอันเป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ
         • พนักงานต้องไม่ทำงานให้กับบุคคลอื่น หรือองค์กรอื่นใด ซึ่งมีการให้ประโยชน์ตอบแทนในระหว่างเวลาทำงานของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้รับ
อนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
         • พนักงานต้องรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ อย่างเต็มกำลังความสามารถ
         • พนักงานต้องไม่ปฏิบัติสิ่งอื่นใดอันเป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
         • พนักงานต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจอื่นใดอันอาจมีผลกระทบกระเทือนถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือเป็นการแข่งขันกับ
บริษัทฯ
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การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับขององค์กรและต่อคนนอก
เพื่อให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้จริง รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

มาตรการ/แนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
         (1) กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติตาม นโยบายในเรื่อง การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น อย่างเคร่งครัด
         (2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์ และยึดมั่นในความเป็นธรรม ห้ามให้หรือรับสินบนในการดำเนินธุรกิจ
ทุกชนิด การดำเนินงานของบริษัทฯ ที่ต้องติดต่องานกับหน่วยงานและเจ้าหน้าที่รัฐ จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และต้องดำเนินการ 
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ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
         (3) บริษัทฯ ห้าม กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงบุคคลอื่นที่บริษัทฯ มีอำนาจควบคุม ไม่ให้ เรียกร้อง ดําเนินการ หรือยอมรับการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก
         (4) บริษัทฯ กำหนดให้มีขั้นตอนงานขายและการตลาด โดยในแต่ละขั้นตอนจะต้องมีหลักฐานประกอบอย่างชัดเจน และมีการกำหนดอำนาจ
อนุมัติในแต่ละระดับอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการจัดให้มีวิธีการแก้ไขที่เหมาะสม
         (5) บริษัทฯ กำหนดให้มีขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและทำสัญญา วัตถุประสงค์ในการทำรายการ การเบิกจ่ายเงิน หรือสัญญาใดๆ โดยในแต่ละ
ขั้นตอนจะต้องมีหลักฐานประกอบอย่างชัดเจน และมีการกำหนดอำนาจอนุมัติในแต่ละระดับอย่างเหมาะสม และการจัดให้มีวิธีการแก้ไขที่เหมาะสม
         (6) บริษัทฯ จะจัดให้มีการสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ และพร้อมจะนำ
หลักการและจรรยาบรรณตามนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นหลักปฏิบัติในการดำเนินงานทั้งองค์กร บริษัทฯ จะจัดให้มีกระบวนการบริหารงาน
บุคลากรที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตและทุจริตคอร์รัปชั่น ตั้งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผล
ตอบแทน และการเลื่อนตำแหน่ง
         (7)  บริษัทฯ จะจัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในช่วยให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ รวม
ทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามข้อกำหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหาข้อบกพร่องจุดอ่อนตามแผนงานที่อนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รวมถึงให้คำแนะนำในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี และนโยบาย/
มาตรการในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
         (8) บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงาน และผู้ที่มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ด้วยมาตรการใดๆ อย่างเต็มความสามารถและเท่าที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของบริษัทฯ
         (9) การใช้บุคคลที่สามเพื่อติดต่องานกับเจ้าหน้าที่รัฐ จะต้องไม่เป็นการผ่อนถ่ายการให้สินบนให้บุคคลที่สาม
         (10) ในกรณีที่กฎหมายกำหนด บริษัทฯ จะให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ในการกำหนดให้ทุกหน่วยงานที่เป็นคู่สัญญากับภาครัฐ เปิดเผยแบบแสดง
บัญชีรายรับ-รายจ่าย ต่อสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)
         (11) บริษัทฯ มีขั้นตอนในการจัดทําข้อแนะนําเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
         
อ้างอิง: เอกสารเเนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ และ จรรยาบรรณธุรกิจ

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

การรับเรื่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส
คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้บริษัทฯ มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการดำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส โดยจะดำเนินการดังต่อไปนี้
         • คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มีกลไกและกระบวนการจัดการ ข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย และดูแลให้มีการจัดช่องทางเพื่อการรับ
ข้อร้องเรียนที่มีความสะดวกและมีมากกว่าหนึ่งช่องทาง รวมทั้งเปิดเผยช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนไว้ใน Website หรือรายงานประจำปี
         • คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในกรณีที่มีการชี้เบาะแส โดยจะกำหนดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสผ่าน
ทาง E-mail ของบริษัทฯ หรือผ่านกรรมการอิสระ หรือ กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ รวมทั้งมีกระบวนการตรวจสอบข้อมูล การดำเนินการ และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
         • คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมแก่ผู้แจ้งเบาะแสที่แจ้งเบาะแสด้วยเจตนาสุจริต
         
อ้างอิง: เอกสารเเนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ และ จรรยาบรรณธุรกิจ

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน
(1)      กรรมการหรือผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนให้เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
(2)      บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน โดยดำเนินการให้มีความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม
กัน และเพื่อเป็นการป้องกันการกระทำผิดกฎหมายของบุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ และครอบครัวทุกคนที่ได้รับทราบ หรืออาจได้รับทราบข้อมูลภายในที่ยัง
ไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทฯ จึงห้ามบุคคลดังกล่าวทำการซื้อขายหุ้นหรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขายหุ้นบริษัทของบริษัทที่
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ไม่ว่าจะด้วยตนเองหรือผ่านนายหน้าในขณะที่ยังครอบครองข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่ โดยบริษัทฯ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยถือว่าการซื้อขายหลักทรัพย์ในลักษณะดังกล่าวเป็นการซื้อขายหลักทรัพย์เพื่อเก็งกำไรหรือสร้างความได้เปรียบให้กับบุคคล
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
(3)      บริษัทฯ ได้จัดระบบรักษาความปลอดภัยในที่ทำงานเพื่อป้องกันแฟ้มข้อมูลและเอกสารลับและได้ดำเนินการจำกัดการเข้าถึงข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะ โดยให้รับรู้เฉพาะแก่ผู้เกี่ยวข้องและที่จำเป็นเท่านั้นจึงถือเป็นหน้าที่ของเจ้าของข้อมูลหรือผู้ครอบครองข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะต้อง
กำชับผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการรักษาความปลอดภัยโดย เคร่งครัด ทั้งนี้ ผู้ฝ่าฝืนการใช้ข้อมูลภายในจะต้องถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือกฎหมาย
แล้วแต่กรณี

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

นโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือสิ่งบันเทิง
ผู้บริหารหรือพนักงานย่อมไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงิน ทอง สิ่งของมีมูลค่า หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ผู้บริหารหรือพนักงานอาจ
รับของขวัญได้ตามประเพณีนิยม ซึ่งมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท/คน/ครั้ง โดยการรับของขวัญนั้นจะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผู้รับ 
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หากผู้บริหารหรือพนักงานได้รับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมหรือได้รับเลี้ยง ซึ่งมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท/คน/ครั้ง จากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น และนำส่งฝ่ายเลขานุการบริษัท เพื่อดำเนินการบันทึกข้อมูลลงทะเบียนคุมของขวัญส่วนกลางเพื่อให้พนักงาน
สามารถเบิกของขวัญไปใช้ในกิจการงานของบริษัทฯ ต่อไป ผู้บริหารหรือพนักงานมีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือสิ่ง
บันเทิงของบริษัทฯ ในกรณีที่จำเป็นและหลีกเลี่ยงไม่ได้ ในการให้หรือรับของขวัญ หรือสิ่งบันเทิงให้คำนึงถึงหลักเกณฑ์ต่างๆ  ดังนี้

การให้ของขวัญ ผู้บริหารหรือพนักงานอาจให้ของขวัญหรือของที่ระลึกได้ตามประเพณีนิยม ซึ่งมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท/คน/ครั้ง โดยการให้ของขวัญนั้น
จะต้องไม่ขัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผู้รับ หากการให้ของขวัญหรือสิ่งบันเทิงมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท/คน/
ครั้ง ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอำนาจตามคู่มืออำนาจดำเนินการ

การรับของขวัญ หากผู้บริหารหรือพนักงานได้รับของขวัญซึ่งมีมูลค่าไม่เกินกว่า 3,000 บาท/คน/ครั้ง ในโอกาสตามประเพณีนิยม และไม่เป็นการรับ
ทรัพย์สินอย่างผิดกฎหมาย รวมทั้งของขวัญ หรือทรัพย์สินนั้นไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย จากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ ให้ส่งมอบของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผล
ประโยชน์ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ และพิจารณานำไปใช้ในกิจการงานของบริษัทฯ ต่อไป หากผู้บริหารหรือพนักงานได้รับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผล
ประโยชน์อื่นใด ที่มีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท/คน/ครั้ง ให้นำส่งฝ่ายเลขานุการบริษัท เพื่อดำเนินการบันทึกข้อมูลลงทะเบียนคุมของขวัญส่วนกลางเพื่อให้
พนักงานสามารถเบิกของขวัญไปใช้ในกิจการงานของบริษัทฯ ต่อไป ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่องนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับ     มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร ที่สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทฯ รวมทั้ง
ดูแลให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุ
ประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ

• คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีนโยบายในเรื่องการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากรให้
เพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจ และการกำหนดแนวทางเพื่อรองรับในกรณีที่ไม่สามารถจัดสรรทรัพยากรได้เพียงพอตามที่กำหนดไว้
• คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การบริหารความเสี่ยงขององค์กรครอบคลุมถึงการบริหารและจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย
• คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีนโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศทั้งนี้ กรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรได้แก่
         (1)    บริษัทฯ ได้ทำตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
         (2)    บริษัทฯ มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความน่าเชื่อถือ 
(Integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (Availability) รวมทั้งป้องกันมิให้มีการนำข้อมูลไปใช้ในทางมิชอบ หรือมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูล
โดยไม่ได้รับอนุญาต
         (3)    บริษัทฯ ได้พิจารณาความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวในด้านต่างๆ 
เช่น การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management) การบริหารจัดการเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภัย
ของระบบสารสนเทศ (Incident Management) การบริหารจัดการทรัพย์สินสารสนเทศ (Asset Management) เป็นต้น
         (4)    บริษัทฯ ได้พิจารณาการจัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกำหนดหลักเกณฑ์และปัจจัยในการกำหนดลำดับ
ความสำคัญของแผนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ความเหมาะสมสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ ความเร่งด่วนในการใช้
งาน งบประมาณและทรัพยากรบุคคลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และความสอดคล้องกับรูปแบบธุรกิจ (Business Model) เป็นต้น

การจัดการสิ่งแวดล้อม

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่าบริษัทฯ เปรียบเสมือนส่วนหนึ่งของสังคมที่จะร่วมก้าวเดินไปสู่การพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืนสืบไป บริษัทฯ จึงได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจ ภายใต้ความ
รับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมโดยรวม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญและใส่ใจต่อความปลอดภัย ลดผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของผู้คนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ  ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดปริมาณการใช้ทรัพยากรและใช้พลังงาน รวมทั้ง
จัดให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
มี:

จรรยาบรรณและข้อพึงปฎิบัตรในการทำงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
บริษัทฯ ได้กำหนดจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน  (“จรรยาบรรณธุรกิจ”) เพื่อเป็นมาตรฐานและใช้บังคับกับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
ทุกระดับของบริษัทฯ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้จรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ จะต้องรับทราบ ทำความเข้าใจ และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละคนเป็นไป
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อย่างมีประสิทธิภาพ เปิดเผย โปร่งใส และคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง

การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ จะต้องศึกษา ทำความเข้าใจ เคารพ ไม่ฝ่าฝืน และประพฤติปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และข้อบังคับของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ตลอดจนเคารพขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่นนั้นๆ รวมทั้งแจ้งข้อร้องเรียนและเบาะแสเมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ไม่มี:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ไม่มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ไม่มี:

บริษัท สเปเชี่ยลตี้ เนเชอรัล โปรดักส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วย
ส่งเสริมการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะนำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตั้งแต่
พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้เห็นควรให้มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีขึ้น โดยครอบคลุม
เนื้อหาหลักการสำคัญตั้งแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ จนถึงหลักการในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส 
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กรทำให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการดำเนินงานใดๆ ของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความเป็น
ธรรม และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

เพื่อให้บริษัทฯ มีความน่าเชื่อถือสำหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเพื่อประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน ตรงตามความมุ่งหวัง
ของทั้งภาคธุรกิจ ผู้ลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม    บริษัทฯ จึงได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยยึดหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ซึ่งจัดทำโดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็นแนวทางในการกำกับดูแลกิจการของ
บริษัทฯ

โดยในปี 2567 คณะกรรมการได้ทบทวนนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี เเละไม่มีการเปลี่ยนเเปลงในปีที่ผ่านมา

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติครบถ้วน:

หลักการและนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ (Corporate 
Governance)
8 หลักปฏิบัติ ดังนี้
หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน
หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ ที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล
หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
 หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

อ้างอิง : เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ
ไม่มี
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2557

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 8 100.00

กรรมการชาย 6 75.00

กรรมการหญิง 2 25.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 50.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 50.00

กรรมการอิสระ 4 50.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 88



รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สุรพิทย์ กีรติบุตร
เพศ: ชาย
อายุ : 69 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การป้องกันราชอาณาจักร
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

8 ส.ค. 2566 เศรษฐศาสตร์, การเจรจาต่อรอง,
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร, ผู้นำ

2. นาง พรรณวิภา กฤษฎาพงษ์
เพศ: หญิง
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญากิตติมศักดิ์
สาขา : วิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 87,174,530 หุ้น
(21.524575 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) :
87,174,530 หุ้น (21.524575 %)

รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

8 ส.ค. 2566 ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์,
ผู้นำ, บริหารธุรกิจ,
การจัดการกลยุทธ์,
ความรับผิดชอบต่อสังคม
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3. นางสาว ธีรญา กฤษฎาพงษ์
เพศ: หญิง
อายุ : 35 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : เภสัชศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 87,174,530 หุ้น
(21.524575 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) :
64,825,490 หุ้น (16.006294 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

8 ส.ค. 2566 ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์,
บริหารธุรกิจ, การจัดการกลยุทธ์,
การตลาด, การจัดการองค์กร

4. ม.ล. ดิศปนัดดา ดิศกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

8 ส.ค. 2566 ความยั่งยืน, การจัดการกลยุทธ์,
ผู้นำ, การจัดการองค์กร,
บริหารธุรกิจ
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5. นาย กุดั่น สุขุมานนท์
เพศ: ชาย
อายุ : 49 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

8 ส.ค. 2566 ผู้นำ, การจัดการองค์กร,
กฎหมาย

6. นาย กิตติศักดิ์ ชนกมาตุ
เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การกำกับดูเเลกิจการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

8 ส.ค. 2566 ตรวจสอบภายใน,
การจัดการกลยุทธ์, บัญชี,
การเงิน, เศรษฐศาสตร์

7. นาย กฤษฎา กิตติโกวิทธนา
เพศ: ชาย
อายุ : 45 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : Organic Chemistry
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

8 ส.ค. 2566 การจัดการข้อมูล,
การวิเคราะห์ข้อมูล,
ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์,
การจัดการกลยุทธ์, ผู้นำ
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8. นาย สุทธิศักดิ์ เจษฎาไพสิฐ
เพศ: ชาย
อายุ : 41 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

8 ส.ค. 2566 การจัดการองค์กร,
ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์,
อาหารและเครื่องดื่ม,
การจัดการความเสี่ยง,
ความยั่งยืน

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย สุรพิทย์ กีรติบุตร ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาง พรรณวิภา กฤษฎาพงษ์ รองประธานกรรมการ ✔ ✔

3. นางสาว ธีรญา กฤษฎาพงษ์ กรรมการ ✔ ✔

4. ม.ล. ดิศปนัดดา ดิศกุล กรรมการ ✔ ✔
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

5. นาย กุดั่น สุขุมานนท์ กรรมการ ✔ ✔

6. นาย กิตติศักดิ์ ชนกมาตุ กรรมการ ✔ ✔

7. นาย กฤษฎา กิตติโกวิทธนา กรรมการ ✔ ✔

8. นาย สุทธิศักดิ์ เจษฎาไพสิฐ กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 4 4 4 0 4

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 2 25.00

2. อาหารและเครื่องดื่ม 1 12.50

3. ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์ 4 50.00

4. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 12.50

5. กฎหมาย 1 12.50

6. การตลาด 1 12.50

7. บัญชี 1 12.50

8. การเงิน 1 12.50

9. ความรับผิดชอบต่อสังคม 1 12.50

10. ความยั่งยืน 2 25.00

11. การจัดการข้อมูล 1 12.50

12. การวิเคราะห์ข้อมูล 1 12.50

13. การเจรจาต่อรอง 1 12.50

14. การจัดการองค์กร 4 50.00

15. ผู้นำ 5 62.50

16. การจัดการกลยุทธ์ 5 62.50

17. การจัดการความเสี่ยง 1 12.50

18. ตรวจสอบภายใน 1 12.50

19. บริหารธุรกิจ 3 37.50

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:
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ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ การเพิ่มสัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง:

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการอิสระ จำนวน 4 ท่าน จากจำนวนกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50 หรือมากกว่า กึ่งหนึ่งตามหลักกำกับกิจการที่ดี

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

กฏบัตรคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้แทนของผู้ถือหุ้นมีหน้าที่กำกับดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานภายใต้นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม เพื่อการส่งเสริมความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น สาธารณชน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน
 • บรรษัทภิบาล
 • การพัฒนาความยั่งยืน
 • การกำกับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
เพื่อให้บริษัทฯ สามารถเสริมสร้างความแข็งแกร่งในด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัทฯ คณะ
กรรมการบริษัทฯ จึงมีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ที่สำคัญในเชิงรุก ทั้งบทบาทด้านการตัดสินใจ และบทบาทด้านการกำหนดทิศทางและกำกับดูแล

ลิงก์กฎบัตร
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1873/2024/1739799862687.pdf
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คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
องค์ประกอบ
       คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัทอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถตรวจสอบความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ และกรรมการตรวจสอบทุกรายต้องเป็น
กรรมการอิสระ

       คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้คัดเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และแต่งตั้ง
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การจัด
ส่งเอกสาร การบันทึกรายงานการประชุม และอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย

ขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ
(1)       สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ ซึ่งรวมถึงการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและนำ
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการสอบทานงบการเงินประจำปีและนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติต่อไป
(2)       สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และให้ความเห็นชอบงบประมาณประจำปี 
อัตรากำลัง และทรัพยากรที่จำเป็นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
(3)       สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย
(4)       พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล
ดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
(5)       พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และบริษัทย่อย และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน
(6)       จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
(ก)       ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
(ข)       ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
(ค)       ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
(ง)       ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
(จ)       ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(ฉ)       จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
(ช)       ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฏบัตร (charter)
(ซ)       รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
(7)       พิจารณาและให้ความเห็นต่อนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งกำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และ
ระดับความเสี่ยงสูงสุดที่องค์กรจะยอมรับ (Risk Tolerance) ตลอดจนกลยุทธ์และแผนการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง เพื่อนำเสนอให้คณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
(8)       กำกับดูแลให้บริษัทฯ มีการบริหารจัดการและปฏิบัติตามนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ตามที่กำหนด อย่างต่อ
เนื่อง เพื่อให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบบริหารความเสี่ยงที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กร
(9)       พิจารณาและสอบทานรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง  ตลอดจนให้ความเห็นต่อผลการประเมินความเสี่ยง แนวทาง และมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงและแผนปฏิบัติการเพื่อจัดการป้องกันความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทย่อยรวมถึงเสนอแนะวิธีป้องกันและวิธีลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม
(10)       ติดตามให้ผู้บริหารดำเนินการตามแผนการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับสภาวะการดำเนินธุรกิจรวมถึงติดตาม
สถานะความเสี่ยง และการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงของบริษัท ตลอดจนความคืบหน้าในการบริหารความเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะ ในสิ่งที่ต้องดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงที่กำหนด
(11)       รายงานสถานะความเสี่ยงและผลการจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส
(12)       ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินงานของบริษัทและกลยุทธ์ในระยะสั้นและ
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ระยะยาว และในกรณีที่เห็นว่ามีความจำเป็นต้องแก้ไขเปลี่ยนแปลง ให้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
(13)       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย

ลิงก์กฎบัตร
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1873/2024/1739799862683.pdf

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย กิตติศักดิ์ ชนกมาตุ(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การกำกับดูเเลกิจการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

31 ม.ค. 2566 ตรวจสอบภายใน, การจัดการ
กลยุทธ์, บัญชี, การเงิน, 
เศรษฐศาสตร์

2. ม.ล. ดิศปนัดดา ดิศกุล(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

31 ม.ค. 2566 ความยั่งยืน, การจัดการ
กลยุทธ์, ผู้นำ, การจัดการ
องค์กร, บริหารธุรกิจ

3. นาย กุดั่น สุขุมานนท์
เพศ: ชาย
อายุ : 49 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

31 ม.ค. 2566 ผู้นำ, การจัดการองค์กร, 
กฎหมาย

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาง พรรณวิภา กฤษฎาพงษ์
เพศ: หญิง
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญากิตติมศักดิ์
สาขา : วิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 8 ส.ค. 2566

2. นางสาว ธีรญา กฤษฎาพงษ์
เพศ: หญิง
อายุ : 35 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : เภสัชศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

รองประธานกรรมการบริหาร 8 ส.ค. 2566

3. นาย สุทธิศักดิ์ เจษฎาไพสิฐ
เพศ: ชาย
อายุ : 41 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 8 ส.ค. 2566

4. นาย กฤษฎา กิตติโกวิทธนา
เพศ: ชาย
อายุ : 45 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : Organic Chemistry
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 8 ส.ค. 2566

5. นาย อชิตเดช อาชาไพโรจน์
เพศ: ชาย
อายุ : 36 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 8 ส.ค. 2566
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นางสาว ธีรญา กฤษฎาพงษ์
เพศ: หญิง
อายุ : 35 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : เภสัชศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(ผู้บริหารสูงสุด)

1 ก.พ. 2553 ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์, 
บริหารธุรกิจ, การจัดการ
กลยุทธ์, การตลาด, การ
จัดการองค์กร

2. นาง พรรณวิภา กฤษฎาพงษ์
เพศ: หญิง
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญากิตติมศักดิ์
สาขา : วิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานคณะกรรมการบริหาร 29 ก.ย. 2542 ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์, ผู้
นำ, บริหารธุรกิจ, การจัดการ
กลยุทธ์, ความรับผิดชอบต่อ
สังคม

3. นาย กฤษฎา กิตติโกวิทธนา
เพศ: ชาย
อายุ : 45 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : Organic Chemistry
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายวิจัยและพัฒน
า

18 เม.ย. 2559 การจัดการข้อมูล, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, ของใช้ส่วนตัว
และเวชภัณฑ์, การจัดการ
กลยุทธ์, ผู้นำ

4. นาย สุทธิศักดิ์ เจษฎาไพสิฐ
เพศ: ชาย
อายุ : 41 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฎิบัติการ 21 เม.ย. 2551 การจัดการองค์กร, ของใช้
ส่วนตัวและเวชภัณฑ์, อาหาร
และเครื่องดื่ม, การจัดการ
ความเสี่ยง, ความยั่งยืน
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย อชิตเดช อาชาไพโรจน์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 36 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีการเงิน 16 มิ.ย. 2564 เศรษฐศาสตร์, เงินทุนและ
หลักทรัพย์, บัญชี, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, การจัดทำ
งบประมาณ

6. นางสาว จันทร์ทิพย์  หันตุลา(**)

เพศ: หญิง
อายุ : 44 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี 8 ส.ค. 2567 บัญชี, การเงิน, ผู้นำ, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, การจัดการ
ข้อมูล

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด ณ

วันที่
31 ธ.ค. 2567:

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
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คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดยกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนนั้นต้อง
โปร่งใสและเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและทัดเทียมกับมาตรฐานของธุรกิจเดียวกัน ทั้งนี้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท จะต้องได้รับอนุมัติโดยที่
ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

มี:

ในการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ต้องคำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบและการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อบริษัทซึ่งจะต้องปฏิบัติตามหลัก Fiduciary Duty โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนที่
เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น
รวมทั้งการจูงใจกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับความจำเป็นของบริษัทและสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้
เคียงกันโดยกำหนดองค์ประกอบของค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 24,294,793.00 26,670,943.00 30,576,650.00

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดยกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนนั้นต้องโปร่งใสและเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและทัดเทียมกับมาตรฐานของธุรกิจเดียวกัน

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการผู้บริ
หารและผู้บริหาร (บาท)

1,197,515.16 1,311,683.56 372,053.30

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีปัจจุบัน 0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 263 287 285

พนักงานชาย (คน) 86 105 95

พนักงานหญิง (คน) 177 182 190

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 83 102 92

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 3 3 3

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 174 179 187

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 1 1 1

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 2 2 2

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 78,643,257.72 78,819,866.93 94,776,535.99

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 27,464,658.59 26,159,181.00 31,065,089.15

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 51,178,599.13 52,660,685.93 63,711,446.84

ค่าตอบแทนของพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา
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แผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ
ค่าตอบแทนพนักงาน
(บาท)

บริษัท สเปเชี่ยลตี้ เนเชอรัล โปรดักส์ จำกัด (มหาชน) 36,641,593.48

บริษัท สเปเชียลตี้ อินโนเวชั่น จำกัด 53,117,772.40

บริษัท คาเน อินโนเวชั่น จำกัด 108,040.67

บริษัท เวลโนเวชั่นส์ จำกัด 4,909,129.44

ค่าตอบแทนพนักงานรวม 94,776,535.99

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

บริษัทและพนักงานกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยหักจากเงินเดือนของ
พนักงานจำนวนร้อยละ 2 - 3 ของเงินเดือนและกลุ่มบริษัทจะจ่ายสมทบอีกส่วนหนึ่งไม่เกินร้อยละ 2 - 3 ของเงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้ได้ 
จดทะเบียนเป็นกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามข้อกำหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต และจะจ่ายให้แก่พนักงาน
เมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 126 133 133

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 47.91 46.34 46.67

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

1,016,804.80 1,106,481.56 1,128,138.16
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว จันทร์ทิพย์ หันตุลา finance@snpthai.com -

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย อชิตเดช  อาชาไพโรจน์ secretary@snpthai.com -

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ทนงศักดิ์ ประดิษฐาน jptipaudit@gmail.com -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย อชิตเดช อาชาไพโรจน์ ir@spgthai.com -

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ
สอบบัญชี จำกัด
เลขที่ 11/1 อาคารเอไอเอ สาทร
ทาวเวอร์ ชั้นที่ 23-27 ถนนสาทรใต้
แขวงยานนาวา เขตสาทร
กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ +66 2034 0000

3,945,000.00 - 1. นาย วัลลภ วิไลวรวิทย์
อีเมล: ctienpasertkij@deloitte.com
เลขที่ใบอนุญาต: 6797

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อช่วยส่งเสริม การดำเนินงานของบริษัทฯ ให้มีการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนและเป็นที่ยอมรับ คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) โดยอาศัยหลักปฏิบัติและ
แนวทางปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017) 
ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในการนี้ นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีดังกล่าวได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่มีความ
หลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ เพศ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ และข้อกำหนดเกี่ยวกับการสรรหาผู้บริหารที่มีภาวะผู้นำ 
มีวิสัยทัศน์และความรับผิดชอบ การกำหนดโครงสร้างการบริหารงานที่มีการควบคุมและติดตาม ตลอดจนการถ่วงดุลอำนาจ เพื่อเป็นหลักปฏิบัติและแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจนและเพื่อให้เกิดการบริหารงานที่มีความเป็นธรรม มีจรรยาบรรณและความโปร่งใส คำนึงถึงสิทธิความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน
ได้เสีย การกำกับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ 
บริษัทฯ ซึ่งจะส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
มั่นคง ตลอดจนสร้างคุณค่าให้กับบริษัทฯ อย่างยั่งยืน

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 
68 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัดและประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ.39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออก
ใหม่ (รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติม) ไม่ขัดต่อมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ.8/2553 เรื่อง การกำหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของ
บริษัท (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือก
กรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์การทำงานและความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกัน เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป

 บริษัทฯ มีนโยบายการแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดแต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2567 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน จากจำนวนกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน ซึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด ทั้งนี้ คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้

         (1) เป็นกรรมการของบริษัทผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ประกาศ
กำหนด
         (2) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ
         (3) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
         (4) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบ
ต้องสามารถอุทิศเวลาเพียงพอในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
         (5) ไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 แห่ง ทั้งนี้ ให้นับรวมบริษัทด้วย (ในกรณีที่บริษัทมีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียน
แล้ว) อนึ่ง แม้ว่าสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบทุกรายไม่จำเป็นต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านการบัญชีหรือการเงิน อย่างไรก็ตาม กรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 1 รายต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอ และควรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างต่อ
เนื่อง เพื่อประเมินผลกระทบต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน นอกจากนี้ กรรรมการตรวจสอบควรได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่อง
และสม่ำเสมอในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
         (6) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่มี
อำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
         (7) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดัง
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กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้าดำรงตำแหน่ง
         (8) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุดร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
         (9) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวันแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง อีกทั้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ 
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะทำให้ขาดความเป็นอิสระ                      ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดัง
กล่าว รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ 
หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นในทำนอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้น
ไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี
ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
         (10) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง
         (11) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า
บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี
อำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พันจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง
         (12) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ นอกจากนี้แล้วยังต้องสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างอิสระตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายโดยไม่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์ใดๆ ที่จะ
มาบีบบังคับให้ไม่สามารถแสดงความเห็นได้ตามที่พึงจะเป็น
         (13) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน
ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย
         (14) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทได้

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ไม่ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)
: 2

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัท สเปเชี่ยลตี้ เนเชอรัล โปรดักส์  จำกัด (มหาชน) เชิญผู้ถือหุ้น
เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ สำหรับการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี
โดยมีการเเจ้งข่าวผ่าน www.set.or.th
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วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีที่ผู้ถือหุ้นสามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการเพื่อให้ผู้ใดมาก
น้อยตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด (Cumulative voting), วิธีการ
แต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย สุรพิทย์ กีรติบุตร
ประธานกรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2566: Director Accreditation Program (DAP)
อื่น ๆ
   • 2552: หลักสูตรพรรคการเมืองและเลือกตั้งระดับสูง รุ่นที่ 1
   • 2550: หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 50/2550

2. นาง พรรณวิภา กฤษฎาพงษ์
รองประธานกรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2565: Director Accreditation Program (DAP)
อื่น ๆ
   • 2567: GCP online training (Computer-based)
"แนวทางการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี (ICH-GCP:E6(R2)"
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
สาขาแพทยศาสตร์
   • 2567: Wellness & Healthcare Business Opportunity Program for
Executives รุ่นที่ 5
   • 2567: Super Legal Business Administration Leadership Program
(Super LBA รุ่นที่ 1)
   • 2566: หลักสูตรประกาศนียบัตร ธรรมาภิบาลทางการแพทย์
สำหรับผู้บริหารระดับสูง (ปธพ.9)
   • 2566: หลักสูตร "เวฬา"
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการแพทย์และธุรกิจสุขภาพชั้นนำของประเทศ ("เวฬา"
1)
   • 2565: หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.13)
   • 2560: หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT 9)

3. นางสาว ธีรญา กฤษฎาพงษ์
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2565: Director Accreditation Program (DAP)
อื่น ๆ
   • 2567: GCP online training (Computer-based)
"แนวทางการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี (ICH-GCP:E6(R2)"
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
สาขาแพทยศาสตร์
   • 2566: Wellness and Longevity for Entrepreneurs Program (WLE.1)

4. ม.ล. ดิศปนัดดา ดิศกุล
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2565: Director Accreditation Program (DAP)

5. นาย กุดั่น สุขุมานนท์
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2554: Director Accreditation Program (DAP)
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รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

6. นาย กิตติศักดิ์ ชนกมาตุ
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2567: Board Nomination and Compensation Program (BNCP)
   • 2567: Role of the Chairman Program (RCP)
   • 2565: The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA)
   • 2561: Advanced Audit Committee Program (AACP)
   • 2559: Director Accreditation Program (DAP)
อื่น ๆ
   • 2566: The Executive Program in Commerce and Trade(TEPCoT)
   • 2565: การเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยสำหรับนักบริหารระดับสูง
(ปปร.)
   • 2561: Capital Market Academy Programs (CMA)
   • 2559: Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG)

7. นาย กฤษฎา กิตติโกวิทธนา
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2566: Director Accreditation Program (DAP)

8. นาย สุทธิศักดิ์ เจษฎาไพสิฐ
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2566: Director Accreditation Program (DAP)
อื่น ๆ
   • 2567: Brand Identity Creation and Product Development
   • 2567: Business Feasibility and Risk Management
   • 2567: Business and GHG Emission Reduction
   • 2567: Carbon Footprint for Organization (CFO)
   • 2567: การรายงานความยั่งยืน (Sustainability Reporting
   • 2563: INCOTERMS 2020

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ที่จำเป็นอย่างต่อเนื่อง และบริษัทฯ กำหนดให้มีการประเมินผลการปฎิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัททั้งคณะและรายบุคคลปีละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการตามแนวทางการกำกับดูแล
กิจการที่ดี อีกทั้งช่วยให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคในระหว่างปีที่ผ่านมา พร้อมกับนำผลประเมินไปใช้ประโยชน์เพื่อ
การปรับปรุงการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทฯ ได้จัดทำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เเละ  แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบราย
คณะ  โดยนำแนวทางจากตลาดหลักทรัพย์ฯ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ประธานกรรมการกากับดูแลกิจการจะ
มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ดาเนินการส่งแบบประเมินผลงานของคณะกรรมการเป็นรายคณะและแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล
ให้แก่กรรมการแต่ละคนโดยแบบฟอร์มที่ตอบกลับมาจะเก็บไว้ที่เลขานุการบริษัท เพื่อประมวลภาพรวมและสรุปผลคะแนน ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาผลการประเมินเป็นประจำทุกปี และนำข้อเสนอแนะต่างๆ มาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิผลของการทางานของคณะกรรมการ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการกำกับดูแลกิจการ โดยแบบประเมินทั้ง 2 แบบ มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม
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รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 43.98

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

43.97

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 5

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 15 มี.ค. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : มี

วันที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้งที่ 1) : 08 มี.ค. 2567

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย สุรพิทย์ กีรติบุตร
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 5 1 / 1 1 / 1

2. นาง พรรณวิภา กฤษฎาพงษ์
(รองประธานกรรมการ)

5 / 5 1 / 1 1 / 1

3. นางสาว ธีรญา กฤษฎาพงษ์
(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 1 / 1

4. ม.ล. ดิศปนัดดา ดิศกุล
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

3 / 5 1 / 1 1 / 1

5. นาย กุดั่น สุขุมานนท์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 5 5 / 5 0 / 1

6. นาย กิตติศักดิ์ ชนกมาตุ
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 1 / 1

7. นาย กฤษฎา กิตติโกวิทธนา
(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 1 / 1

8. นาย สุทธิศักดิ์ เจษฎาไพสิฐ
(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 1 / 1
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รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมเนื่องจากติดภาระกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 ได้มีมติกำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ ของบริษัทฯ ดังนี้
คณะกรรมการบริษัท
• ประธาน 30,000
• กรรมการ 20,000
คณะกรรมการตรวจสอบ
• ประธาน 25,000
• กรรมการ 20,000

หมายเหตุ :
1. กรรมการที่ได้รับเงินเดือนประจำในฐานะพนักงานของบริษัทฯ จะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท
2. เบี้ยประชุมจะจ่ายเฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเท่านั้น

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย สุรพิทย์ กีรติบุตร
(ประธานกรรมการ)

120,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 120,000.00 0.00 120,000.00 ไม่มี

2. นาง พรรณวิภา กฤษฎาพงษ์
(รองประธานกรรมการ)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นางสาว ธีรญา กฤษฎาพงษ์
(กรรมการ)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 -

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 -
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

4. ม.ล. ดิศปนัดดา ดิศกุล
(กรรมการ)

120,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

5. นาย กุดั่น สุขุมานนท์
(กรรมการ)

140,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

6. นาย กิตติศักดิ์ ชนกมาตุ
(กรรมการ)

200,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 100,000.00 0.00 100,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 100,000.00 0.00 100,000.00 ไม่มี

7. นาย กฤษฎา กิตติโกวิทธนา
(กรรมการ)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

8. นาย สุทธิศักดิ์ เจษฎาไพสิฐ
(กรรมการ)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

9. นาย อชิตเดช อาชาไพโรจน์
(กรรมการบริหาร)

N/A N/A

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 360,000.00 0.00 360,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 220,000.00 0.00 220,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้
บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูล
ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่
เกี่ยวโยง, ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีความ
เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะลงทุนในบริษัทที่สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ในการเติบโตของบริษัทฯ ซึ่งจะทำให้บริษัทฯ มีผลประกอบการหรือ
ผลกำไรเพิ่มขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทฯ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพื่อให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมาย
ในการเป็นผู้ประกอบการชั้นนำในธุรกิจหลักของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ บริษัทย่อยและ/หรือ บริษัทร่วม อาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นเพิ่มเติม เพื่อให้ได้รับ
ผลตอบแทนที่ดีในการลงทุน โดยการพิจารณาการลงทุนของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม นั้น บริษัทฯ จะทำการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของ
การลงทุน และพิจารณาศักยภาพ และปัจจัยความเสี่ยงจากการลงทุน โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์การลงทุนอย่างเหมาะสม ซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ในการขออนุมัติการลงทุน
ในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว จะต้องสอดคล้องกับข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้อง

นโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทาง
อ้อมเพื่อให้บริษัทสามารถติดตามและกำกับดูแลการบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการ
ปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่กำหนดไว้ได้ตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมาย
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงิน
ลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังนี้

         (1)      บริษัทฯ จะติดตามและกำกับดูแลการบริหารจัดการและการดำเนินงานต่างๆ ของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม (โดยอนุโลม) 
ให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทกำหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น
         (2)      บริษัทฯ จะแต่งตั้งผู้แทนเข้าไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นใน
แต่ละบริษัท เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมมีการดำเนินงานให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ
         (3)          บริษัทฯ มีนโยบายให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม มีระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบป้องกันการ
ทุจริต รวมทั้งกำหนดมาตรการในการติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม อย่างมีประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ และรัดกุมเพียงพอที่
ทำให้มั่นใจได้ว่าการดำเนินการต่างๆ ของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมจะเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายของบริษัทฯ
         (4)      บริษัทฯ มีนโยบายให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เปิดเผยข้อมูลที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด เช่น ฐานะการเงินและ
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ผลการดำเนินงาน การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสำคัญ 
และรายการอื่นใดที่สำคัญซึ่งมิได้เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เป็นต้น ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะต้องให้ข้อมูลเพียงพอ 
ครบถ้วน และถูกต้องภายในเวลาที่บริษัทฯ กำหนดและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
         (5)      ในกรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ของบริษัทย่อยตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ (แล้วแต่กรณี) บริษัท
ฯ และบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวกำหนดไว้ในเรื่องนั้นๆ ก่อนเข้าทำรายการดังกล่าวโดยอนุโลม โดยบริษัทย่อย
จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวกำหนดเช่นเดียวกับกรณีที่บริษัทเป็นผู้ทำรายการดังกล่าวเอง
         (6)      ในกรณีที่บริษัทย่อยจะดำเนินการใดๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ หรือผลประโยชน์อื่นใดที่
บริษัทฯ ควรได้รับในฐานะผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ บริษัทย่อยจะดำเนินการในเรื่องดังกล่าวได้ จะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท โดยพิจารณาจากขนาดของรายการตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) เกี่ยวกับการทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญ เป็นต้น

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’
agreement)
ไม่มี

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจในการทำ
ธุรกรรมหรือรายการใดๆ ของบริษัทฯ จะต้องเป็นไปเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน และควรหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีแนวปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566  โดยมีรายละเอียดดังนี้

(1)      กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือเข้า
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอัน
มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโชน์ของผู้อื่น เว้นแต่จะเป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด ทั้งนี้ ในระหว่างการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ และภายหลังจากพ้นจากตำแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร หรือพ้นจากสภาพ
การเป็นพนักงานของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 1 ปี ก่อนการแต่งตั้งกรรมการ บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการที่อาจมีส่วนได้เสียใน
กิจการใดๆ ที่ประกอบธุรกิจลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อย หรือเป็นกิจการที่เป็นคู่แข่งทางการค้ากับกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะต้องแจ้ง
รายละเอียดความสัมพันธ์และส่วนได้เสียให้บริษัททราบเป็นหนังสือเพื่อจัดส่งรายละเอียดดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าในหนังสือเชิญประชุม
(2)          กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตน หรือของบุคคลที่เกี่ยวข้องกรณีมีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ โดยให้มีรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ดังนี้ ก.  รายงานในครั้งแรก: ให้
รายงานต่อบริษัทโดยแจ้งต่อเลขานุการบริษัทเมื่อกรรมการหรือผู้บริหารเข้ารับตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร ข.    รายงานการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมี
ส่วนได้ส่วนเสีย: ให้รายงานโดยมิชักช้าภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล โดยระบุแจ้งจำนวนครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงไว้ด้วย ค.  
รายงานการมีส่วนได้เสียหรือส่วนเกี่ยวข้องโดยนัยสำคัญกับรายการที่พิจารณา: ให้กรรมการ และผู้บริหาร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องอย่างมี
นัยสำคัญกับรายการที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา แจ้งต่อเลขานุการบริษัทเพื่อทราบให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนใน
รายการดังกล่าว อย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมการ และบันทึกไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งนั้นๆ และต้องไม่
เข้าร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอำนาจในการอนุมัติธุรกรรมนั้นๆ ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่เคยได้รับการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับนโยบาย
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(3)      กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯจะต้องไม่แสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยนำ
สารสนเทศ ข้อมูลภายใน หรือความลับของบริษัท เช่น แผนธุรกิจ ผลประกอบการ มติที่ประชุม การคาดการณ์ทางธุรกิจ ผลงานจากการวิจัยและพัฒนา 
การประมูลราคา ไปเปิดเผยกับบุคคลภายนอก หรือใช้ประโยชน์นอกเหนือจากเพื่อการปฏิบัติงานของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัทอย่างเคร่งครัด
(4)      กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ควรหลีกเลี่ยงการทำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือบริษัท
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ย่อย
(5)      หากมีความจำเป็น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ อาจเข้าทำรายการดังกล่าวได้ โดยมีเงื่อนไขว่ารายการดังกล่าวต้องมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ให้กระทำรายการเสมือนบริษัททำรายการดังกล่าวกับบุคคลภายนอก โดยต้องยึดมั่นในหลักการกำหนดราคา
และเงื่อนไขของรายการซึ่งเป็นไปอย่างยุติธรรมและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arm’s length basis) หรือตามนโยบายของบริษัท
ที่เกี่ยวข้อง และให้มีการรายงานการเข้าทำรายการดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อรับทราบในทุกๆ ไตรมาส ทั้งนี้ ห้ามมิให้
กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นๆ มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ และต้องไม่เข้าร่วมในการ
พิจารณา รวมทั้งไม่มีอำนาจในการอนุมัติรายการนั้นๆ
(6)      คณะกรรมการบริษัท ต้องจัดให้มีมาตรการติดตามดูแลรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องพิจารณาถึงความเหมาะสมของ
รายการอย่างรอบคอบและเป็นอิสระภายใต้กรอบของการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสำคัญ เสมือนหนึ่งเป็นการทำธุรกรรมกับ
บุคคลภายนอก โดยกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีความจำเป็นต้องเข้าทำรายการหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับรายการที่ตนมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายนั้นต้องไม่มีส่วนในการพิจารณารายการดังกล่าว

สำหรับการดำเนินการที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการติดตามเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และมีการอนุมัตินโยบายต่างๆ เพื่อป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยน์เพิ่มเติม รวมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกันระหว่างบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งที่
เกิดขึ้นเป็นประจำทุกไตรมาส

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

การใช้ข้อมูลเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 ได้มีมติ
อนุมัตินโยบายการดูและการใช้ข้อมูลภายในเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ จะมีการดูแล เก็บรักษา และป้องกันการใช้ข้อมูลภายในที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้

(1)      ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทและ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่อ้างอิงกับราคาหรือผลตอบแทนของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ทั้งของตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่กรรมการหรือผู้บริหาร คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการหรือผู้บริหาร
ของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าวและการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดใน
นิติบุคคลนั้นต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางที่กำหนดไว้ในมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศที่เกี่ยวข้อง
(2)      กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีหน้าที่ในการรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทและสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าที่อ้างอิงกับราคาหรือผลตอบแทนของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ทั้งของตนเองและของบุคคลที่เกี่ยวข้องต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และ
บทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ รวมถึงประกาศที่เกี่ยวข้อง และจัดส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่เลขานุการบริษัทในวันเดียวกันกับที่
ส่งรายงานต่อสำนักงานก.ล.ต. โดยให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รายงานภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน
หลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ในกรณีผู้มีหน้าที่รายงานเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้แจ้งรายชื่อเพื่อนำเข้าสู่ระบบข้อมูลรายชื่อ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตามวิธีการที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดในประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. ว่าด้วยแบบและวิธีการแจ้งหรือ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และกรรมการหรือผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงาน ได้ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า ก่อนวันที่มีชื่อแสดงในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทดังกล่าวภายใน 3 วันทำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน
หลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ในกรณีอื่นๆ ที่นอกจากที่กล่าวข้างต้น ทั้งนี้ ให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่สรุปรายงานดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อรับทราบเป็นประจำทุกไตรมาส
(3)      กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า รวม
ทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้อง และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในเกี่ยวกับงบการเงิน ฐานะการเงิน หรือผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยรวมถึง
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ข้อมูลภายในอื่นที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมีผลหรืออาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ต้องงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หรือเข้าผูกพันตามสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้าที่อ้างอิงกับราคาหรือหรือผลตอบแทนของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่
สาธารณชนทราบ และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจากที่ข้อมูลดังกล่าวของบริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชนแล้ว
(4)          ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง และ/หรือบุคคลที่มีหน้าที่ซึ่งเปิดโอกาสให้เข้าถึงหรือครอบครองข้อมูล
ภายใน ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ่งตนได้
ล่วงรู้มา เพื่อการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือ
ทางอ้อม และไม่ว่าการกระทำดังกล่าวจะทำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือนำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระทำดังกล่าว โดยตนได้
รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
(5)          ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง และ/หรือบุคคลที่มีหน้าที่ซึ่งเปิดโอกาสให้เข้าถึงหรือครอบครองข้อมูล
ภายใน เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทฯ และห้ามไม่ให้มีการใช้ตำแหน่งหน้าที่ในบริษัทฯ หรือนำข้อมูลภายใน หรือสารสนเทศที่มีสาระสำคัญซึ่งได้รับรู้ หรือ
รับทราบในระหว่างปฏิบัติงานในบริษัทฯ ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ไปแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยกับบุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์
ของตนเอง หรือบุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยไม่คำนึงว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

สำหรับการดำเนินการที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการติดตามการใช้ข้อมูลภายในเพื่อการกำกับดูแล ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจำหักจำนวนบุคคลที่ทราบข้อมูล
ภายใน การกำหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลของบริษัท การทำสัญญารักษาความลับและการไม่แข่งขันทางการค้ากับพนักงานทุกคนเพื่อป้องกันไม่ให้นำข้อมูลทาง
ธุรกิจ หรือข้อมูลส่วนบุคคล หรือความลับทางการค้าไปเปิดเผยต่อบุคคลใดๆ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน :

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทุกคนตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่น สร้างค่านิยมที่ถูกต้อง และเพิ่มความเชื่อมั่นต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย เพื่อให้การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยนโยบายดังกล่าวได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง
ที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566  โดยมุ่งหมายให้กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร หรือพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่การงานโดย
ไม่อาศัย หรือยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งของตน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงการเรียกร้อง หรือดำเนินการเพื่อการคอร์รัปชัน โดย
หวังประโยชน์อันมิชอบต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือเพื่อก่อประโยชน์อันไม่พึงจะมี หรืออันมิควรจะได้ต่อตนเองหรือผู้อื่น โดยบริษัทฯ ได้สื่อสารและอบรมให้แก่
กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารและพนักงานภายในองค์กรเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตและ
คอร์รัปชัน และจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและร้องเรียนการกระทำอันส่อทุจริตหรือคอร์รัปชัน รวมถึงมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้แจ้ง
เบาะแสหรือร้องเรียน โดยหากบริษัทฯ พบว่ามีการให้สินบน การทุจริตและคอร์รัปชันหรือฝ่าฝืนนโยบาย บริษัทฯ จะถือว่าผู้นั้นกระทำผิดระเบียบข้อบังคับ
เกี่ยวกับการทำงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย
ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ ไม่พบว่ามีรายงานการให้สินบนหรือการทุจริตและคอร์รัปชัน

 บริษัทฯ ได้มีกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย ดูแลให้มี
การดำเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นและปลูกฝังค่านิยมดังกล่าวให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทาน ทบทวน และให้ความเห็นเกี่ยวกับนโยบาย และสอบทานระบบรายงานทางบัญชีและ
การเงิน ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของการดำเนินงานในแต่ละระบบตามหลัก
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ปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อให้มั่นใจว่าระบบต่างๆ มีความรัดกุมและมีประสิทธิภาพ

ฝ่ายบริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการนำนโยบายการต่อต้านทุจริตและการคอร์รัปชันนี้ไปปฏิบัติ รวมทั้งสื่อสารนโยบายและสร้างความตระหนักแก่ผู้มี
ส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยกำหนดให้มีระบบการบริหารจัดการและมาตรการที่เหมาะสมในการกำกับและส่งเสริมการดำเนินการและ
ทบทวนระบบและมาตรการการต่อต้านคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และธุรกิจ 
นอกจากนี้ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับมีหน้าที่เฝ้าระวังและป้องกันความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชัน ในงานที่รับมอบหมาย รวมทั้งแจ้งเบาะแส หากพบการก
ระทำอันส่อทุจริตหรือเสี่ยงต่อการคอร์รัปชัน

ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้องตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อำนาจดำเนิน
การ ระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย เพื่อให้มั่นใจว่าระบบควบคุมภายในมีความเหมาะสม เพียงพอและรัดกุมต่อการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป อีกทั้งเผยแพร่ ให้ความรู้ ทำความเข้าใจกับบุคคลใดๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิดเพื่อบังคับใช้กับกรรมการ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกค้า 
ลูกจ้างและบุคคลภายนอกที่มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566  โดย
บริษัทฯ ได้กำหนดกระบวนการ วิธีการ และช่องทางในการร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำผิดหรือประพฤติมิชอบที่ได้พบเห็นหรือรับทราบ ที่แสดงว่าผู้มีส่วน
ได้เสียได้รับผลกระทบหรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจาก
การปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทฯ เกี่ยวกับการกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่
อาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชั่น การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระทำที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำผิดได้ที่

ทางไปรษณีย์
โดยส่งมาที่ ประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัท สเปเชี่ยลตี้ เนเชอรัล โปรดักส์ จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 700/36 หมู่ 6 ตำบลหนองไม้แดง
อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000

ทางอีเมล 
โดยส่งมาที่
แจ้งเบาะแสการทุจริตคอรัปชั่น : secretary@snpthai.com
ร้องเรียนผลิตภัณฑ์ : qmr@snpthai.com

ทั้งนี้ ตั้งแต่บริษัทฯ ประกาศใช้นโยบายการแจ้งเบาะแสบริษัทฯ ยังไม่มีรายงานการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำผิดหรือประพฤติมิชอบแต่อย่างใด

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย กิตติศักดิ์ ชนกมาตุ
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 4 / 4

ม.ล. ดิศปนัดดา ดิศกุล
(กรรมการตรวจสอบ)

2 3 / 4

นาย กุดั่น สุขุมานนท์
(กรรมการตรวจสอบ)

3 3 / 4

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สเปเชี่ยลตี้ เนเชอรัล โปรดักส์ จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีค
วามเป็นอิสระ มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ซึ่งจะสนับสนุนให้คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและความเป็นอิสระ 
โดยมีนายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ หม่อมหลวงดิศปนัดดา ดิศกุล และนายกุดั่น สุขุมานนท์ เป็นกรรมการตรวจสอบ คณะ
กรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่กำหนดไว้
              ในปี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยนายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ ได้เข้า
ร่วมประชุมครบทุกครั้ง อย่างไรก็ตาม นายกุดั่น สุขุมานนท์ และหม่อมหลวง   ดิศปนัดดา ดิศกุล ได้เข้าร่วมประชุมจำนวน 3 ครั้ง และติดภาระกิจไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมได้จำนวน 1 ครั้ง ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญฝ่ายบริหาร คณะทำงานบริหารความเสี่ยง ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน
อิสระ เข้าร่วมประชุมด้วยตามความเหมาะสม โดยสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบสรุป สามารถศึกษาเพิ่มได้ตามเอกสารเเนบ
ที่ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาง พรรณวิภา กฤษฎาพงษ์
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 4 / 4

นางสาว ธีรญา กฤษฎาพงษ์
(รองประธานกรรมการบริหาร)

2 4 / 4

นาย สุทธิศักดิ์ เจษฎาไพสิฐ
(กรรมการบริหาร)

3 4 / 4

นาย กฤษฎา กิตติโกวิทธนา
(กรรมการบริหาร)

4 4 / 4

นาย อชิตเดช อาชาไพโรจน์
(กรรมการบริหาร)

5 4 / 4

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารของบริษัท สเปเชี่ยลตี้ เนเชอรัล โปรดักส์ จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการผู้เป็นผู้บริหารจำนวน 4 ท่าน  คณะกรรมการ
บริหารมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยกรรมการทุกท่าน ได้เข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง ทั้งนี้ คณะกรรมการได้เชิญหัวหน้าเเผนกต่างๆ  เข้าร่วม
ประชุมด้วยตามความเหมาะสม
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้งสามท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะ
กรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
สำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงทำการซักถามข้อมูล จากฝ่ายบริหาร เพื่อพิจารณาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ตามแนวทางของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission (“COSO”)  คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถทำให้
การดำเนินกิจการของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และมีความโปร่งใส นอกจากนี้ บริษัทฯ ยัง
จัดให้มีระบบการติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าจะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้
โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการมีระบบการควบคุมดูแลที่เพียงพอในเรื่องการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 6

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM):

COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM)
บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจน
สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยทุกไตรมาส เพื่อพิจารณาและดำเนินการให้มีรายงานทางการเงินที่
ถูกต้องและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ รวมถึงการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้
เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในการประชุมจะมีผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อสังเกตจาก
การตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ว่าจ้างบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด (“ผู้ตรวจสอบภายในอิสระ”) เพื่อทำหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯและ
บริษัทย่อย โดยผู้ตรวจสอบภายในอิสระได้เริ่มเข้าปฏิบัติงานในปี 2564 และได้มีการตรวจติดตามความคืบหน้าของการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานและ
ระบบควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ ในปี 2567

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource):

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567  มีมติอนุมัติแต่งตั้งให้บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด ทำหน้าที่ตรวจสอบ
และประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด ได้มอบหมายให้ นายทนงศักดิ์ ประดิษฐาน ทำหน้าที่เป็นหัวหน้างานตรวจ
สอบภายใน ทำหน้าที่เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่านายทนงศักดิ์ ประดิษฐาน มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่
ในตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 3
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9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

การเเต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบเเละการอนุมัติจาก คณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อพิจารณา  คุณสมบัติ ความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ ในตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยวุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ และการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติหน้าที่
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

ผู้บริหารสำคัญ
-

บุคคลที่มีอำนาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ 
ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ รวมถึงกรรมการของบริษัท (ไม่ว่า
จะทำหน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่)

31 ธ.ค. 2567

บริษัท สเปเชี่ยลตี้ เนเชอรัล อินโน
เวชั่น จำกัด
ถือหุ้นในบริษัทอื่น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และมีกรรมการร่วมกันกับบริษัท 31 ธ.ค. 2567

บริษัท วันรัต (หน่ำเซียน) จำกัด
จำหน่ายเคมีภัณฑ์สำหรับ
เครื่องสำอางอาหารและยา

ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

บริษัท พรรณวิภา คอนซัลติ้ง จำกัด
ให้บริการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์
เครื่องสำอาง

ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

บริษัท สเปเชี่ยลตี้ ไบโอเทค จำกัด
ผลิตและจำหน่ายสารสกัดจากยีสต์

ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

บริษัท เดอะ สตาร์โดม จำกัด
บริหารจัดการอาคารชุด หมู่
บ้านจัดสรร

ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

บริษัท สตาร์ สตาร์ส จำกัด
ประกอบกิจการให้เช่าห้องพัก

ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

บริษัท แพนดอลลาร์มา จำกัด
รับเป็นที่ปรึกษาธุรกิจทุกประเภท

ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

บริษัท เดิร์มสแกน เอเซีย จำกัด
บริการทดสอบผลิตภัณฑ์ที่ใช้กับผิวห
นัง

ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

บริษัท กฤษฎา แลบบอราทอรี่ จำกัด
บริการทดสอบและวิเคราะห์การ
ปฏิบัติการทางกายภาพและเคมี

ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

บริษัท สตาร์ บิวเดอร์ จำกัด
ขายและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อ
การอยู่อาศัย

กรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

บริษัท แอล โซลาร์ 3 จำกัด
ผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า

บริษัทร่วมทางอ้อม 31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

บริษัท วันรัต (หน่ำเซียน) จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขาย

รายละเอียด

SNPS แต่งตั้งให้ บริษัท วันรัต (หน่ำเซียน)  เป็นตัวแทนจำหน่ายใน
ประเทศไทย เนื่องจาก บริษัท วันรัต (หน่ำเซียน) เป็นผู้จำหน่าย
วัตถุดิบให้แก่ผู้ผลิตในอุตสาหกรรมเครื่องสำอาง อาหารและยามานาน
กว่า 90 ปี จึงมีความสัมพันธ์ที่ดีมาอย่างยาวนานกับผู้ผลิตและ/หรือผู้
จำหน่ายวัตถุดิบจำนวนมาก และเป็นคู่ค้าของบริษัทฯ มาตั้งแต่บริษัทฯ 
เริ่มประกอบธุรกิจ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

SNPS ขายสินค้าประเภทสารสกัดจากสมุนไพร วัตถุดิบสำหรับ
เครื่องสำอางและเวชสำอาง และสินค้าซื้อมาขายไปให้แก่ NS ซึ่ง
เป็นตัวแทนจำหน่ายของบริษัทฯ โดยราคาขายสินค้าให้แก่ บริษัท วัน
รัต (หน่ำเซียน) หรือ NS เป็นไปตาม Price List ของ SNPS 
ในการขายให้ตัวแทนจำหน่าย ซึ่งเป็นราคาที่ต่ำกว่าราคาที่ขายให้แก่
ลูกค้าทั่วไป เนื่องจาก NS ในฐานะตัวแทนจำหน่าย มีหน้าที่รับผิดชอบ
ในการส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ของ SNPS ซึ่งรวมถึงการจัดทำข้อมูล
ส่งเสริมการขายเพื่อนำเสนอผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้า การสร้างเครือข่าย
ลูกค้า และการให้บริการแก่ลูกค้า เช่น การจัดส่งสินค้า เป็นต้น 
นอกจากนี้ สัญญาตัวแทนจำหน่ายระบุว่า NS ต้องส่งรายงานเกี่ยวกับ
กิจกรรมต่างๆ ที่ บริษัท วันรัต (หน่ำเซียน) จำกัด ได้จัดขึ้น รวมถึง
พัฒนาการของตลาดให้ SNPS ปีละ 1 ครั้ง ซึ่ง ในทางปฏิบัติ SNPS 
และ NS จะไม่ได้มีการส่งรายงานให้ SNPS แต่จะเป็นการรายงาน
ผ่านการประชุมร่วมกันทุกไตรมาสเพื่ออัพเดทยอดซื้อขายสินค้า รวมถึง
อัพเดทข้อมูลเทรนด์ความต้องการของตลาดและลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการดังกล่าวเป็นการดำเนินธุรกิจตามปกติของ SNPS โดย
ราคาขายสินค้าให้แก่ บริษัท วันรัต (หน่ำเซียน)เป็นไปตาม Price 
List ของ SNPS ในการขายให้ตัวแทนจำหน่าย ซึ่งเป็นราคาที่ต่ำ
กว่าราคาที่ขายให้แก่ลูกค้าทั่วไป เนื่องจาก NS ในฐานะตัวแทน
จำหน่าย มีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ของ 
SNPS ซึ่งรวมถึงการจัดทำข้อมูลส่งเสริมการขายเพื่อนำเสนอผลิตภัณฑ์
ให้แก่ลูกค้า การสร้างเครือข่ายลูกค้า และการให้บริการแก่ลูกค้า 
เช่น การจัดส่งสินค้า เป็นต้น จึงพิจารณาเห็นว่ารายการดังกล่าวมีค
วามเหมาะสมและสมเหตุสมผล

36.08 33.8637.88

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

1.60 7.792.49
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

รายละเอียด

SNPS แต่งตั้งให้ บริษัท วันรัต (หน่ำเซียน)  เป็นตัวแทนจำหน่ายใน
ประเทศไทย เนื่องจาก บริษัท วันรัต (หน่ำเซียน) เป็นผู้จำหน่าย
วัตถุดิบให้แก่ผู้ผลิตในอุตสาหกรรมเครื่องสำอาง อาหารและยามานาน
กว่า 90 ปี จึงมีความสัมพันธ์ที่ดีมาอย่างยาวนานกับผู้ผลิตและ/หรือผู้
จำหน่ายวัตถุดิบจำนวนมาก และเป็นคู่ค้าของบริษัทฯ มาตั้งแต่บริษัทฯ 
เริ่มประกอบธุรกิจ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

SNPS ขายสินค้าประเภทสารสกัดจากสมุนไพร วัตถุดิบสำหรับ
เครื่องสำอางและเวชสำอาง และสินค้าซื้อมาขายไปให้แก่ NS ซึ่ง
เป็นตัวแทนจำหน่ายของบริษัทฯ โดยราคาขายสินค้าให้แก่ บริษัท วัน
รัต (หน่ำเซียน) หรือ NS เป็นไปตาม Price List ของ SNPS 
ในการขายให้ตัวแทนจำหน่าย ซึ่งเป็นราคาที่ต่ำกว่าราคาที่ขายให้แก่
ลูกค้าทั่วไป เนื่องจาก NS ในฐานะตัวแทนจำหน่าย มีหน้าที่รับผิดชอบ
ในการส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ของ SNPS ซึ่งรวมถึงการจัดทำข้อมูล
ส่งเสริมการขายเพื่อนำเสนอผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้า การสร้างเครือข่าย
ลูกค้า และการให้บริการแก่ลูกค้า เช่น การจัดส่งสินค้า เป็นต้น 
นอกจากนี้ สัญญาตัวแทนจำหน่ายระบุว่า NS ต้องส่งรายงานเกี่ยวกับ
กิจกรรมต่างๆ ที่ บริษัท วันรัต (หน่ำเซียน) จำกัด ได้จัดขึ้น รวมถึง
พัฒนาการของตลาดให้ SNPS ปีละ 1 ครั้ง ซึ่ง ในทางปฏิบัติ SNPS 
และ NS จะไม่ได้มีการส่งรายงานให้ SNPS แต่จะเป็นการรายงาน
ผ่านการประชุมร่วมกันทุกไตรมาสเพื่ออัพเดทยอดซื้อขายสินค้า รวมถึง
อัพเดทข้อมูลเทรนด์ความต้องการของตลาดและลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการดังกล่าวเป็นการดำเนินธุรกิจตามปกติของ SNPS โดย
ราคาขายสินค้าให้แก่ บริษัท วันรัต (หน่ำเซียน)เป็นไปตาม Price 
List ของ SNPS ในการขายให้ตัวแทนจำหน่าย ซึ่งเป็นราคาที่ต่ำ
กว่าราคาที่ขายให้แก่ลูกค้าทั่วไป เนื่องจาก NS ในฐานะตัวแทน
จำหน่าย มีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ของ 
SNPS ซึ่งรวมถึงการจัดทำข้อมูลส่งเสริมการขายเพื่อนำเสนอผลิตภัณฑ์
ให้แก่ลูกค้า การสร้างเครือข่ายลูกค้า และการให้บริการแก่ลูกค้า 
เช่น การจัดส่งสินค้า เป็นต้น จึงพิจารณาเห็นว่ารายการดังกล่าวมีค
วามเหมาะสมและสมเหตุสมผล

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

รายได้จากการให้บริการ

รายละเอียด

SNPS ให้บริการบรรจุสินค้า (Repack) และตรวจวิเคราะห์สินค้าให้
แก่ NS โดยค่าบริการที่คิดจาก NS สามารถเทียบเคียงได้กับการทำ
รายการกับบุคคลภายนอก และมีเงื่อนไขการค้าปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

0.05 0.030.05
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SNPS ให้บริการบรรจุสินค้า (Repack) และตรวจวิเคราะห์สินค้าให้
แก่ NS โดยค่าบริการที่คิดจาก NS สามารถเทียบเคียงได้กับการทำ
รายการกับบุคคลภายนอก และมีเงื่อนไขการค้าปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการดังกล่าวเป็นการดำเนินธุรกิจตามปกติของ SNPS 
และ SI โดยค่าบริการที่คิดจากบริษัทที่เกี่ยวข้องสามารถเทียบเคียง
ได้กับการทำรายการกับบุคคลภายนอก และมีเงื่อนไขการค้าปกติ จึง
พิจารณาเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้า

รายละเอียด

SNPS ซื้อสินค้าประเภทสารเคมีจาก NS เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าได้
อย่างครอบคลุม โดยราคาที่ซื้อวัตถุดิบดังกล่าวสามารถเทียบเคียงได้
กับหรือต่ำกว่าราคาที่ซื้อจากบุคคลภายนอก และมีเงื่อนไขการค้าปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

SNPS ซื้อสินค้าประเภทสารเคมีจาก NS เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าได้
อย่างครอบคลุม โดยราคาที่ซื้อวัตถุดิบดังกล่าวสามารถเทียบเคียงได้
กับหรือต่ำกว่าราคาที่ซื้อจากบุคคลภายนอก และมีเงื่อนไขการค้าปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการดังกล่าวเป็นการดำเนินธุรกิจตามปกติของ SNPS โดย
ราคาซื้อสินค้าสามารถเทียบเคียงได้กับหรือต่ำกว่าการทำรายการกับ
บุคคลภายนอก และมีเงื่อนไขการค้าปกติ จึงพิจารณาเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล

1.51 1.112.44

รายการที่ 5

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า

รายละเอียด

SNPS ซื้อสินค้าประเภทสารเคมีจาก NS เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าได้
อย่างครอบคลุม โดยราคาที่ซื้อวัตถุดิบดังกล่าวสามารถเทียบเคียงได้
กับหรือต่ำกว่าราคาที่ซื้อจากบุคคลภายนอก และมีเงื่อนไขการค้าปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

SNPS ซื้อสินค้าประเภทสารเคมีจาก NS เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าได้
อย่างครอบคลุม โดยราคาที่ซื้อวัตถุดิบดังกล่าวสามารถเทียบเคียงได้
กับหรือต่ำกว่าราคาที่ซื้อจากบุคคลภายนอก และมีเงื่อนไขการค้าปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

0.19 0.390.33
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การทำรายการดังกล่าวเป็นการดำเนินธุรกิจตามปกติของ SNPS โดย
ราคาซื้อสินค้าสามารถเทียบเคียงได้กับหรือต่ำกว่าการทำรายการกับ
บุคคลภายนอก และมีเงื่อนไขการค้าปกติ จึงพิจารณาเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล

ผู้บริหารสำคัญ

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขาย

รายละเอียด

กลุ่มบริษัทฯ มีการขายสินค้าให้แก่ผู้บริหาร ซึ่งเป็นสวัสดิการที่กลุ่ม
บริษัทฯ ให้กับพนักงานทุกคน โดยเงื่อนไขต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็น
เงื่อนไขเดียวกับที่พนักงานทุกคนได้รับ นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ มีการ
จัดทำระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับสวัสดิการพนักงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างชัดเจน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

กลุ่มบริษัทฯ มีการขายสินค้าให้แก่ผู้บริหาร ซึ่งเป็นสวัสดิการที่กลุ่ม
บริษัทฯ ให้กับพนักงานทุกคน โดยเงื่อนไขต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็น
เงื่อนไขเดียวกับที่พนักงานทุกคนได้รับ นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ มีการ
จัดทำระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับสวัสดิการพนักงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างชัดเจน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการดังกล่าวเป็นสวัสดิการที่กลุ่ม   บริษัทฯ ให้กับพนักงาน
ทุกคน โดยเงื่อนไขต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไขเดียวกับที่
พนักงานทุกคนได้รับ จึงพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม

0.04 0.030.06

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมทั้ง
ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) และหน่วยงานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ภายใต้ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดดังกล่าว รวมถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระ
ราชูปถัมภ์ และหลักเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ผู้ที่มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวได้

• (ก) การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติเป็นหลักการให้ฝ่ายจัดการ
สามารถอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งเป็นธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ที่มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป เช่น การ
ซื้อหรือขาย การให้หรือรับบริการ เป็นต้น ระหว่างบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องของบริษัทได้ หาก
รายการดังกล่าวนั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่
ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ บริษัทจะจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรม
รายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และการประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกไตร
มาส เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ
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• (ข) การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันอื่นๆ บริษัทฯ มีการกำหนดมาตรการในการเข้าทำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง โดยจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นของการเข้าทำรายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมด้าน
ราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิด
ขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้บุคคลที่มีความรู้ความ
ชำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน สำนักกฎหมาย เป็นต้น ที่เป็นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ให้ความเห็น
เกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการ หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต
การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ในอนาคต อาจมีโอกาศที่จะเกิดรายการระหว่างกันขึ้น ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนด
นโยบาย โดยกำหนดให้บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือ
ข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) และ
หน่วยงานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ภายใต้ข้อบังคับ 
ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดดังกล่าว รวมถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระราชูปถัมภ์ และหลักเกณฑ์อื่นที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ผู้ที่มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวได้

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 130



ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่วนที่ 3 งบการเงิน



รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต

รายงานทางการเงิน 131



 

 

 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัท สเปเช่ียลตี ้เนเชอรัล โปรดักส์ จ ากดั (มหาชน)  
 

ความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท สเปเช่ียลต้ี เนเชอรัล โปรดักส์ จ ากัด (มหาชน) และ 
บริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั สเปเช่ียลต้ี เนเชอรัล โปรดักส์ จ ากัด 
(มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะ
กิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั  
 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ี  แสดงฐานะการเงินของบริษัท  
สเปเช่ียลต้ี เนเชอรัล โปรดักส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของบริษัท สเปเช่ียลต้ี เนเชอรัล  
โปรดักส์ จ ากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับ 
ปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้                   
ในวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ                   
ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็น 
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ
ขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั  ขา้พเจา้ได้น า
เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 

การรับรู้รายได้จากการขาย 

รายได้จากการขายเป็นตัวเลขท่ีมีสาระส าคัญในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี และเป็นตัวช้ีวัดหลักในแง่ 
ผลการด าเนิ น งานของธุรกิจ ซ่ึ งผู ้ใช้ งบการเงินให้ 
ความสนใจ ประกอบกับกลุ่มบริษัทมีรายการขายกับ 
ลูกค้าเป็นจ านวนมาก ข้าพเจ้าจึงให้ ความส าคัญต่อ 
การรับรู้รายได้จากการขายของกลุ่มบริษัทท่ีอาจไม่ได้
เกิดขึ้นจริง 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 รายไดจ้ากการขาย
ของกลุ่มบริษัทเท่ากับ 450.56 ล้านบาท ได้เปิดเผยไวใ้น
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 25 

 

 

วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
• ท าความเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงานและการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายไดข้องกลุ่มบริษทั 

• ประเมินการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายไดข้องกลุ่มบริษทั 

• ทดสอบความมีประสิทธิผลการด าเนินงานของ 
การควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับวงจรรายได้ของกลุ่ม
บริษทั 

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 

- สุ่มตรวจสอบเอกสารการขายเพื่อตรวจสอบการรับรู้
รายไดเ้ป็นไปตามเง่ือนไขการขายและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั 

- สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้น
ในระหว่างปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

- สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรับเงินท่ี
เกิดขึ้นในระหว่างปี 

- สอบทานใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษัทออกให้แก่ลูกค้า
ของกลุ่มบริษทัภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 

- วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขาย
แบบแยกย่อย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบ
ความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายได้จากการขาย
ตลอดรอบระยะเวลาบญัชีโดยเฉพาะรายการบญัชีท่ี
ท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 
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ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่
รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่าจะ 
ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้
ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ 
การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจาก  
การตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
หรือไม่ 

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัฝ่ายบริหารหรือผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อด าเนินการ
แกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีก ากบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายใน               
ท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเกี่ยวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 
(ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ี
จะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

 

ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของ
กลุ่มบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญหรือไม่  
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้
อยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า 
การปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง  
อนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและ 
ถือว่ามีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ  
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

•  ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  ออกแบบและปฏิบัติงาน 
ตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอ 
และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า  ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด  
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้ 
การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

•  ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ 
การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

•  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  
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•  สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร
และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั 
ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูล ท่ี
เก่ียวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงาน
ของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้  
กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

•  ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ 
ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม
หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ
การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ 
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ 
การตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่อง 
ท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบัติตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณ                      
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด
ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและ
การด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุดใน
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัใน
การตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบัญชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่า
ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว 
 
 
 
 วลัลภ  วิไลวรวิทย ์

กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6797 
วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2568 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 



งบการเงิน

รายงานทางการเงิน 138



หมายเหตุ

ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 6 500,522,416       205,939,257       428,422,535       82,166,398         

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 7 108,518,633       65,044,591         27,250,128         18,830,298         

เงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4.3 -               -               130,000,000       -

สินคา้คงเหลือ 8 112,358,656       118,954,541       46,930,375         51,198,703         

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน 9 4,141,727           4,063,251           -               -

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 146,700              423,968              -               -

  รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 725,688,132       394,425,608       632,603,038       152,195,399       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4.1 -               -               192,990,951       188,990,951       

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 4.2 3,088,538           3,324,728           -               -               

ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ 10 237,170,911       250,832,974       46,203,817         53,403,203         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 7,603,555           6,633,777           4,016,402           4,907,502           

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 6,134,621           6,164,076           4,084,638           3,667,309           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 4,757,311           4,264,179           1,368,595           1,167,414           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 14 3,257,682           6,334,226           17,153                17,153                

  รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 262,012,618       277,553,960       248,681,556       252,153,532       

รวมสินทรัพย์ 987,700,750       671,979,568       881,284,594       404,348,931       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท สเปเชีÉยลตีÊ เนเชอรัล โปรดักส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567

หน่วย : บาท



หมายเหตุ

ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2567 2566 2567 2566

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีÊ สินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 15 -               130,000,000       -               -

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 16 69,465,663         40,874,329         20,222,631         14,809,697         

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 17 -               2,614,648           -               -

ส่วนของหนีÊ สินตามสญัญาเช่า

ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 18 1,990,478           1,162,836           923,037              862,039              

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 6,684,558           3,059,687           705,408              304,158              

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 499,401              624,715              -               -               

รวมหนีÊ สินหมุนเวียน 78,640,100         178,336,215       21,851,076         15,975,894         

หนีÊ สินไม่หมุนเวียน 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17 -               1,209,284           -               -

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 18 2,736,829           2,892,682           1,333,100           2,256,137           

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียน

สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 9,501,908           8,240,556           3,766,416           3,415,149           

หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน 144,117              -               -               -

รวมหนีÊ สินไม่หมุนเวียน 12,382,854         12,342,522         5,099,516           5,671,286           

รวมหนีÊ สิน 91,022,954         190,678,737       26,950,592         21,647,180         

บริษัท สเปเชีÉยลตีÊ เนเชอรัล โปรดกัส์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : บาท



หมายเหตุ

2567 2566 2567 2566

รายได ้

รายไดจ้ากการขาย 450,560,416       353,587,341       154,156,279       124,017,384       

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 6,745,995           3,114,674           9,001,795           6,169,124           

รายไดอื้Éน 17,367,104         11,388,856         14,069,947         13,766,042         

รายไดเ้งินปันผล 4.4 และ 27 -               - 103,509,714       -

รวมรายได้ 474,673,515       368,090,871       280,737,735       143,952,550       

ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนขาย 8 269,475,072       224,206,064       92,080,698         80,966,356         

ตน้ทุนการใหบ้ริการ 1,500,378           1,568,963           3,015,572           3,623,034           

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 22,065,980         27,932,395         6,912,145           5,337,205           

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 86,978,518         70,743,802         41,992,302         42,143,362         

รวมค่าใช้จ่าย 380,019,948       324,451,224       144,000,717       132,069,957       

กาํไรจากกจิกรรมดําเนินงาน 94,653,567         43,639,647         136,737,018       11,882,593         

ตน้ทุนทางการเงิน (2,087,225)         (3,782,921)         (187,037)            (351,869)            

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมทีÉใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 4.2 153,810              210,930              -               -

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 92,720,152         40,067,656         136,549,981       11,530,724         

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 13 (16,408,825)       (11,708,827)       (3,473,654)         (2,513,856)         

กาํไรสําหรับปี 76,311,327         28,358,829         133,076,327       9,016,868           

กาํไรเบ็ดเสร็จอืÉน

รายการทีÉจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของ

ผลประโยชน์พนกังานทีÉกาํหนดไว้ 19 -               5,523,100           -               2,713,920           

ภาษีเงินไดข้องรายการทีÉจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 13 -               (1,029,444)         -               (467,608)            

กาํไรเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ -               4,493,656           -               2,246,312           

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 76,311,327         32,852,485         133,076,327       11,263,180         

บริษทั สเปเชีÉยลตีÊ เนเชอรัล โปรดกัส์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ



หมายเหตุ

2567 2566 2567 2566

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 24 81,089,384         36,826,744         133,076,327       9,016,868           

ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (4,778,057)         (8,467,915)         -               -

กาํไรสําหรับปี 76,311,327         28,358,829         133,076,327       9,016,868           

การแบ่งปันกาํไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 81,089,384         41,320,400         133,076,327       11,263,180         

ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (4,778,057)         (8,467,915)         -               -

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 76,311,327         32,852,485         133,076,327       11,263,180         

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน  (บาท) 24 0.26                    0.12                    0.43                    0.03                    

จํานวนหุ้นสามญัถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนัก (หุ้น) 24 310,327,869       300,000,000       310,327,869       300,000,000       

บริษทั สเปเชีÉยลตีÊ เนเชอรัล โปรดกัส์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ



หมายเหตุ ส่วนได้เสีย

ส่วนเกนิ ส่วนเกนิทุนจาก ทีÉไม่มีอาํนาจ

มูลค่าหุ้นสามัญ การรวมธุรกจิ ควบคุม

ภายใต้การควบคุม

เดยีวกนั

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 300,000,000 46,550,000 (1,459,276)          14,800,000 43,823,157 1,415,573 405,129,454 16,658,092 421,787,546

การเปลีÉยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 21 - - - 600,000        (600,000)           - - - -

บริษทัยอ่ยเพิÉมทุนหุน้สามญัโดยส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม - - - - - - - 26,660,800 26,660,800

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี - - - - 36,826,744 4,493,656 41,320,400 (8,467,915)          32,852,485

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 300,000,000 46,550,000 (1,459,276)          15,400,000 80,049,901 5,909,229 446,449,854 34,850,977 481,300,831

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 300,000,000 46,550,000 (1,459,276)          15,400,000 80,049,901 5,909,229 446,449,854 34,850,977 481,300,831

การเปลีÉยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนหุน้สามญัเพิÉมขึÊน 20 105,000,000 323,580,335 - - - - 428,580,335 - 428,580,335

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 21 - - - 7,100,000 (7,100,000)        - - - -

จ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั 27 - - - - (90,024,411)      - (90,024,411)    - (90,024,411)       

จ่ายเงินปันผลแก่ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 27 - - - - - - - (490,286)             (490,286)            

บริษทัยอ่ยเพิÉมทุนหุน้สามญัโดยส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม - - - - - - - 1,000,000           1,000,000

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี - - - - 81,089,384       - 81,089,384 (4,778,057)          76,311,327

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 405,000,000 370,130,335 (1,459,276) 22,500,000 64,014,874 5,909,229                                     866,095,162   30,582,634         896,677,796       

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ รวม

บริษทั สเปเชีÉยลตีÊ เนเชอรัล โปรดกัส์ จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้น

งบการเงินรวม

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567

หน่วย : บาท

และชําระแล้ว จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้จัดสรร กาํไรเบ็ดเสร็จอืÉน รวมส่วนของ

ทุนทีÉออก กาํไรสะสม องค์ประกอบอืÉนของส่วนของผู้ถือหุ้น รวม ส่วนของผู้ถือหุ้น

พนักงานทีÉกาํหนดไว้

ทุนสํารอง ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ ผู้ถือหุ้น

ตามกฎหมาย ของผลประโยชน์ ของบริษัทใหญ่



หมายเหตุ ทุนทีÉออก ส่วนเกิน รวม

และชําระแล้ว มูลค่าหุ้นสามัญ จดัสรรแล้ว ยังไม่ได้จดัสรร ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนสํารอง ผลกําไรจากการวดัมูลค่าใหม่

ตามกฎหมาย ของผลประโยชน์

พนักงานทีÉกําหนดไว้

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 300,000,000 46,550,000 14,800,000 9,818,656 269,915 371,438,571                 

การเปลีÉยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 21 - - 600,000                       (600,000)                       - -

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี - - - 9,016,868                     2,246,312                                          11,263,180                   

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 300,000,000 46,550,000 15,400,000 18,235,524 2,516,227 382,701,751

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 300,000,000 46,550,000 15,400,000 18,235,524 2,516,227 382,701,751

การเปลีÉยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนหุ้นสามญัเพิÉมขึÊน 20 105,000,000                 323,580,335                 - - - 428,580,335                 

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 21 - - 7,100,000                    (7,100,000)                    - -

จ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั 27 - - - (90,024,411)                  - (90,024,411)                  

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี - - - 133,076,327                 - 133,076,327                 

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 405,000,000 370,130,335 22,500,000 54,187,440 2,516,227 854,334,002

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

กําไรเบ็ดเสร็จอืÉน

บริษทั สเปเชีÉยลตีÊ เนเชอรัล โปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ตอ่)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567

หน่วย : บาท

กําไรสะสม องค์ประกอบอืÉนของส่วนของผู้ถือหุ้น



หมายเหตุ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 76,311,327       28,358,829       133,076,327     9,016,868         

รายการปรับปรุง

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 16,408,825       11,708,827       3,473,654         2,513,856         

ตน้ทุนทางการเงิน 2,087,225         3,782,921         187,037            351,869            

ค่าเผืÉอ (กลบัรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดิต 1,846,602         (4,815,970)        (112,609)           (243,534)           

กลบัรายการจากการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 8 (463,748)           (994,948)           (171,158)           (582,419)           

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของ

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน (78,476)             -              -              -              

ค่าเสืÉอมราคา 10 และ 11 26,643,722       26,387,846       10,089,504       9,793,679         

ค่าตดัจาํหน่าย 12 643,655            246,408            37,771              12,149              

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ (6,414)              (21,140)             2,346                (8,127)              

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -               -               -               (7)                     

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 19 1,650,036         2,536,430         524,015            2,030,247         

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง 30,278              (12,021)             30,278              (14,975)             

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วม 4.2 (153,810)           (210,930)           -               -               

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินดาํเนินงาน 124,919,222     66,966,252       147,137,165     22,869,606       

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน (45,358,201)      (1,558,546)        (8,337,499)        (6,425,119)        

สินคา้คงเหลือ 7,059,633         10,030,321       4,439,486         1,680,812         

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 277,268            1,155,535         -              -              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 3,076,544         (6,293,073)        -              10,000              

หนีÊ สินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 28,030,419       1,640,120         5,073,784         6,734,516         

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน (125,314)           (1,310,465)        -              -              

เงินสดจ่ายค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 19 (388,684)           (547,260)           (172,748)           (102,600)           

หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน 144,117            -              -              -              

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 117,635,004     70,082,884       148,140,188     24,767,215       

บริษทั สเปเชีÉยลตีÊ เนเชอรัล โปรดักส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

หน่วย : บาท



หมายเหตุ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากเงินลงทุนชัÉวคราว -             14,969,634       -             -             

เงินสดจ่ายเพืÉอลงทุนในบริษทัยอ่ย -             -             (4,000,000)       -             

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -             -             -             16                    

เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -             312,000            -             -             

เงินสดจ่ายเพืÉอให้กูย้มืระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -             -             (130,000,000)    -             

เงินสดรับจากการขายอปุกรณ์ 10,654              28,787              1,869                15,741              

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊออปุกรณ์ 5.1 (11,209,841)     (9,201,110)       (1,864,083)       (5,874,361)       

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5.1 (414,200)          (2,200,900)       (255,100)          (23,700)            

เงินสดรับจากเงินปันผลจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 4.2 390,000            -             -             -             

เงินปันผลรับ 27 -             -             103,509,714     -             

ดอกเบีÊยรับ 1,749,858         2,543,159         740,428            323,064            

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (9,473,529)       6,451,570         (31,867,172)     (5,559,240)       

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 5.2 -             130,000,000 -             -             

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 5.2 (130,000,000)    -               -             -             

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 5.2 -             (20,000,000)     -             -             

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5.2 (3,823,932)       (10,232,802)     -             (1,376,000)       

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 5.2 -             (191,000,000)    -             -             

เงินสดจ่ายเพืÉอชาํระหนีÊ สินตามสญัญาเช่า 5.1 และ 5.2 (1,650,845)       (2,094,790)       (862,039)          (1,303,077)       

เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม

จากการลงทุนเพิÉมในบริษทัยอ่ย 4.1 1,000,000         26,660,800       -             -             

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญั 428,580,335     -             428,580,335 -             

เงินปันผลจ่ายแก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั 27 (90,024,411)     -             (90,024,411)     -             

เงินเงินปันผลจ่ายแก่ส่วนไดเ้สีย

ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 27 (490,286)          -             -             -             

ดอกเบีÊยจ่าย (2,149,512)       (7,301,274)       (187,037)          (351,869)          

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 201,441,349     (73,968,066)     337,506,848     (3,030,946)       

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ 294,583,159     (9,699,738)       346,256,137     11,092,739       

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 205,939,257     215,638,995     82,166,398       71,073,659       

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 6 500,522,416     205,939,257     428,422,535     82,166,398       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567

หน่วย : บาท

บริษัท สเปเชีÉยลตีÊ เนเชอรัล โปรดกัส์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษัท สเปเช่ียลตี ้เนเชอรัล โปรดักส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

หมำยเหต ุ สำรบัญ 

1 การด าเนินงานและขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 
2 เกณฑก์ารจดัท าและน าเสนองบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
4 รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด 
6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
8 สินคา้คงเหลือ 
9 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

10 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
11 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
13 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
14 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
15 เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
16 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
17 เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
18 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
19 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
20 ทุนเรือนหุ้น 
21 ทุนส ารองตามกฎหมายและองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 
22 ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
23 สิทธิพิเศษท่ีไดรั้บจากการส่งเสริมการลงทุน 
24 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
25 ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

  



 

 

 

หมำยเหต ุ สำรบัญ  
26 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
27 เงินปันผลจ่าย 

28 เคร่ืองมือทางการเงิน 
29 การก าหนดมูลค่ายติุธรรม 
30 หนงัสือค ้าประกนั 
31 การจดัประเภทรายการใหม่ 
32 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
33 การอนุมติังบการเงิน 



 

 

บริษัท สเปเช่ียลตี ้เนเชอรัล โปรดักส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

1. กำรด ำเนินงำนและข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 
บริษทั สเปเช่ียลต้ี เนเชอรัล โปรดักส์ จ ากัด (“บริษทั”) จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจ ากัดตามกฎหมายไทย                   
เม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2542 ต่อมาบริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดัตามกฎหมาย  
ว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัเม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2566 ส านักงานใหญ่ของบริษทัตั้งอยู่ท่ี เลขท่ี 700/364 
หมู่ 6 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ีชลบุรี ต าบลหนองไมแ้ดง อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี  

เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 บริษทัได้รับอนุมติัจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยให้เสนอขาย 
หุน้ต่อประชาชน โดยใชช่ื้อยอ่วา่ SNPS 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่และบริษทัใหญ่ล าดับสูงสุดของบริษทัคือ บริษทั สเปเช่ียลต้ี  
เนเชอรัล อินโนเวชัน่ จ ากดั ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศไทย โดยถือหุน้ของบริษทัเป็นจ านวนร้อยละ 36.54 

วตัถุประสงค์หลกัของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) คือ ประกอบธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายสารสกดัจากสมุนไพร เคร่ืองส าอาง เคร่ืองด่ืม อาหารเสริมเพื่อสุขภาพและยาแผนโบราณ  

รายละเอียดของบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

ช่ือกิจกำร ลักษณะธุรกิจ ประเทศที ่ บริษัทถือหุ้นร้อยละ 
  กิจกำรจัดต้ัง 2567 2566 

บริษัทย่อย     
บริษทั สเปเชียลตี้  อินโนเวชัน่ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองส าอาง เคร่ืองด่ืม อาหารเสริมเพื่อสุขภาพ    
 รวมถึงยาแผนโบราณและรับจา้งผลิตและบรรจุผลิตภณัฑ์ ไทย 99.53 99.53 
บริษทั คาเน อินโนเวชัน่ จ ากดั จ าหน่ายและให้บริการบรรจุเคร่ืองส าอาง เคร่ืองด่ืม และอาหาร    
 เสริมเพื่อสุขภาพ ไทย 80.00 80.00 
บริษทั เวลโนเวชัน่ส์ จ ากดั ให้บริการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์เทคโนโลยีและนวตักรรม    

 และจ าหน่ายเคร่ืองส าอาง อาหารเสริมและยาแผนโบราณ ไทย 52.50 52.50 
     
บริษัทร่วมทำงอ้อม     

(ถือหุ้นโดยบริษทั สเปเชียลตี้  อินโนเวชัน่ จ ากดั)    
บริษทั แอล โซล่าร์ 3 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า ไทย 25.89 25.89 

บริษทัมีรายการและความสัมพนัธ์อย่างมีสาระส าคัญกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ดังนั้นงบการเงินน้ี 
อาจจะไม่แสดงถึงเง่ือนไขท่ีอาจมีอยู่หรือผลการด าเนินงานซ่ึงอาจเกิดขึ้นในกรณีท่ีบริษทัไดด้ าเนินงาน 
โดยปราศจากความสัมพนัธ์กนัดงักล่าว 
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2. เกณฑ์กำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1 กลุ่มบริษทัจดัท าบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย  

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษทัได้จัดท าขึ้ นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1 เร่ือง “การน าเสนอ 
งบการเงิน” และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560  
เร่ือง “การจดัท าและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง “ก าหนดรายการย่อ
ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน พ.ศ. 2566”  

2.3 งบการเงินน้ีได้จัดท าขึ้ นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของ 
งบการเงิน ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั (ดูหมายเหตุขอ้ 3) 

2.4 งบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงน ามาแสดง
เปรียบเทียบได้มาจากงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษทัและบริษทั
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัซ่ึงไดต้รวจสอบแลว้ 

2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน
ส าหรับงวดบญัชีปัจจุบนั 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงท่ีออกโดย  
สภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
2567 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้น
เพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยเป็นการปรับปรุง
ขอ้ก าหนดทางการบญัชี ไดแ้ก่ 

-   มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การน าเสนองบการเงิน ก าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลนโยบายการ
บญัชีท่ีมีสาระส าคญั  

-   มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี
และขอ้ผิดพลาด แกไ้ขค านิยามของประมาณการทางบญัชี 
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-   มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได ้ก าหนดเง่ือนไขในการรับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดั
บญัชี ณ การรับรู้เม่ือเร่ิมแรก ส าหรับรายการท่ีก่อให้เกิดมูลค่าท่ีเท่ากนัของผลแตกต่างชัว่คราว
ท่ีตอ้งเสียภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งเพิ่มเติมขอ้ยกเวน้ส าหรับการรับรู้
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิรูปภาษีระหว่างประเทศ - กฎโมเดลเสาหลกั 
ท่ีสอง (Pillar Two) 

ทั้งน้ี การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ โดยจะมี
ผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม ณ หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นตน้
ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหา 
เท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยเป็นการปรับปรุงขอ้ก าหนดทาง 
การบญัชี ไดแ้ก่ 

มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน  

- การจดัประเภทหน้ีสินเป็นรายการหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน 

การแก้ไขเพิ่มเติมน้ีได้อธิบายให้ชัดเจนว่าการจัดประเภทรายการหน้ีสินหมุนเวียนหรือ 
ไม่หมุนเวียน ใหพ้ิจารณากบัสิทธิท่ีมีอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงระบุวา่การคาดการณ์ท่ี
กิจการจะใช้สิทธิท่ีจะเล่ือนการช าระหน้ีออกไปไม่ส่งผลกระทบต่อการจดัประเภทรายการ
หน้ีสิน โดยอธิบายเพิ่มเติมถึงสิทธิท่ีมีอยู่หากกิจการไดป้ฏิบติัตามการด ารงสถานะ ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน และก าหนดค านิยามของ “การช าระ” เพื่อใหช้ดัเจนวา่การช าระหมายถึง
การโอนเงินสด ตราสารทุน สินทรัพยอ่ื์นหรือบริการ ไปใหคู้่สัญญา 

- หน้ีสินไม่หมุนเวียนท่ีตอ้งด ารงสถานะ 

การแกไ้ขเพิ่มเติมน้ีไดร้ะบุการด ารงสถานะซ่ึงกิจการถูกก าหนดให้ปฏิบติัตามการด ารงสถานะ 
ณ หรือก่อนวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานเท่านั้น ท่ีส่งผลให้กิจการใช้สิทธิเล่ือนการช าระหน้ี
ออกไปอย่างน้อย 12 เดือนนับจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ดังนั้น จึงตอ้งพิจารณาใน 
การประเมินการจดัประเภทหน้ีสินเป็นรายการหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน 
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การด ารงสถานะนั้นส่งผลต่อการพิจารณาว่าสิทธินั้นมีอยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน
หรือไม่ แม้ว่าการปฏิบัติตามการด ารงสถานะจะเป็นการประเมินภายหลังรอบระยะเวลา
รายงาน เช่น การด ารงสถานะท่ีอิงกบัฐานะการเงินของกิจการ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
แต่ถูกประเมินการปฏิบติัตามการด ารงสถานะภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

การแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวใหถื้อปฏิบติัยอ้นหลงัส าหรับรอบระยะเวลารายงานประจ าปีท่ีเร่ิม ณ หรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 และอนุญาตใหกิ้จการถือปฏิบติัไดก่้อนวนับงัคบัใช ้

มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับท่ี 7 เร่ือง งบกระแสเงินสด และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 7 
เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน - ข้อตกลงจัดหำเงินทุนเพ่ือจ่ำยผู้ขำย 

การแกไ้ขเพิ่มเติมน้ีไดเ้พิ่มวตัถุประสงคข์องการเปิดเผยขอ้มูลในมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 โดย
ระบุว่ากิจการต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับข้อตกลงจัดหาเงินทุนเพื่อจ่ายผู ้ขาย ท่ีช่วยให้ผูใ้ช้  
งบการเงินประเมินผลกระทบของขอ้ตกลงเหล่านั้นท่ีมีต่อหน้ีสินและกระแสเงินสดของกิจการ 
นอกจากน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 มีการแกไ้ขโดยเพิ่มขอ้ตกลงจดัหาเงินทุน
เพื่อจ่ายผูข้าย เป็นตวัอย่างตามขอ้ก าหนดในการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะเปิดของกิจการต่อ  
การกระจุกตวัของความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

“ขอ้ตกลงจดัหาเงินทุนเพื่อจ่ายผูข้าย” ไม่ได้ถูกก าหนดค านิยามของค าศพัท์ การแก้ไขเพิ่มเติม
ดังกล่าวได้อธิบายลักษณะของข้อตกลงท่ีกิจการถูกก าหนดให้แสดงข้อมูลเพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ของการเปิดเผยขอ้มูลนั้น กิจการตอ้งเปิดเผยขอ้มูลโดยรวมส าหรับขอ้ตกลงจดัหา
เงินทุนเพื่อจ่ายผูข้าย ดงัน้ี 

- ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของขอ้ตกลง 

- มูลค่าตามบญัชีและรายการรายบรรทดัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีน าเสนอในงบฐานะการเงินของกิจการ

ส าหรับหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นส่วนหน่ึงของขอ้ตกลงจดัหาเงินทุนเพื่อจ่ายผูข้าย 

- มูลค่าตามบญัชีและรายการรายบรรทดัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงผูข้ายไดรั้บช าระเงินเรียบร้อยแลว้จาก

ผูใ้หเ้งินทุน 

- ช่วงของวนัครบก าหนดช าระ ส าหรับทั้งหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นส่วนหน่ึงของขอ้ตกลงเงินทุน

เพื่อจ่ายผูข้ายและเจ้าหน้ีการคา้เทียบเคียงท่ีไม่ได้เป็นส่วนหน่ึงของขอ้ตกลงเงินทุนเพื่อจ่าย

ผูข้าย 

- ขอ้มูลความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
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การแก้ไขเพิ่มเติมดังกล่าวมีข้อผ่อนปรนเฉพาะส าหรับรอบระยะเวลารายงานประจ าปีแรกท่ี
กิจการถือปฏิบติั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม ณ หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
2568 เป็นตน้ไป และอนุญาตใหกิ้จการถือปฏิบติัไดก่้อนวนับงัคบัใช ้

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ - หนี้สินตำมสัญญำเช่ำในกำรขำย
และเช่ำกลบัคืน 

การแกไ้ขเพิ่มเติมน้ีไดเ้พิ่มขอ้ก าหนดการวดัค่าภายหลงัส าหรับรายการขายและเช่ากลบัคืนท่ีถือ
เป็นการขายสินทรัพยต์ามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 การแกไ้ข
เพิ่มเติมดงักล่าวไดใ้ห้ผูข้าย-ผูเ้ช่าตอ้งก าหนด “การจ่ายช าระตามสัญญาเช่า” หรือ “การจ่ายช าระ
ตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุง” เพื่อให้ผูข้าย-ผูเ้ช่าไม่รับรู้ก าไรหรือขาดทุนท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิใน 
การใชท่ี้ยงัคงอยูก่บัผูข้าย-ผูเ้ช่า ภายหลงัวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

การแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวไม่กระทบต่อก าไรหรือขาดทุนจากการรับรู้โดยผูข้าย-ผูเ้ช่าท่ีเก่ียวกบั
การยกเลิกสัญญาเช่าบางส่วนหรือทั้งหมด หากไม่มีขอ้ก าหนดใหม่ ผูข้าย-ผูเ้ช่าอาจรับรู้ก าไรจาก
สิทธิในการใช้ท่ียงัคงอยู่เท่านั้น เพราะการวดัค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (เช่น ภายหลงัจาก 
การเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือการเปล่ียนแปลงอายสุัญญาเช่า) ใหป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดทัว่ไปใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ซ่ึงกรณีน้ีอาจเป็นกรณีเฉพาะส าหรับการเช่ากลบัคืน
ท่ีรวมถึงการจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา 

ผูข้าย-ผูเ้ช่าตอ้งถือปฏิบติัตามการแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวส าหรับรอบระยะเวลารายงานประจ าปีท่ี
เร่ิม ณ หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีอนุญาตใหกิ้จการน าไปใชก่้อนวนับงัคบัใช ้
หากผูข้าย-ผูเ้ช่าถือปฏิบติัตามการแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวส าหรับรอบระยะเวลาก่อนวนับงัคบัใช้ 
ผูข้าย-ผูเ้ช่าตอ้งเปิดเผยขอ้เทจ็จริงดงักล่าวดว้ย 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัและบริษทัจะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือปฏิบติั
กบังบการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทัเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช้ 
โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัและบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าว และเห็นวา่การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่าง
เป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

2.7 งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นจากงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการท่ี
เป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาท่ีแตกต่างกนั ให้ใช ้
งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการตามฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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3. นโยบำยกำรบัญชีท่ีมีสำระส ำคัญ 
งบการเงินน้ีได้จดัท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 
ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัดงัต่อไปน้ี 

3.1 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อยและส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัใน
บริษทัร่วม  

การตัดรายการในงบการเงินรวม 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่มท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัรายการในการจดัท า
งบการเงินรวมน้ีแลว้ งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ไดจ้ดัท าขึ้น
โดยใชง้บการเงินของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั  

3.2 เงินตราต่างประเทศ 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นเงิน
บาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก าไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
เม่ือมีการช าระเงินและท่ีเกิดจากการแปลงค่าบนัทึกรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึก
ตามเกณฑร์าคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

3.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินสดและเงินฝากทุกประเภทกับสถาบันการเงิน                  
ซ่ึงมีก าหนดจ่ายคืนในระยะเวลาสามเดือนหรือน้อยกว่า และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง
โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั (ถา้มี) 
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3.4 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน แสดงในราคาตามใบแจ้งหน้ีหักค่าเผ่ือผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3.6 

3.5 สินคา้คงเหลือ 
สินคา้คงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่  

ราคาทุนของสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างท า ค  านวณโดยการใช้ตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงได้รับ 
การปรับปรุงให้ใกล้เคียงกับราคาทุนถัวเฉล่ียรวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่าง
เหมาะสม โดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ 

ราคาทุนของวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ์ ค  านวณโดยวิธีตน้ทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักและวิธีเขา้ก่อน
ออกก่อน 

ตน้ทุนสินคา้คงเหลือประกอบดว้ยตน้ทุนในการซ้ือ หักดว้ยส่วนลดการคา้ เงินท่ีไดรั้บคืนและ
รายการอ่ืน ๆ ท่ีคลา้ยคลึงกนั ตน้ทุนในการดัดแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคา้อยู่ในสถานท่ี
และสภาพปัจจุบนั 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใช้จ่าย
ท่ีจ าเป็นเพื่อผลิตสินคา้นั้นใหเ้สร็จรวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือจะถูกบนัทึกส าหรับรายการท่ีคาดว่าจะไม่ไดใ้ช้หรือขาย
ไม่ได ้

3.6 เคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้ในงบฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทั เม่ือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน 
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สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้
ลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบทางการเงินท่ีส าคญัซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาซ้ือขาย ตน้ทุนการท า
รายการท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการซ้ือ การออกตราสารสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทาง 
การเงิน (นอกจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน) เพิ่มหรือหักจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินตาม
ความเหมาะสม เม่ือรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือ
สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน รับรู้ทนัที
ในก าไรหรือขาดทุน  

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ในการซ้ือหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติ กิจการรับรู้และตดัรายการในวนัซ้ือขาย 
(trade date) การซ้ือหรือการขายตามวิธีปกติ คือ การซ้ือหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินท่ีมี 
การส่งมอบสินทรัพยภ์ายในระยะเวลาท่ีก าหนดขึ้นจากหลกัเกณฑ์หรือวิธีปฏิบติัโดยทัว่ไปของ
ตลาดซ้ือขายท่ีพิจารณา 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม 
ขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจัดประเภทรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีเขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

• สินทรัพยท์างการเงินท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ 

• ขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่าย
เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีเข้าเง่ือนไขการวดัมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

• สินทรัพยท์างการเงินถูกถือตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อท าให้ส าเร็จทั้งรับกระแส
เงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และ 

• ขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่าย
เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้
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โดยปกติ สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน เวน้แต่ท่ีกล่าวไวก่้อนหน้า กลุ่มบริษทัอาจปฏิบติัดงัต่อไปน้ีกบัสินทรัพยท์างเงินท่ีเม่ือ
เลือกรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

• กลุ่มบริษทัอาจเลือกใหแ้สดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้นภายหลงักบัตราสาร
ทุนในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หากเขา้เง่ือนไข (3) ดา้นล่าง  

(1) ราคาทุนตดัจ าหน่ายและวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตดัจ าหน่ายของตราสารหน้ีและปันส่วน
ดอกเบ้ียรับตลอดช่วงระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง 

ดอกเบ้ียรับ รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายไดอ่ื้น” 

(2) ตราสารหน้ีท่ีจดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

หุ้นกู้ (ถา้มี) จดัประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หุ้นกู้รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมรวมตน้ทุนการท ารายการ การเปล่ียนแปลงภายหลงัใน
มูลค่าตามบญัชีของหุ้นกูเ้กิดจากก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการดอ้ยค่า (ดูดา้นล่าง) และดอกเบ้ียรับท่ีค านวณดว้ยการใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง (ดู (1) 
ดา้นบน) รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน จ านวนเงินท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นจ านวนเดียวกบั
ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนหากหุ้นกู้เหล่าน้ีรับรู้ด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย ส าหรับการ
เปล่ียนแปลงอ่ืนๆ ในมูลค่าตามบญัชีของหุ้นกู้เหล่าน้ีจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
และส ารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนสะสม เม่ือหุ้นกูเ้หล่าน้ีถูกตดัรายการ ผลก าไรหรือขาดทุน
สะสมท่ีรับรู้ก่อนหน้าในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นก าไร
หรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินเป็นการถือไวเ้พื่อคา้ดงัต่อไปน้ี 

• ไดม้าโดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อขายในอนาคตอนัใกล ้หรือ 

• ถูกก าหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงบริษัท กลุ่มบริษัท  
บริหารเป็นกลุ่ม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก และมีหลกัฐานท่ีแสดงถึงรูปแบบของ
การท าก าไรระยะสั้นท่ีเกิดขึ้นจริงในปัจจุบนั หรือ 

• เป็นอนุพนัธ์ (ยกเวน้อนุพนัธ์ท่ีเป็นสัญญาค ้าประกนัทางการเงินหรือเลือกก าหนดให้
เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงในส่วนท่ีมีประสิทธิผล) 
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(3) สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขส าหรับการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ดู (1) ถึง (3) ด้านบน) วดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีแสดงด้วยมูลค่ายุ ติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนวัดมูลค่ าด้วย  
มูลค่ายุติธรรม ณ วันส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงานกับก าไรหรือขาดทุนจาก 
มูลค่ายุติธรรมใด ๆ ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ตราบเท่าท่ีสินทรัพยท์างการเงินนั้นไม่เป็นส่วน
หน่ึงของความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงท่ีเลือกก าหนดไว ้ก าไรหรือขาดทุนสุทธิรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุนรวมถึง เงินปันผลใด ๆ หรือดอกเบ้ียรับจากสินทรัพย์ทางการเงินและ
รวมอยูใ่นรายการ “ก าไรและขาดทุนอ่ืน” 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน
กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ีดงักล่าวโดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุน
ดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ี
นั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นหรือลดลง บนัทึกบญัชีเป็นค่าใชจ่้ายในระหว่างปี
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ กลุ่มบริษทัมีนโยบายตดัจ าหน่ายลูกหน้ี
ออกจากบญัชีเม่ือกลุ่มบริษทัไดติ้ดตามทวงถามให้ช าระหน้ีตามสมควรแก่กรณี โดยมีหลกัฐาน
การติดตามทวงถามอยา่งชดัแจง้และไม่ไดรั้บช าระหน้ี 

การวดัมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 
การวดัมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการค านวณความน่าจะเป็นของ 
การปฏิบติัผิดสัญญา ร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญา (เช่น 
ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิดสัญญา ) และยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบัติผิดสัญญา  
การประเมินค านวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญาและร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญาขึ้นอยู่กบัขอ้มูลในอดีตปรับปรุงดว้ยการคาดการณ์เหตุการณ์ใน
อนาคต ส าหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินแสดงโดยมูลค่าตาม
บญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรายงาน   
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ส าหรับสินทรัพยท์างการเงิน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นประมาณการด้วยผลต่าง
ระหว่างกระแสเงินสดตามสัญญาทั้งหมดซ่ึงกลุ่มบริษทัตอ้งไดรั้บและกระแสเงินสดทั้งหมด ซ่ึง
กลุ่มบริษทั คาดวา่จะไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรก ส าหรับลูกหน้ีตามสัญญา
เช่า กระแสเงินสดท่ีใชเ้พื่อระบุผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นควรสอดคลอ้งกบักระแส
เงินสดท่ีใชใ้นการวดัมูลค่าลูกหน้ีตามสัญญาเช่าตามท่ีก าหนดใน TFRS 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

หากกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนของเคร่ืองมือทางการเงินด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับ  
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายใุนรอบระยะเวลารายงานก่อน แต่ ณ วนัท่ี
รายงานปัจจุบัน พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ต้องถือปฏิบัติ กลุ่มบริษทัต้องวดัมูลค่าของค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า  
ณ วนัท่ีรายงานปัจจุบนั เวน้แต่สินทรัพยเ์หล่านั้นใชวิ้ธีการอยา่งง่าย 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่าในก าไรหรือขาดทุนส าหรับเคร่ืองมือทาง
การเงินทั้งหมดเพื่อปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งผา่นบญัชีค่าเผ่ือผลขาดทุน  

การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสด
จากสินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยใ์ห้กิจการอ่ืน หากกลุ่มบริษทัไม่ได้
โอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของและยงัคงมีการควบคุม
สินทรัพยท่ี์โอน กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัจ านวนเงินท่ีอาจ
ตอ้งจ่าย หากกลุ่มบริษทัยงัคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีโอน กลุ่มบริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์างการเงินและรับรู้การกูย้มืท่ีมีหลกัประกนัส าหรับ
ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ 

ณ วนัท่ีตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บและคา้งรับ รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน  

หนีสิ้นทำงกำรเงิน 

หน้ีสินทางการเงินทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม หน้ีสินทางการเงินท่ีเกิดขึ้นจากการโอนสินทรัพยท์างการเงินไม่เขา้เง่ือนไขการตดั
รายการหรือเม่ือถือปฏิบติัตามเกณฑค์วามเก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง   
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หนีสิ้นทางการเงินแสดงด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน เม่ือหน้ีสินทางการเงินเป็น 
(1) ถือไวเ้พื่อคา้ หรือ (2) เลือกก าหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทเป็นท่ีถือไวเ้พื่อคา้ หากเขา้เง่ือนไขดงัน้ี 

• ไดม้าโดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อซ้ือกลบัคืนในอนาคตอนัใกล ้
• ถูกก าหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงกลุ่มบริษทับริหารเป็นกลุ่ม ณ 

วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก และมีหลกัฐานท่ีแสดงถึงรูปแบบของการท าก าไรระยะสั้นท่ี
เกิดขึ้นจริงในปัจจุบนั หรือ 

• เป็นอนุพนัธ์ ยกเวน้อนุพนัธ์ท่ีเป็นสัญญาค ้าประกันทางการเงินหรือเลือกก าหนดให้เป็น
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงในส่วนท่ีมีประสิทธิผล 

หน้ีสินทางการเงินนอกเหนือจากหน้ีสินทางการเงินท่ีถือไวเ้พื่อคา้ อาจเลือกก าหนดใหแ้สดงดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หากเขา้เง่ือนไขดงัน้ี 

• การก าหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งในการวดัมูลค่าหรือการรับรู้รายการ
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีจะเกิดขึ้น 

• หน้ีสินทางการเงินเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินหรือ
ทั้งสองแบบ ท่ีมีการบริหารและประเมินผลการด าเนินงานด้วยเกณฑ์มูลค่ายุติธรรมซ่ึง
สอดคลอ้งกับกลยุทธ์การบริหารความเส่ียง หรือกลยุทธ์การลงทุนของกลุ่มบริษทัท่ีเป็น  
ลายลกัษณ์อกัษร และขอ้มูลเก่ียวกบักลุ่มดงักล่าวมีการน าเสนอเป็นการภายใน 

• หน้ีสินทางการเงินเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาท่ีมีอนุพนัธ์แฝงหน่ึงรายการหรือมากกว่า และ 
TFRS 9 อนุญาตให้สัญญาแบบผสมทั้งสัญญาเลือกก าหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน 

หน้ีสินทางการเงินแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมกบั
ก าไรหรือขาดทุนใดๆ ท่ีเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
ตราบเท่าท่ีหน้ีสินทางการเงินนั้นไม่เป็นส่วนหน่ึงของความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงท่ี
เลือกก าหนดไว ้ก าไรหรือขาดทุนสุทธิท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเกิดจากการรวมกนัของดอกเบ้ีย
จ่ายใดๆ ของหน้ีสินทางการเงินและรวมอยูใ่นรายการ “ก าไรและขาดทุนอ่ืน” 
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อยา่งไรก็ตาม ส าหรับหน้ีสินทางการเงินท่ีเลือกก าหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน จ านวนเงินของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้นเครดิตของหน้ีสินนั้นรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เวน้แต่
การรับรู้ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงด้านเครดิตของหน้ีสินในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนนั้นจะก่อให้เกิดหรือขยายการจับคู่อย่างไม่เหมาะสมทางการบัญชีในก าไรหรือ
ขาดทุน จ านวนเงินท่ีเหลือจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงด้านเครดิตของหน้ีสินทาง
การเงินท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะไม่จดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัเป็นก าไรหรือ
ขาดทุน แต่จะโอนไปก าไรสะสมเม่ือตดัรายการหน้ีสินทางการเงินแทน 

หนีสิ้นทางการเงินท่ีวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่เป็น (1) ถือไวเ้พื่อคา้ หรือ (2) เลือกก าหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงินและปันส่วน
ดอกเบ้ียจ่ายตลอดช่วงระยะเวลาท่ีเก่ียวข้อง อัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงคืออัตราท่ีใช้ในการคิดลด
ประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต (รวมถึงค่าธรรมเนียมทั้งหมดเพื่ออตัราลดดอกเบ้ีย (points) ท่ีจ่าย
ไปหรือไดรั้บมา ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนการท ารายการ และส่วนเกิน
หรือส่วนลดมูลค่าอ่ืนๆ) ตลอดอายุท่ีคาดไวข้องหน้ีสินทางการเงินหรือ (ตามความเหมาะสม) 
ระยะเวลาท่ีสั้นกวา่ เพื่อใหไ้ดร้าคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 

การตัดรายการของหนีสิ้นทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน เฉพาะเม่ือภาระผูกพนัของกลุ่มบริษทัไดมี้การปฏิบติั
ตามแลว้ ไดมี้การยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงินท่ี
ตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

3.7 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีดว้ยวิธีราคาทุนหักค่า
เผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ส่วนการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษทัร่วม ในงบการเงินรวมใช้วิธี  
ส่วนไดเ้สีย 
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บริษทัร่วม คือ กิจการท่ีอยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญของกลุ่มบริษทั โดยอิทธิพลอย่าง  
มีนยัส าคญั คือ อ านาจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและ
การด าเนินงานของผูไ้ด้รับการลงทุน แต่ไม่ถึงระดับท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบาย
ดงักล่าว 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย รายการเงินลงทุนในบริษทัร่วมจะถูกรับรู้เม่ือเร่ิมแรกในงบฐานะการเงินรวม
ดว้ยราคาทุน และถูกปรับปรุงภายหลงัวนัท่ีไดม้าดว้ยส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและสัดส่วนของ
กลุ่มบริษทัในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม เม่ือส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษทัใน
บริษทัร่วมมีจ านวนเท่ากับหรือสูงกว่าส่วนได้เสียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม (รวมถึงส่วน  
ไดเ้สียระยะยาวใดๆ ซ่ึงโดยเน้ือหาแลว้ ถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิของกลุ่มบริษทัใน
บริษทัร่วม) กลุ่มบริษทัจะหยดุรับรู้ส่วนแบ่งในขาดทุนท่ีเกินกวา่ส่วนไดเ้สียของตนในบริษทัร่วม
นั้น ส าหรับจ านวนขาดทุนเพิ่มเติมจะรับรู้เป็นหน้ีสินก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพันตาม
กฎหมายหรือมีภาระผูกพนัจากการอนุมานหรือไดจ่้ายเงิน เพื่อช าระภาระผูกพนัแทนบริษทัร่วม
ไปแลว้ 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมถูกบนัทึกบัญชีโดยใช้วิธีส่วนได้เสียนับตั้งแต่วนัท่ีผูไ้ด้รับการลงทุน
กลายเป็นบริษทัร่วม ส่วนต่างของตน้ทุนของเงินลงทุนท่ีสูงกวา่มูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีระบุได้ของผูไ้ด้รับการลงทุน ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วมจะถูกรับรู้เป็น 
ค่าความนิยม (ถ้ามี)โดยรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน ส าหรับส่วนต่างของมูลค่า
ยุติธรรมสุทธิของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุไดท่ี้สูงกว่าตน้ทุนของเงินลงทุน ให้รับรู้เป็นก าไร
หรือขาดทุนทนัทีในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จในงวดท่ีซ้ือเงินลงทุนนั้น 

เม่ือกลุ่มบริษทัมีรายการกบับริษทัร่วม ก าไรและขาดทุนซ่ึงเป็นผลมาจากรายการดงักล่าวจะถูก
รับรู้ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัเฉพาะส่วนได้เสียของผูล้งทุนอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบักลุ่ม
บริษทัเท่านั้น 

การจ าหน่ายเงินลงทุน 

เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจ านวนเงินสุทธิท่ีได้รับและมูลค่าตามบญัชี จะถูก
บนัทึกเป็นก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนท่ีถืออยู่บางส่วน การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุนท่ี
จ าหน่ายไปและเงินลงทุนท่ียงัถืออยู่ใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักปรับใช้กับมูลค่าตามบัญชีของ 
เงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ ั้งหมด 
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3.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
การรับรู้และการวัดมูลค่า 
ท่ีดิน แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรง ท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้าง
สินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้ นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตาม
วตัถุประสงค ์ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์
และตน้ทุนการกูย้ืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดย
ปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนั
ตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บ
จากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นก าไรหรือ
ขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน  
อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
อนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูก
เปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือเกิดขึ้น 

ค่าเส่ือมราคา 
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ซ่ึงประกอบดว้ยราคา
ทุนของสินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปลี่ยนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุ
การใช้งานโดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการใช้
งานของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
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อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 5 - 30 ปี 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใชโ้รงงาน 3 - 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่าง
นอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จในระหว่างปี
บญัชีท่ีเกิดรายการ 

3.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีอายุการให้ประโยชน์ทราบได้แน่นอน แสดงตามราคาทุนหักด้วย  
ค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการลดมูลค่า (ถา้มี) 

ค่าตัดจ าหน่าย 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยน าราคาทุนของสินทรัพยห์กัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 

ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่า
จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพย์
นั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงได ้ดงัน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5  ปี 
ค่าสิทธิผลงานวิจยั 7  ปี 

วิธีการตดัจ าหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวน
ทุกส้ินรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการใช้งานท่ีแน่นอนจะท าการทดสอบการด้อยค่าเม่ือมีข้อบ่งช้ีว่า
สินทรัพย์นั้ นอาจมีการด้อยค่า สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีไม่มีอายุการใช้งานท่ีแน่นอนจะท า 
การทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยน์ั้นอาจมีการดอ้ยค่า 
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3.10 การดอ้ยค่า 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ือง 
การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี กลุ่มบริษทัจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะ
ได้รับคืน ส าหรับค่าความนิยม (ถ้ามี) จะมีการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนทุกปีใน
ช่วงเวลาเดียวกนั 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกเป็นค่าใช้จ่าย
ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่มของ
สินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

การค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้
ของสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ใน
การประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์จะประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคต   
คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงถึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจ
ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพย์
ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

3.11 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับการเกิดหน้ีสิน 
ภายหลงัจากการบนัทึกหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่าง
ระหว่างยอดหน้ีเร่ิมแรกและยอดหน้ีเม่ือครบก าหนดไถ่ถอนจะบนัทึกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จตลอดอายกุารกูย้มื 

3.12 ประมาณการหน้ีสิน 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ใน
อดีตไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจ
ไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระผูกพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั้นไดอ้ย่าง
น่าเช่ือถือ 
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3.13 ผลประโยชน์พนกังาน 
โครงการสมทบเงิน 
โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานซ่ึงกิจการจ่ายสมทบเป็น
จ านวนเงินท่ีแน่นอนให้แก่กิจการหน่ึงแยกต่างหาก (กองทุนส ารองเล้ียงชีพ) และจะไม่มีภาระ
ผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายสมทบเพิ่มเติม ภาระผูกพนัใน 
การสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จใน
รอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้เป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานนอกเหนือจาก
โครงการสมทบเงิน ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั โดย
ค านวณบนพื้นฐานของเงินเดือนพนกังาน อตัรามรณะ อายงุาน และปัจจยัอ่ืน ๆ ทั้งน้ีอตัราคิดลดท่ีใช้
ในการค านวณภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของ
พนัธบตัรรัฐบาล 

เม่ือมีการเพิ่มผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้ นของผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนบริการในอดีตของพนักงานรับรู้โดยวิธีเส้นตรงจนถึงวนัท่ีผลประโยชน์นั้น
เป็นสิทธิขาด ผลประโยชน์ท่ีเป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จทนัที  

กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกันภยัทั้งหมดท่ี
เกิดขึ้นจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวใ้นรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ค่าใช้จ่าย
ของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ต้นทุนบริการในอดีตท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ไขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จเม่ือการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช้ 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ ่มบริษทัที่เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานนอกเหนือจาก
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้เป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังาน
ในปัจจุบนัและงวดก่อน ซ่ึงผลประโยชน์น้ี ไดค้  านวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระและ
จากขอ้สมมติฐานทางคณิตศาสตร์ประกนัภยัตามวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้อนัเป็น
ประมาณการจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคต ก าไร
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จเม่ือเกิดขึ้น  
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ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานวดัมูลค่าโดยมิไดค้ิดลดกระแสเงินสดและรับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ เม่ือพนกังานท างานให ้

หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระส าหรับการจ่ายโบนัสเป็นเงินสดระยะสั้นหรือการปัน
ส่วนก าไร หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนั
เป็นผลมาจากการท่ีพนักงานได้ท างานให้ในอดีตและภาระผูกพนัน้ีสามารถประมาณได้อย่าง
สมเหตุสมผล 

3.14 การรับรู้รายได ้
รายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ 
รายไดจ้ากการขายสินคา้จะรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเมื่อการควบคุมสินคา้ถูกโอนให้แก่ผูซ้ื้อ 
รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก ากบัสินคา้ซ่ึงไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มของผลิตภณัฑ์
ท่ีไดส่้งมอบ และหลงัจากหกัส่วนลดการคา้และสินคา้รับคืนแลว้ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ ณ ช่วงเวลาใดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้ 

เงินปันผลรับ 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินปันผลรับในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

ดอกเบีย้รับและรายได้อ่ืน 
ดอกเบ้ียรับและรายไดอ่ื้นบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

3.15 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

3.16 ตน้ทุนทางการเงิน 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้มืและส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย  

ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขรับรู้ใน 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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3.17 สัญญาเช่า 
กลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 
กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่  ณ วนัเร่ิมต้น 
ของสัญญาเช่า  กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวข้อง 
กบัทุกขอ้ตกลงสัญญาเช่าท่ีเป็นสัญญาเช่า ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสั้น (อายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือ
นอ้ยกวา่) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ได้
จ่ายช าระ ณ วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถ
ก าหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่ม 

การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 

- การจ่ายช าระคงท่ี (รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าใด ๆ 

- การจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรา 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

- จ านวนเงินท่ีคาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

- ราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่าจะใช้สิทธิ 
เลือกนั้น และ 

- การจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าผูเ้ช่า  
จะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 

การวดัมูลค่าภายหลงัของหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยการเพิ่มมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ีย
จากหน้ีสินตามสัญญาเช่า (ใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นการช าระ 
การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระ 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เก่ียวขอ้ง) 
เม่ือเกิดเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี 

- มีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า หรือมีเหตุการณ์ส าคญั หรือการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ 
ท่ีส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกในการซ้ือสินทรัพย์อา้งอิง ในกรณี
ดงักล่าวหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงโดย
ใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุง 
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- มีการเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัรา หรือ
การเปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายช าระภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ  
ในกรณีดังกล่าวหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 
ท่ีปรับปรุงโดยใช้อตัราคิดลดเดิม (เวน้แต่การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าเป็นผล  
มาจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียลอยตวั ในกรณีดงักล่าวใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุง) 

- มีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือ/และการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าไม่บันทึกเป็นสัญญาเช่า 
แยกต่างหาก ในกรณีน้ีหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่ขึ้นอยูก่บัอายสุัญญาเช่าของสัญญาเช่า
ท่ีเปล่ียนแปลงโดยคิดลดการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงด้วยอัตราคิดลดท่ีปรับปรุง  
ณ วนัท่ีการเปล่ียนแปลงสัญญามีผล 

กลุ่มบริษทัไม่มีรายการปรับใดๆ ดงักล่าวในระหวา่งปี 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วย การวัดมูลค่าเร่ิมแรกกับหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวข้อง  
การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดๆ ท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิม 
มีผลหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บใดๆ และตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใดๆ การวดัมูลค่าภายหลงัของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้โดยใช้ราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม  
(ถา้มี) 

เม่ือกลุ่มบริษัทมีประมาณการต้นทุนท่ีจะเกิดขึ้ นในการร้ือและการขนย้ายสินทรัพย์อ้างอิง  
การบูรณะสถานท่ีตั้ งของสินทรัพย์อา้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์อา้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ี
ก าหนดไว้ในข้อตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า ประมาณการดังกล่าวรับรู้และวัดมูลค่า  
ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพย ์
ท่ีอาจเกิดขึ้น เพื่ออธิบายต้นทุนท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ ต้นทุนรับรู้เป็นส่วนหน่ึง 
ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เก่ียวขอ้ง เวน้แต่ตน้ทุนเหล่านั้นเกิดขึ้นเพื่อผลิตสินคา้คงเหลือ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้คิดค่าเส่ือมราคาตลอดช่วงเวลาท่ีสั้ นกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใช้
ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงหรือ
ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้สะทอ้นว่า กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้
เก่ียวขอ้ง สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีเก่ียวขอ้งจะถูกคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้การคิดค่าเส่ือมราคาเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 
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กลุ่มบริษทัปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เพื่อประเมินว่า
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ด้อยค่าหรือไม่และบนัทึกส าหรับผลขาดทุนจากการด้อยค่าใดๆ ท่ีระบุได้
ตามท่ีกล่าวในนโยบายเร่ือง “ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์” 

ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราไม่ถูกรวมในการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและ
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ การจ่ายช าระท่ีเก่ียวข้องรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับงวดท่ีมีเหตุการณ์หรือ
เง่ือนไขการจ่ายช าระเหล่านั้นเกิดขึ้นและรวมอยูใ่นบรรทดั “ค่าใชจ่้ายอ่ืน” ในก าไรหรือขาดทุน 

ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัตาม TFRS 16 อนุญาตให้ผูเ้ช่าไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่า 
และบนัทึกสัญญาเช่าใดๆ และส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าท่ีเก่ียวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกัน  
กลุ่มบริษทัใชข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัดงักล่าว 

3.18 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับัญชี  
ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จ เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรง
ในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินได้ปัจจุบนัได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือ
ขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้ ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ี
เก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจะไม่ถูกรับรู้ เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรกใน 
งบการเงินรวม การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกในงบการเงินรวม ซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่
การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษีและผล
แตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและกิจการท่ีควบคุมร่วมกนัหากเป็นไปไดว้า่จะไม่
มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
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ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษทัต้อง
ค านึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่าย
เพิ่มขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ กลุ่มบริษทัเช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษี
เงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึงการตีความ
ทางกฎหมายภาษีและจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพื้นฐานการประมาณการ
และขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆ 
อาจจะท าใหก้ลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยขึ้นอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมี
อยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดท่ีเกิด  
การเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนั เม่ือเป็น
ค่าภาษีเงินได้ ท่ีจะต้องน าส่งให้กับหน่วยจัดเก็บภาษีเดียวกันและบริษัทและบริษัทย่อยมี  
ความตั้งใจท่ีจะเสียภาษีเงินไดด้ว้ยยอดสุทธิ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าก าไร
เพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ี
ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผล
แตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

3.19 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจ านวน
หุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี และก าไรต่อหุ้นปรับลด  
(ถา้มี) ค  านวณจากจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีรวมสมมติฐานว่าหุ้นสามญัเทียบเท่า
ปรับลดไดถู้กแปลงเป็นหุน้สามญัทั้งหมด 

3.20 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ี
เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่ว่าราคานั้นจะสามารถสังเกตได้
โดยตรงหรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของรายการ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินรายการใดรายการหน่ึง กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินนั้นซ่ึงผูร่้วมตลาดจะน ามาพิจารณาในการก าหนดราคาของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ี
วดัมูลค่าโดยการวดัมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมน้ีใช้ตามเกณฑ์
ตามท่ีกล่าว   
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นอกจากน้ี การวดัมูลค่ายุติธรรมไดจ้ดัล าดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 โดยแบ่งตามล าดบั
ขั้นของข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ และตามล าดับความส าคัญของข้อมูลท่ีใช้วดัมูลค่ายุติธรรม ซ่ึงมี
ดงัต่อไปน้ี 

- ระดบัท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย ์
หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้น
หรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

3.21 การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารและแหล่งขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

กำรใช้ดุลยพินิจของผู้บริหำรท่ีส ำคัญในกำรใช้นโยบำยกำรบัญชี 

ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั
ตอ้งอาศยัดุลยพินิจหลายประการในการก าหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการ และการตั้ง
ขอ้สมมติฐาน ซ่ึงมีผลกระทบต่อการแสดงจ านวนสินทรัพย ์หน้ีสินและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รวมทั้งการแสดงรายได ้และ
ค่าใช้จ่ายของงวดบญัชี ถึงแมว้่าการประมาณการของผูบ้ริหารได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผล
ภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น 

การใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัในการใชน้โยบายการบญัชี มีดงัต่อไปน้ี 

การด้อยค่า  

ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบัญชีของกลุ่มบริษทัและบริษทัท่ีมีอายุการใช้งานท่ีแน่นอนจะท า  
การทดสอบการดอ้ยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นอาจมีการดอ้ยค่า ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่มีอายุ
การใชง้านท่ีแน่นอน กลุ่มบริษทัจะท าการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพย์
นั้นอาจมีการดอ้ยค่าโดยการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานขึ้นอยูก่บัหลายปัจจยัท่ีใชใ้นการค านวณตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายรายการ รวมถึงอตัราคิดลด การเปล่ียนแปลง
ของขอ้สมมติฐานเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผกูพนัดงักล่าว 
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แหล่งข้อมูลส ำคัญเกีย่วกบัควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 

กลุ่มบริษทัมีประมาณการทางบญัชี ซ่ึงใชข้อ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลของเหตุการณ์ในอนาคต 
ถึงแมว้า่การประมาณการของผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น 
ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น ประมาณทางการบญัชีท่ีส าคญัและ
ขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอย่างเป็นสาระส าคญัท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือ
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 

การวัดมูลค่ายติุธรรมและกระบวนการประเมินมูลค่า 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินบางรายการของกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมเพื่อวตัถุประสงค์ใน
การรายงานทางการเงิน คณะกรรมการของบริษทัเป็นผูจ้ดัตั้งคณะกรรมการประเมินมูลค่า ซ่ึงมี
ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินของบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบหลกัเพื่อก าหนดเทคนิคการประเมินมูลค่า  
ท่ีเหมาะสมและขอ้มูลส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรม 

ค่าเผ่ือสินค้าล้าสมัยและสินค้าเคล่ือนไหวช้า 

กลุ่มบริษทัไดต้ั้งค่าเผ่ือสินคา้ลา้สมยัและสินคา้เคล่ือนไหวชา้ โดยพิจารณาจากประมาณการท่ีดี
ท่ีสุดของผูบ้ริหารส าหรับมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือจากการพิจารณาสินคา้ลา้สมยั 
เสียหาย หรือเส่ือมคุณภาพ และวิเคราะห์อายสิุนคา้คงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

การค านวณค่าเผ่ือผลขาดทุน 

เม่ือวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัใช้ความสมเหตุสมผลและ
ประกอบกบัขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตท่ีขึ้นอยูก่บัสมมติฐานส าหรับการเคล่ือนไหวใน
อนาคตของตวัผลกัดนัทางเศรษฐกิจท่ีแตกต่างกนัและผลกระทบจากตวัผลกัดนักบัแต่ละรายการ 

ร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญา เป็นการประมาณการของผล
ขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบติัผิดสัญญา โดยขึ้นอยู่กบัผลแตกต่างระหว่างกระแสเงินสดตาม
สัญญาท่ีครบก าหนดและส่ิงท่ีผูใ้ห้กูค้าดหวงัจะไดรั้บ โดยพิจารณาถึงกระแสเงินสดท่ีเกิดขึ้นจาก
หลกัประกนัและการรับประกนัดา้นเครดิตของสินทรัพยโ์ดยรวม 

ความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิดสัญญา ประกอบด้วย ข้อมูลน าเข้าท่ีส าคัญในการวดัมูลค่า  
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญา คือประมาณการ
ของโอกาสท่ีจะปฏิบติัผิดสัญญาตลอดช่วงเวลา การค านวณรวมถึงขอ้มูลในอดีต สมมติฐาน และ
ความคาดหวงัของสภาวะในอนาคต  
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4. รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม             
โดยบริษทั ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทั             
ท่ีท าหนา้ท่ีถือหุน้ นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมถึงบุคคลซ่ึงถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงไมว่า่
ทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนักงานของ
บริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักับบริษทัแต่ละรายการ  บริษทั
ค านึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดก้ าหนดขึ้นโดยใช้ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกนัตาม
สัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั นอกเหนือจากบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
มีดงัน้ี   

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศที่จัดตั้ง/
สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

ผูบ้ริหารส าคญั - ไทย บุ ค คล ท่ี มี อ า น า จและคว าม
รับผิดชอบการวางแผนสั่งการ
และควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของ
กิ จ ก า ร ไ ม่ ว่ า ท า ง ต ร ง ห รื อ
ทางอ้อม ทั้ งน้ี รวมถึงกรรมการ
ของบริษัท (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีใน
ระดบับริหารหรือไม่) 

บริษทั สเปเช่ียลต้ี เนเชอรัล อินโนเวชัน่ จ ากดั ถือหุ้นในบริษทัอ่ืน ไทย ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่และมีกรรมการ
ร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั วนัรัต (หน ่าเซียน) จ ากดั จ าหน่ายเคมีภณัฑส์ าหรับเคร่ืองส าอาง
อาหารและยา 

ไทย ผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บริษทั พรรณวิภา คอนซลัต้ิง จ ากดั ให้บริการวิจยัพฒันาผลิตภณัฑเ์คร่ืองส าอาง ไทย ผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 
บริษทั สเปเช่ียลต้ี ไบโอเทค จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายสารสกดัจากยีสต ์ ไทย ผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เดอะ สตาร์โดม จ ากดั บริหารจดัการอาคารชุด หมู่บา้นจดัสรร ไทย ผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 
บริษทั สตาร์ สตาร์ส จ ากดั ประกอบกิจการให้เช่าห้องพกั ไทย ผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 
บริษทั แพนดอลลาร์มา จ ากดั รับเป็นท่ีปรึกษาธุรกิจทุกประเภท ไทย ผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เดิร์มสแกน เอเซีย จ ากดั บริการทดสอบผลิตภณัฑท่ี์ใชก้บัผิวหนงั ไทย ผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กฤษฎา แลบบอราทอร่ี จ ากดั บริการทดสอบและวิเคราะห์การปฏิบติัการ

ทางกายภาพและเคมี 
ไทย ผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บริษทั สตาร์ บิวเดอร์ จ ากดั ขายและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการอยู่
อาศยั 

ไทย กรรมการร่วมกนั 

บริษทั แอล โซลาร์ 3 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า ไทย บริษทัร่วมทางออ้ม 
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นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ซ้ือ/ขายสินคา้/ให้บริการ ตน้ทุนบวกดว้ยส่วนเพ่ิม  
เงินปันผลรับ ตามสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผล 
ดอกเบ้ียรับ/จ่าย อตัราท่ีตกลงกนัโดยอา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียจากสถาบนัการเงิน 
ซ้ือ/ขายสินทรัพย ์ ราคาตามบญัชีบวกดว้ยส่วนเพ่ิม 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร/รายไดอ่ื้น ตน้ทุนบวกดว้ยส่วนเพ่ิม 

รายการระหวา่งกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

4.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
หน่วย : บำท 

ช่ือบริษัท ทุนช ำระแล้ว  สัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ  รำคำทุน 
 2567 2566  2567 2566  2567  2566 

บริษทั สเปเช่ียลต้ี อินโนเวชัน่ จ ากดั 140,000,000 140,000,000  99.53 99.53  139,340,000  139,340,000 
บริษทั คาเน อินโนเวชัน่ จ ากดั 40,000,000 35,000,000  80.00 80.00  23,515,980  19,515,980 
บริษทั เวลโนเวชัน่ส์ จ ากดั 66,663,000 66,663,000  52.50 52.50  30,134,971  30,134,971 
       192,990,951  188,990,951 

เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2567 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2567 ของบริษทั คาเน อินโนเวชัน่ 
จ ากดั มีมติอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10.00 บาท 
รวม 5.00 ลา้นบาท โดยเสนอขายหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ให้กับผูถื้อหุ้นรายเดิม บริษทัย่อยได้รับ
ช าระค่าหุ้นทั้งหมดแลว้ และได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี  
19 มิถุนายน 2567 

4.2 เงินลงทุนในบริษทัร่วม (ถือหุ้นโดยบริษทั สเปเชียลต้ี อินโนเวชัน่ จ ากดั) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มี
ดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
ช่ือบริษัท ทุนช ำระแล้ว  สัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ  วิธีส่วนได้เสีย  วิธีรำคำทุน 

 2567 2566  2567 2566  2567  2566  2567  2566 
บริษทั แอล               
โซล่าร์ 3 จ ากดั 10,000,000 10,000,000  25.89 25.89  3,088,538  3,324,728  2,599,970  2,599,970 

ขอ้มูลทางการเงินโดยรวมของบริษทัร่วมไม่มีสาระส าคญั 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
หน่วย : บำท 

     งบกำรเงินรวม 
     2567  2566 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม     153,810  210,930 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีเงินปันผลรับจากบริษทัร่วมจ านวน 0.39 
ลา้นบาท (2566: ไม่มี)  



 
- 28 - 

 

 

4.3 ยอดคงเหลือรายการระหวา่งกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
หน่วย : บำท 

ประเภทรำยกำร/ช่ือบริษัท งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ลูกหนี้กำรค้ำ        
บริษทัยอ่ย -  -  7,418,792  1,867,562 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,738,001  2,528,346  1,738,001  2,486,616 
 1,738,001  2,528,346  9,156,793  4,354,178 

        
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน        
  บริษทัยอ่ย -  -  130,000,000  - 
        
เจ้ำหนี้กำรค้ำ        
บริษทัยอ่ย -  -  25,573  16,371 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,803,261  3,327,096  106,840  1,890,396 
 2,803,261  3,327,096  132,413  1,906,767 
        
เจ้ำหนี้อ่ืน        
บริษทัยอ่ย -  -  -  1,309,680 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 96,300  -  -  - 
 96,300  -  -  1,309,680 
        
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย        
บริษทัร่วมทางออ้ม 331,575  318,511  -  - 

รายละเอียดเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 วันครบก ำหนด  อัตรำดอกเบีย้  หลักประกัน 2567  2566 
 จ่ำยคืนเงินต้น  ร้อยละต่อปี   บำท  บำท 

บริษทั สเปเช่ียลต้ี อินโนเวชัน่ จ ากดั 11 มิถุนายน 2568  1.30  ไม่มี 130,000,000  - 

4.4 รายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย  
หน่วย : บำท 

ประเภทรำยกำร/ช่ือบริษัท งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
รำยได้จำกกำรขำย        
บริษทัยอ่ย -  -  17,510,570  6,637,700 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 40,938,670  73,795,065  40,932,270  37,879,020 
 40,938,670  73,795,065  58,442,840  44,516,720 

        
รำยได้จำกกำรให้บริกำร        
บริษทัยอ่ย -  -  2,255,800  3,054,450 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 30,000  54,000  30,000  54,000 
 30,000  54,000  2,285,800  3,108,450 
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หน่วย : บำท 
ประเภทรำยกำร/ช่ือบริษัท งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 
รำยได้เงินปันผล        
บริษทัยอ่ย -  -  103,509,714  - 
บริษทัร่วมทางออ้ม 390,000  -  -  - 
 390,000  -  103,509,714  - 

        
ดอกเบีย้รับ        
บริษทัยอ่ย -  -  97,233  - 
        
รำยได้อ่ืน        
บริษทัยอ่ย -  -  11,760,610   9,989,329 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 762,617  811,816  762,617  762,617 

 762,617  811,816  12,523,227  10,751,946 
        
ซ้ือ        
บริษทัยอ่ย -  -  32,180  36,362 
บริษทัร่วมทางออ้ม 1,340,308  1,602,787  -  - 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,426,857  18,123,731  1,273,575  7,607,675 

 11,767,165  19,726,518  1,305,755  7,644,037 
        
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย        
บริษทัยอ่ย -  -  5,888  - 

        
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร        
บริษทัยอ่ย -  -  -  1,224,000 
บริษทัร่วมทางออ้ม 574,418  686,909  -  - 
 574,418  686,909     -  1,224,000 

        
ต้นทุนทำงกำรเงิน        
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  2,209,521  -  - 
ผูบ้ริหารส าคญั -  20,822  -  - 
 -  2,230,343  -  - 
        
ค่ำตอบแทนผู้บริหำร        
ผลประโยชน์ระยะสั้น 30,075,977  25,977,914  17,246,034  15,339,690 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 483,166  672,680  139,910  305,443 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 17,507  20,349  4,464  7,930 
 30,576,650  26,670,943  17,390,408  15,653,063 
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5. ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด 
5.1 รายการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

เจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 112,571  781,652  52,650  485,261 
บวก ซ้ือระหว่างปี 11,495,570  8,532,029  2,003,233  5,441,750 
หกั เงินสดจ่ายระหว่างปี (11,209,841)  (9,201,110)  (1,864,083)  (5,874,361) 
เจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 398,300  112,571  191,800  52,650 

        
หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม        
(รวมส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี) 4,055,518  6,150,308  3,118,176  4,421,253 

บวก ซ้ือสินทรัพยถ์าวรภายใตส้ัญญาเช่า 2,460,107  -  -  - 
หกั ประมาณการหน้ีสินส าหรับตน้ทุน        

การร้ือถอนและขนยา้ย (137,473)  -  -  - 
หกั เงินสดจ่ายระหว่างปี (1,650,845)  (2,094,790)  (862,039)  (1,303,077) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม        
(รวมส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี) 4,727,307  4,055,518  2,256,137  3,118,176 

        
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  23,700  -  23,700 
บวก ซ้ือระหว่างปี 614,200  2,177,200  455,100  - 
หกั เงินสดจ่ายระหว่างปี (414,200)  (2,200,900)  (255,100)  (23,700) 
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 200,000  -  200,000  - 

5.2 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน มีดงัน้ี 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  กำรเปลี่ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี  จำกกิจกรรม  ที่ไม่ใช่เงินสด -  ณ วันท่ี 

 1 มกรำคม  จัดหำเงิน  สินทรัพย์ตำม  31 ธันวำคม 
 2567  สุทธิ  สัญญำเช่ำเพิ่มขึน้  2567 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 130,000,000  (130,000,000)  -  - 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (รวมส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี) 3,823,932  (3,823,932)  -  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (รวมส่วนท่ีจะถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี) 4,055,518  (1,650,845)  2,322,634  4,727,307 

หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  กำรเปลี่ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี  จำกกิจกรรม  ที่ไม่ใช่เงินสด -  ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม  จัดหำเงิน  สินทรัพย์ตำม  31 ธันวำคม 

 2567  สุทธิ  สัญญำเช่ำเพิ่มขึน้  2567 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า (รวมส่วนท่ีจะถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี)  3,118,176  (862,039)  -  2,256,137 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 

หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  กำรเปลี่ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันท่ี  จำกกิจกรรม  ที่ไม่ใช่เงินสด -  ณ วันท่ี 

 1 มกรำคม  จัดหำเงิน  ปรับปรุงดอกเบีย้  31 ธันวำคม 

 2566  สุทธิ  ตำมวิธีอัตรำ  2566 
     ดอกเบีย้ที่แท้จริง   

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  130,000,000  -  130,000,000 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 20,000,000  (20,000,000)  -  - 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (รวมส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี) 14,066,432  (10,232,802)  (9,698)  3,823,932 
เงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 191,000,000  (191,000,000)  -  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (รวมส่วนท่ีจะถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี) 6,150,308  (2,094,790)  -  4,055,518 

หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  กำรเปลี่ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันท่ี  จำกกิจกรรม  ที่ไม่ใช่เงินสด -  ณ วันท่ี 

 1 มกรำคม  จัดหำเงิน  ปรับปรุงดอกเบีย้  31 ธันวำคม 

 2566  สุทธิ  ตำมวิธีอัตรำ  2566 
     ดอกเบีย้ที่แท้จริง   

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (รวมส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี) 1,376,000  (1,376,000)  -  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (รวมส่วนท่ีจะถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี) 4,421,253  (1,303,077)  -   3,118,176 

6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

เงินสดในมือ 79,341  74,764  40,000  40,000 
เงินฝากกระแสรายวนั 1,500,587  3,756,947  1,422,434  3,676,831 
เงินฝากออมทรัพย ์ 498,942,488  202,107,546  426,960,101  78,449,567 
 500,522,416  205,939,257  428,422,535  82,166,398 
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7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 หมำยเหตุ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567  2566  2567  2566 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน  101,624,455  57,897,307  18,601,312  14,485,314 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.3 1,738,001  2,528,346  9,156,793  4,354,178  
หกั   ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต  (7,175,047)  (5,328,445)  (2,073,807)  (2,186,416) 

รวมลูกหน้ีการคา้  96,187,409  55,097,208  25,684,298  16,653,076 
         

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน  2,513,189  3,735  3,638  910 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า  1,628,797  2,365,454  763,987  1,697,963 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือสินคา้  4,108,684  2,690,642  452,535  375,746 
ดอกเบ้ียคา้งรับ  281,340  7,855  -  576 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร  3,799,214  4,879,697  345,670  102,027 

  108,518,633  65,044,591  27,250,128  18,830,298 

ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม แยกตามอายหุน้ีไดด้งัน้ี 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
กิจกำรอ่ืน         

ภายในก าหนดช าระ 61,049,406  39,086,799  11,273,223  11,109,322 
เกินก าหนดช าระ:        

นอ้ยกว่า 3 เดือน 34,524,365  14,732,912  4,614,824  1,536,520 
ระหว่าง 3 เดือนถึง 6 เดือน 2,002,293  358,751  1,198,400  1,926 
ระหว่าง 6 เดือนถึง 12 เดือน 1,407,004  14,820  11,877  - 
มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 2,641,387  3,704,025  1,502,988  1,837,546 

 101,624,455  57,897,307  18,601,312  14,485,314 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต (7,164,169)  (5,280,328)  (2,062,929)  (2,138,897) 
 94,460,286  52,616,979  16,538,383  12,346,417 

กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน         
ภายในก าหนดช าระ 1,738,001  2,528,346  5,091,943  3,687,536 
เกินก าหนดช าระ:        

นอ้ยกว่า 3 เดือน -  -  4,064,850  666,642 
 1,738,001  2,528,346  9,156,793  4,354,178 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต (10,878)  (48,117)  (10,878)  (47,519) 
 1,727,123  2,480,229  9,145,915  4,306,659 
 96,187,409  55,097,208  25,684,298  16,653,076 

  



 
- 33 - 

 

 

รอบเก็บเงินโดยเฉล่ียของการขายสินค้าคือ  30 - 60 วนัโดยไม่เรียกเก็บดอกเบ้ียจากลูกหน้ีส าหรับ 
ยอดคงค้าง กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนส าหรับลูกหน้ีการค้าด้วยจ านวนท่ีเท่ากับ 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัลูกหน้ี
การคา้ประมาณการโดยใช้ตารางการตั้งส ารองขึ้นอยู่กบัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์
ในอดีตของลูกหน้ี และการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหน้ีในปัจจุบัน บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ 
ค่าเผื่อผลขาดทุนในอตัราร้อยละ 100 ส าหรับลูกหน้ีทุกรายการท่ีคา้งช าระเกินกว่า 210 วนัและ 120 วนั
ตามล าดบั เน่ืองจากประสบการณ์ในอดีตไดบ้่งช้ีวา่ลูกหน้ีเหล่าน้ีจะไม่สามารถเรียกช าระได ้ 

8. สินค้ำคงเหลือ 
สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

สินคา้ส าเร็จรูป 23,483,425  27,812,564  19,093,148  20,197,990 
งานระหว่างท า 30,612,566  35,819,576  19,722,887  22,641,714 
วตัถุดิบ 54,779,718  53,055,901  8,798,706  9,361,750 
บรรจุภณัฑ์ 12,602,746  11,850,047  318,382  171,155 
หกั  ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (9,119,799)  (9,583,547)  (1,002,748)  (1,173,906) 

 112,358,656  118,954,541  46,930,375  51,198,703 

ต้นทุนของสินค้าคงเหลือท่ีบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายและได้รวมในบัญชีต้นทุนขาย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี             
31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย        
และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย        
- ตน้ทุนขาย 269,938,820  225,201,012  92,251,856  81,548,775 
- กลบัรายการการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (463,748)  (994,948)  (171,158)  (582,419) 
 269,475,072  224,206,064  92,080,698  80,966,356 
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9. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุน (ดูหมายเหตุขอ้ 29)    
กองทุนรวม 4,141,727  4,063,251 

10. ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 
รายการเคล่ือนไหวของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ มีดงัน้ี 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2567      2567 

รำคำทุน        
ท่ีดิน 87,848,125  -  -  87,848,125 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 177,029,806  1,739,568  -  178,769,374 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 151,727,440  6,224,205  -  157,951,645 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใชโ้รงงาน 19,110,395  1,018,770  (159,845)  19,969,320 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 33,392,917  2,513,027  (296,462)  35,609,482 
ยานพาหนะ 12,469,787  -  -  12,469,787 

รวมราคาทุน 481,578,470  11,495,570  (456,307)  492,617,733 
        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (89,281,313)  (8,418,862)  -  (97,700,175) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน (96,255,011)  (10,898,575)  -  (107,153,586) 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใชโ้รงงาน (15,151,150)  (1,291,935)  156,898  (16,286,187) 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน (24,378,280)  (3,729,332)  295,169  (27,812,443) 
ยานพาหนะ (5,679,742)  (814,689)  -  (6,494,431) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (230,745,496)  (25,153,393)  452,067  (255,446,822) 
 250,832,974      237,170,911 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  ลดลง  โอนเข้ำ/   ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      (ออก)*  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม      (ดูหมายเหตุ  31 ธันวำคม 
 2566      ขอ้ 11)  2566 

รำคำทุน          
ท่ีดิน 87,848,125  -  -  -  87,848,125 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 176,913,402  434,550  (318,146)  -  177,029,806 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 148,044,155  3,716,437  (33,152)  -  151,727,440 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใชโ้รงงาน 18,724,437  556,076  (170,118)  -  19,110,395 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 31,112,346  3,130,666  (850,095)  -  33,392,917 
ยานพาหนะ 8,066,225  694,300  -  3,709,262  12,469,787 

รวมราคาทุน 470,708,690  8,532,029  (1,371,511)  3,709,262  481,578,470 
          

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (81,317,604)  (8,281,852)  318,143  -  (89,281,313) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน (84,502,399)  (11,785,762)  33,150  -  (96,255,011) 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใชโ้รงงาน  (14,062,966)  (1,250,711)  162,527  -  (15,151,150) 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน  (22,114,690)  (3,113,636)  850,046  -  (24,378,280) 
ยานพาหนะ (3,161,006)  (944,372)  -  (1,574,364)  (5,679,742) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (205,158,665)  (25,376,333)  1,363,866  (1,574,364)  (230,745,496) 
 265,550,025        250,832,974 

          

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม          
2567       บำท  25,153,393 

2566       บำท  25,376,333 

*ระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัโอนยานพาหนะซ่ึงมีราคาทุนและค่าเส่ือมราคาสะสมจ านวน 3.71 ลา้นบาท และ 1.57 ลา้นบาท ตามล าดบั มาจากสินทรัพย์
สิทธิการใช ้(2567: ไม่มี) 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2567      2567 

รำคำทุน        
ท่ีดิน 8,408,125  -  -  8,408,125 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 39,712,204  100,000  -  39,812,204 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 66,564,778  1,070,000  -  67,634,778 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใชโ้รงงาน 16,595,519  573,460  (159,846)  17,009,133 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 11,999,849  259,773  (54,961)  12,204,661 
ยานพาหนะ 4,878,954  -  -  4,878,954 

รวมราคาทุน 148,159,429  2,003,233  (214,807)  149,947,855 
        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (27,720,147)  (1,569,995)  -  (29,290,142) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน (45,179,931)  (4,245,524)  -  (49,425,455) 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใชโ้รงงาน (13,210,585)  (1,032,121)  156,898  (14,085,808) 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน (6,708,903)  (2,177,964)  53,694  (8,833,173) 
ยานพาหนะ (1,936,660)  (172,800)  -  (2,109,460) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (94,756,226)  (9,198,404)  210,592  (103,744,038) 
 53,403,203      46,203,817 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2566      2566 

รำคำทุน        
ท่ีดิน 8,408,125   -  -  8,408,125 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 40,030,350   -  (318,146)  39,712,204 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 63,444,778   3,120,000  -  66,564,778 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใชโ้รงงาน 16,412,978   333,459  (150,918)  16,595,519 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 10,339,493   1,988,291  (327,935)  11,999,849 
ยานพาหนะ 4,878,954   -  -  4,878,954 

รวมราคาทุน 143,514,678   5,441,750  (796,999)  148,159,429 
        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (26,463,857)  (1,574,433)  318,143  (27,720,147) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน (40,778,527)  (4,401,404)  -  (45,179,931) 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใชโ้รงงาน (12,361,954)  (991,960)  143,329  (13,210,585) 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน (5,274,835)  (1,761,983)  327,915  (6,708,903) 
ยานพาหนะ (1,763,861)  (172,799)  -  (1,936,660) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (86,643,034)  (8,902,579)  789,387  (94,756,226) 
 56,871,644      53,403,203 

        

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม        
2567     บำท  9,198,404 

2566     บำท  8,902,579 

กลุ่มบริษทัไดน้ าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 
2566 จ านวน 168.92 ลา้นบาท และ 175.60 ลา้นบาท ตามล าดับ ไปค ้าประกันวงเงินกู้ยืมจากสถาบนั
การเงินท่ีมีหลกัประกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 28.3) และวงเงินหนงัสือค ้าประกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 30) 

กลุ่มบริษทัไดน้ าเคร่ืองจกัรบางส่วนซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 จ านวน 
21.48 ล้านบาท และ 34.50 ล้านบาท ตามล าดับ ไปค ้ าประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน            
(ดูหมายเหตุขอ้ 17) วงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินท่ีมีหลกัประกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 28.3) ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัไดช้ าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินครบถว้นแลว้ ปัจจุบนัอยู่
ระหวา่งด าเนินการไถ่ถอนเคร่ืองจกัรท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั  
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บริษทัไดน้ าเคร่ืองจกัรบางส่วนซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 12.16 ลา้นบาท 
ไปค ้าประกนัเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุขอ้ 17) วงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 
ท่ีมีหลกัประกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 28.3) (2567: ไม่มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคา
หมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่ ราคาทุนก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ านวน 140.09     
ลา้นบาท และ 106.84 ลา้นบาท ตามล าดบั และบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคา
หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่ราคาทุนก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวน 73.51 ลา้นบาท 
และ 68.56 ลา้นบาท ตามล าดบั 

11. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้มีดงัน้ี 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่    ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    31 ธันวำคม 
 2567    2567 

รำคำทุน      
ยานพาหนะ 8,247,243  -  8,247,243 
สิทธิการใชพ้ื้นท่ี -  2,460,107  2,460,107 

รวมราคาทุน 8,247,243  2,460,107  10,707,350 
      
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      
ยานพาหนะ (1,613,466)  (967,889)  (2,581,355) 
สิทธิการใชพ้ื้นท่ี -  (522,440)  (522,440) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (1,613,466)  (1,490,329)  (3,103,795) 
 6,633,777    7,603,555 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  โอนไปที่ดิน   ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่    อำคำรและอุปกรณ์  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    (ดูหมายเหตุขอ้ 10)  31 ธันวำคม 
 2566      2566 

ยำนพำหนะ        
ราคาทุน 11,956,505  -  (3,709,262)  8,247,243 
ค่าเส่ือมราคาสะสม (2,176,317)  (1,011,513)  1,574,364  (1,613,466) 

 9,780,188      6,633,777 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม       

2567     บำท  1,490,329 
2566     บำท  1,011,513 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่    ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    31 ธันวำคม 
 2567    2567 

ยำนพำหนะ      
ราคาทุน 6,365,000  -  6,365,000 
ค่าเส่ือมราคาสะสม (1,457,498)  (891,100)  (2,348,598) 

 4,907,502    4,016,402 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่    ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    31 ธันวำคม 
 2566    2566 

ยำนพำหนะ      
ราคาทุน 6,365,000  -  6,365,000 
ค่าเส่ือมราคาสะสม (566,398)  (891,100)  (1,457,498) 

 5,798,602    4,907,502 
 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม      
2567   บำท  891,100 
2566   บำท  891,100 

กลุ่มบริษทัและบริษทัเช่ายานพาหนะและสิทธิการใชพ้ื้นท่ี ซ่ึงมีอายสุัญญาเช่าเฉล่ียเท่ากบั 3 - 5 ปี 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของหน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงไวใ้นหมายเหตุขอ้ 18 
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หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

จ ำนวนเงินที่รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม        
ค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,490,329  1,011,513  891,100  891,100 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่า 327,762  306,397  187,037  244,006 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กระแสเงินสดจ่ายส าหรับสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทั
เท่ากบั 1.98 ลา้นบาท และ 2.40 ลา้นบาท ตามล าดบั และกระแสเงินสดจ่ายส าหรับสัญญาเช่าของบริษทั
เท่ากบั 1.05 ลา้นบาท และ 1.55 ลา้นบาท ตามล าดบั 

12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน มีดงัน้ี 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่    ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    31 ธันวำคม 
 2567    2567 

รำคำทุน      
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 6,184,500  214,200  6,398,700 
ค่าสิทธิผลงานวิจยั -  400,000  400,000 

รวมราคาทุน 6,184,500  614,200  6,798,700 
      
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม      

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (3,673,213)  (624,085)  (4,297,298) 
ค่าสิทธิผลงานวิจยั -  (19,570)  (19,570) 

รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (3,673,213)  (643,655)  (4,316,868) 
โปรแกรมระหว่างพฒันา 3,652,789  -  3,652,789 

 6,164,076    6,134,621 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2566      2566 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์        
ราคาทุน 4,151,300  2,177,200  (144,000)  6,184,500 
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (3,570,803)  (246,408)  143,998  (3,673,213) 

 580,497      2,511,287 
โปรแกรมระหว่างพฒันา 3,652,789  -  -  3,652,789 
 4,233,286      6,164,076 

        
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม        

2567     บำท  643,655 
2566     บำท  246,408 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่    ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    31 ธันวำคม 
 2567    2567 

รำคำทุน      
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 554,800  55,100  609,900 
ค่าสิทธิผลงานวิจยั -  400,000  400,000 

รวมราคาทุน 554,800  455,100  1,009,900 
      
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม      

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (540,280)  (18,201)  (558,481) 
ค่าสิทธิผลงานวิจยั -  (19,570)  (19,570) 

รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (540,280)  (37,771)  (578,051) 
โปรแกรมระหว่างพฒันา 3,652,789  -  3,652,789 
 3,667,309    4,084,638 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2566      2566 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์        
ราคาทุน 698,800  -  (144,000)  554,800 
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (672,129)  (12,149)  143,998  (540,280) 

 26,671      14,520 
โปรแกรมระหว่างพฒันา 3,652,789  -  -  3,652,789 
 3,679,460      3,667,309 

        
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม        
2567     บำท  37,771 
2566     บำท  12,149 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าตดัจ าหน่าย
หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่ราคาทุนก่อนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวน 3.26 ลา้นบาท 
และ 3.19 ลา้นบาท ตามล าดบั และบริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าตดัจ าหน่ายหมดแลว้
แต่ยงัใชง้านอยู ่ราคาทุนก่อนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวน 0.49 ลา้นบาท 

13. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  4,757,311  4,264,179  1,368,595  1,167,414 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  รับรู้เป็นก ำไร  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  หรือขำดทุน  ณ วันที่ 

 1 มกรำคม    31 ธันวำคม 
 2567    2567 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 1,005,125  400,381  1,405,506 
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 1,786,690  (211,484)  1,575,206 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,472,364  304,235  1,776,599 
 4,264,179  493,132  4,757,311 
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หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  รับรู้เป็นก ำไร  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  หรือขำดทุน  ณ วันที่ 

 1 มกรำคม    31 ธันวำคม 
 2567    2567 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 376,719  38,042  414,761 
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 202,265  (1,715)  200,550 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 588,430  164,854  753,284 
 1,167,414  201,181  1,368,595 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  รับรู้เป็นก ำไร  รับรู้เป็นก ำไร  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  หรือขำดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  ณ วันที่ 

 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2566      2566 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 1,953,069  (947,944)  -  1,005,125 
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 1,993,762  (207,072)  -  1,786,690 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,179,699  322,109  (1,029,444)  1,472,364 
 6,126,530  (832,907)  (1,029,444)  4,264,179 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  รับรู้เป็นก ำไร  รับรู้เป็นก ำไร  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  หรือขำดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  ณ วันที่ 

 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2566      2566 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 410,175  (33,456)  -  376,719 
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 296,468  (94,203)  -  202,265 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 709,200  346,838  (467,608)  588,430 
 1,415,843  219,179  (467,608)  1,167,414 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 16,901,957  10,875,920  3,674,835  2,733,035 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว (493,132)  832,907  (201,181)  (219,179) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงบก าไรขาดทุน 16,408,825  11,708,827  3,473,654  2,513,856 
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ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สามารถกระทบยอดกบัก าไรทางบญัชีไดด้งัน้ี 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้        
- ส่วนท่ีไดรั้บการส่งเสริม (ยกเวน้ภาษีร้อยละ 100) 2,550,255  (2,207,764)  2,550,255  (2,207,764) 

ก าไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้- ส่วนท่ีไม่ไดรั้บ        
ยกเวน้ภาษีเงินได ้ 90,169,897  42,275,420  133,999,726  13,738,488 

รวมก าไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 92,720,152  40,067,656  136,549,981  11,530,724 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20  ร้อยละ 20  ร้อยละ 20  ร้อยละ 20 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 20 18,033,979  8,013,531  26,799,945  2,306,145 
ผลกระทบทางภาษี        
รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้ -  -  (20,701,943)  - 
ผลขาดทุนทางภาษีส าหรับปีท่ีคาดว่าจะไม่ไดใ้ช ้ 2,289,676  4,156,887  -  - 
รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (1,352,311)  (724,831)  (47,080)  (34,646) 
ค่าใชจ่้าย (ผลประโยชน์) ในทางภาษี (2,562,519)  263,240  (2,577,268)  242,357 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 16,408,825  11,708,827  3,473,654  2,513,856 

อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง ร้อยละ 18  ร้อยละ 29  ร้อยละ 3  ร้อยละ 22 

14. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าแบรนดแ์อมบาสเดอร์         

และค่าหนงัโฆษณา 3,012,329  6,187,671  -  - 
อ่ืน ๆ 245,353  146,555  17,153  17,153 

 3,257,682  6,334,226  17,153  17,153 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าแบรนด์แอมบาสเดอร์และค่าหนังโฆษณา คือ เงินจ่ายล่วงหน้าให้กับกิจการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัของผูถื้อหุน้รายหน่ึงของบริษทั เวลโนเวชัน่ส์ จ ากดั  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัรับรู้เงินจ่ายล่วงหนา้ดงักล่าวในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ดงัน้ี 

หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าแบรนดแ์อมบาสเดอร์ และค่าหนงัโฆษณา 3,175,342  1,812,329 
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15. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย  

 วันที่ครบ งบกำรเงินรวม  ค ำ้ประกันโดย 
 ก ำหนดช ำระ 2567  2566   
  บำท  บำท   

เงินกูยื้มระยะสั้น ธนัวาคม  2567 -  130,000,000  บริษทัใหญ่ล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.40 
ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัช าระคืนเงินกูย้มืดงักล่าวครบแลว้ในเดือนธนัวาคม 2567 

16. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 หมำยเหตุ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567  2566  2567  2566 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน  28,341,753  15,179,707  5,528,063  5,596,420 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.3 2,803,261  3,327,096  132,413  1,906,767 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน  6,076,706  3,991,557  2,395,340  394,630 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.3 96,300  -  -  1,309,680 
โบนสัคา้งจ่าย  9,900,058  3,295,500  3,540,257  1,377,000 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  6,544,479  4,831,443  2,137,123  1,327,714 
รายไดรั้บล่วงหนา้  3,889,857  5,849,818  92,098  144,140 
รายไดเ้งินสนบัสนุนงานวิจยัรอรับรู้  9,645,323  3,151,680  5,813,653  2,471,395 
เจา้หน้ีสรรพากร  2,167,926  1,247,528  583,684  281,951 

  69,465,663  40,874,329  20,222,631  14,809,697 

17. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  3,823,932 
หกั   เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -  (2,614,648) 
 -  1,209,284 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ           
4.00 - 5.00 ต่อปี เงินกูย้ืมระยะยาวดงักล่าวค ้าประกนัโดยกรรมการของกลุ่มบริษทั บรรษทัประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดย่อม และจดจ านองเคร่ืองจกัรบางส่วนของกลุ่มบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 10) กลุ่มบริษทั
ช าระคืนเงินกูย้ืมดงักล่าวครบแลว้ในเดือนธนัวาคม 2567 และอยูร่ะหวา่งด าเนินการไถ่ถอนเคร่ืองจกัรท่ี
ใชเ้ป็นหลกัประกนั 

18. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

กำรวิเครำะห์ตำมกำรครบก ำหนด        
ปีท่ี 1 2,248,318  1,391,659  1,049,076  1,049,076 
ปีท่ี 2 2,108,861  1,391,518  1,049,076  1,049,076 
ปีท่ี 3 763,335  1,252,061  349,690  1,049,076 
ปีท่ี 4 -  480,988  -  349,690 
 5,120,514  4,516,226  2,447,842  3,496,918 

หกั  ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (393,207)  (460,708)  (191,705)  (378,742) 
 4,727,307  4,055,518  2,256,137  3,118,176 

หกั  ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (1,990,478)  (1,162,836)  (923,037)  (862,039) 
 2,736,829  2,892,682  1,333,100  2,256,137 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีความเส่ียงดา้นสภาพคล่องท่ีมีนยัส าคญัเก่ียวกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่า  
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19. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

งบฐำนะกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม        
ภาระผูกพนัในงบฐานะการเงินส าหรับ        

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน        
โครงการส ารองบ าเหน็จพนกังาน 7,876,867  6,606,362  3,198,246  2,800,010 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 1,625,041  1,634,194  568,170  615,139 
 9,501,908  8,240,556  3,766,416  3,415,149 

        
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม        
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน        
โครงการส ารองบ าเหน็จพนกังาน 1,270,505  2,206,766  398,236  1,757,268 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 379,531  329,664  125,779  272,979 
 1,650,036  2,536,430  524,015  2,030,247 

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จ        
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน        

โครงการส ารองบ าเหน็จพนกังาน -  (5,523,100)  -  (2,713,920) 

โครงการส ารองบ าเหน็จพนักงาน 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจัดการโครงการบ าเหน็จบ านาญพนักงานตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติ
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 

ภาระผกูพนัตามงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัท่ีไม่ไดจ้ดัให้มีกองทุน 9,501,908  8,240,556  3,766,416  3,415,149 
ภำระผูกพันตำมงบฐำนะกำรเงิน 9,501,908  8,240,556  3,766,416  3,415,149 

  



 
- 48 - 

 

 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนกังาน มีดงัน้ี 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  8,240,556  11,774,486  3,415,149  4,201,422 
รับรู้ในก าไรขาดทุน        
     ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,430,482  2,221,615  431,292  1,761,679 
     ตน้ทุนดอกเบ้ีย 219,554  375,977  92,723  138,228 

ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  (61,162)  -  130,340 
 1,650,036  2,536,430  524,015  2,030,247 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน        

ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  (5,523,100)  -  (2,713,920) 
 -  (5,523,100)  -  (2,713,920) 
จ่ายผลประโยชน์ระหว่างปี (388,684)  (547,260)  (172,748)  (102,600) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 9,501,908  8,240,556  3,766,416  3,415,149 

ค่าใชจ่้ายดงักล่าวขา้งตน้รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

ตน้ทุนขาย 940,920  1,553,678  271,590  1,236,355 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 418,652  341,539  21,746  44,269 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 290,464  641,213  230,679  749,623 

 1,650,036  2,536,430  524,015  2,030,247 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธี  
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั) 

 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 

 ร้อยละต่อปี  ร้อยละต่อปี 
อตัราคิดลด 2.95 - 3.33  2.95 - 3.33 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 1.91 - 30.00  1.91 - 30.00 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 3.50 - 7.00  3.50 - 7.00 

ขอ้สมมติท่ีส าคญัในการก าหนดภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงานตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั 
ประกอบดว้ย อตัราคิดลด และอตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน การวิเคราะห์ความอ่อนไหวไดพ้ิจารณาจาก 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอาจ
เป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ในขณะท่ีขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี 
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ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน เพิ่มขึ้น / (ลดลง) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

อตัราคิดลด - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 (702,210)  (661,713)  (346,359)  (330,409) 
อตัราคิดลด - ลดลงร้อยละ 1 800,673  758,315  399,558  383,501 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 (1,212,383)  (1,005,597)  (624,013)  (540,258) 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน - ลดลงร้อยละ 20 1,604,422  1,330,030  837,733  722,465 
อตัราเงินเดือน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 833,733  706,467  418,412  365,779 
อตัราเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 1 (738,114)  (626,086)  (366,591)  (320,687) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจริงในภาระผกูพนัผลประโยชน์ 
ของพนกังาน เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติต่าง ๆ  จะเกิดขึ้นแยกต่างหากจากขอ้สมมติอ่ืน
ซ่ึงอาจมีความสัมพนัธ์กนั 

นอกจากน้ีในการแสดงการวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ของ
พนักงาน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ค านวณโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected 
Unit Credit Method) ซ่ึงเป็นวิธีเดียวกันกับการค านวณหน้ีสินภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงาน
หลงัออกจากงานท่ีรับรู้ในงบฐานะการเงิน 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์ของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

ภายใน 1 ปี 567,486  313,497  393,644  139,332 
มากกว่า 1 ปี - 5 ปี 4,572,118  3,931,977  786,488  896,671 
เกินกว่า 5 ปี 21,542,615  22,750,242  9,966,033  10,249,494 
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20. ทุนเรือนหุ้น 
เ ม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2566 ท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้นมีมติให้เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ 
จากเดิมหุ้นละ 10.00 บาท เป็นมูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ซ่ึงท าให้จ านวนหุ้นสามญัของบริษทั 
เพิ่มจากเดิม 30,000,000 หุ้น เป็น 300,000,000 หุ้น และให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 105,000,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท รวมเป็นเงินจ านวน 105.00 ลา้นบาท ท าให้ทุนจดทะเบียนของบริษทั
เพิ่มขึ้ นเป็น 405.00 ล้านบาท ทั้ งน้ี บริษัทได้จดทะเบียนการเปล่ียนแปลงและเพิ่มทุนดังกล่าวกับ
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2566 

เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2567 บริษทัไดรั้บช าระค่าหุ้นจ านวน 105,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 4.20 บาท 
รวมเป็นเงินจ านวน 441.00 ลา้นบาท จากการเสนอขายหุ้นใหแ้ก่ประชาชนเป็นคร้ังแรก ท าใหมี้ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้นสามญัจ านวน 323.58 ลา้นบาท ซ่ึงสุทธิจากค่าใชจ่้ายในการด าเนินการเพื่อเสนอขายหุ้นดงักล่าว
จ านวน 12.42 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัจึงมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจ านวน 370.13  
ล้านบาท ทั้ งน้ีบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีได้รับช าระแล้วกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเม่ือวันท่ี  
26 พฤศจิกายน 2567 หุ้นสามญัดงักล่าวท าการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตั้งแต่วนัท่ี   
29 พฤศจิกายน 2567  

21. ทุนส ำรองตำมกฎหมำยและองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนส ารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุน
ส ารอง (“ส ารองตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา 
(ถา้มี) จนกว่าส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่าย
เป็นเงินปันผลไม่ได ้

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย
จ านวน 7.10 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ทุนส ารองตามกฎหมายของบริษทัมีจ านวน 
22.50 ลา้นบาท และ 15.40 ลา้นบาท ตามล าดบั 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

ก าไรหรือขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานท่ีก าหนดไว้ 

ก าไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้ประกอบดว้ยก าไรและขาดทุน
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาตร์ประกนัภยัทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้
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22. ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำต ิ
งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

การเปลี่ยนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิต (10,061,274)  (3,255,580)  (4,023,671)  (1,427,290) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชไ้ป 174,927,635  140,615,963  61,147,039  54,179,023 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 27,287,377  26,634,254  10,127,275  9,805,828 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 98,162,954  85,335,049  43,234,166  40,846,232 
ค่าใชจ่้ายทางวิชาชีพ 10,505,837  12,911,879  4,437,546  6,354,333 
ค่าใชจ่้ายการตลาด 12,816,888  20,979,197  3,696,326  2,982,430 
ค่าสาธารณูปโภค 9,880,868  9,241,152  2,676,349  2,659,335 

23. สิทธิพเิศษท่ีได้รับจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
บริษทัไดรั้บสิทธิพิเศษจากการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 สิทธิ
และประโยชน์ท่ีส าคญัมีดงัต่อไปน้ี 

รำยละเอียด บัตรส่งเสริม 
1. บตัรส่งเสริมเลขท่ี 62-1022-1-00-1-0 
2. เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตสารสกดัจากธรรมชาติและ 
 ผลิตภณัฑจ์ากสารสกดัธรรมชาติ 
3. สิทธิพิเศษทางภาษีส าคญัท่ีไดรั้บ  

3.1 ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติั หมดอายกุารไดรั้บสิทธิ 
3.2 ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บ

การส่งเสริมนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น 
6 ปี 

4. วนัท่ีเร่ิมใชสิ้ทธิตามบตัรส่งเสริม 17 กนัยายน 2562 

บริษทัตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีไดร้ะบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 

ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนท่ี ป .14 /2541 เร่ือง ก าหนดวิธีการรายงาน
รายได้ส าหรับผูไ้ด้รับการส่งเสริม ลงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2541 ก าหนดให้บริษทัแสดงยอดรายได้จาก 
การจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศแยกจากกนัพร้อมทั้งแยกเป็นส่วนท่ีไดรั้บการส่งเสริมและไม่ได้
รับการส่งเสริม ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวแสดงไดด้งัน้ี  
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ธุรกิจที่ได้รับ  ธุรกิจที่ไม่ได้รับ  รวม 
 กำรส่งเสริม  กำรส่งเสริม   
รายไดจ้ากการขาย      

รายไดจ้ากการขายสินคา้ส่งออก 26,914,299  6,086,041  33,000,340 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ในประเทศ 12,523,618  108,632,321  121,155,939 

รวมรายไดจ้ากการขาย 39,437,917  114,718,362  154,156,279 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ธุรกิจที่ได้รับ  ธุรกิจที่ไม่ได้รับ  รวม 
 กำรส่งเสริม  กำรส่งเสริม   
รายไดจ้ากการขาย      

รายไดจ้ากการขายสินคา้ส่งออก 24,629,686  10,893,053  35,522,739 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ในประเทศ 7,948,453  80,546,192  88,494,645 

รวมรายไดจ้ากการขาย 32,578,139  91,439,245  124,017,384 

24. ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน  
ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน        
ก าไรท่ีเป็นส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทั (บาท) 81,089,384  36,826,744  133,076,327  9,016,868 

จ านวนหุ้นสามญัท่ีถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกัของหุ้นสามญั (หุ้น) 310,327,869  300,000,000  310,327,869  300,000,000 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บำท) 0.26  0.12  0.43  0.03 

บริษทัค านวณหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ดงัน้ี 
หน่วย : หุ้น 

 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
จ านวนหุ้นสามญั ณ วนัท่ี 1 มกราคม  300,000,000  30,000,000 
บวก  จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกัท่ีออกและรับช าระในระหว่างปี 10,327,869  - 
บวก  จ านวนหุ้นท่ีเพ่ิมขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าท่ีตราไว ้ -  270,000,000 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 310,327,869  300,000,000 
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25. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
กลุ่มบริษทัไดน้ าเสนอขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานด าเนินธุรกิจ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายงานภายใน
ของบริษทัส าหรับผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานเพื่อใช้ในการตดัสินใจจดัสรรทรัพยากร
ให้กับส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน โดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจาก  
การด าเนินงานตามส่วนงานซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดก าไรหรือขาดทุนจาก  
การด าเนินงานในงบการเงิน 

ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน คือ คณะกรรมการบริษทั 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การผลิตและ
จ าหน่ายสารสกัดจากสมุนไพร เคร่ืองส าอาง เคร่ืองด่ืม อาหารเสริมเพื่อสุขภาพและยาแผนโบราณ  
กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกทั้งจากภายในประเทศ และต่างประเทศ ทั้งน้ีบริษทัไม่มีสินทรัพย์
ในต่างประเทศ ดงันั้นสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

รายไดต้ามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
รำยได้จำกกำรขำย - รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง    

ในประเทศ 417,382,840  317,981,908 
ต่างประเทศ 33,177,576  35,605,433 

 450,560,416  353,587,341 
รำยได้จำกกำรให้บริกำร - รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง    

ในประเทศ 6,745,995  3,114,674 
 457,306,411  356,702,015 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จากการขายและ
ใหบ้ริการจ านวน 1 ราย รวมทั้งส้ิน 47.75 ลา้นบาท  

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จากการขายและ
ใหบ้ริการจ านวน 2 ราย รวมทั้งส้ิน 75.61 ลา้นบาท  
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26. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
กลุ่มบริษทัและพนักงานกลุ่มบริษทัได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติั
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยหักจากเงินเดือนของพนกังานจ านวนร้อยละ 2 - 3 ของเงินเดือนและ
กลุ่มบริษัทจะจ่ายสมทบอีกส่วนหน่ึงไม่เกินร้อยละ 2 - 3 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีได้             
จดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการ
กองทุนท่ีได้รับอนุญาต และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วย
กองทุนของกลุ่มบริษทั 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็น
ค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจ านวน 1.13 ลา้นบาทและ 1.09 ลา้นบาท ตามล าดบั และบริษทั
รับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการจ านวน 0.64 ลา้นบาทและ 
0.62 ลา้นบาท ตามล าดบั 

27. เงินปันผลจ่ำย 
ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผล ดงัน้ี  

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 (2566 : ไม่มี) 

ช่ือบริษัท วันที่ประชุม กำรจัดสรร
ก ำไร 

อัตรำหุ้นละ 
(บำท) 

จ ำนวน 
(บำท) 

วันที่จ่ำย 

      
บริษทั สเปเช่ียลตี้  เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 15 มี.ค. 2567 ปี 2566 0.058 17,290,000 10 เม.ย. 2567 
 20 มี.ค. 2567 ปี 2567 0.192 57,475,000 10 เม.ย. 2567 
 31 ต.ค. 2567 ปี 2566 0.003 945,524 10 พ.ย. 2567 
 31 ต.ค. 2567 ปี 2567 0.048 14,313,887 10 พ.ย. 2567 
    90,024,411  

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทัยอ่ยมีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผล ดงัน้ี 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 (2566 : ไม่มี) 

ช่ือบริษัท วันที ่ กำรจัดสรร อัตรำ  เงินปันผลจ่ำยแก่  จ ำนวนรวม  วันที่จ่ำย 
 ประชุม ก ำไร หุ้นละ ส่วนของผู้ถือหุ้น  ส่วนได้เสียที่ไม่ม ี  (บำท)  
   (บำท) บริษัทใหญ่  อ ำนำจควบคุม    

บริษทั สเปเชียลตี้  อินโนเวชัน่ จ ากดั 15 มี.ค. 2567 ปี 2566 43.429 60,513,371  286,629  60,800,000 18 มี.ค. 2567 
 16 ธ.ค. 2567 ปี 2566 4.007 5,583,427  26,447  5,609,874 27 ธ.ค. 2567 
 16 ธ.ค. 2567 ปี 2567 26.850 37,412,916  177,210  37,590,126 27 ธ.ค. 2567 
    103,509,714  490,286  104,000,000  
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28. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
28.1 กำรบริหำรควำมเส่ียงเกีย่วกับอตัรำดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเน่ืองจากกิจการในกลุ่มบริษทักูย้ืมเงินทั้งแบบอตัรา
ดอกเบ้ียคงที่และอตัราดอกเบ้ียลอยตวั กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยการรักษาสัดส่วนท่ี
เหมาะสมระหว่างเงินกูย้ืมในอตัราดอกเบ้ียคงท่ีและอตัราดอกเบ้ียลอยตวั 

28.2  กำรบริหำรควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
ความเส่ียงดา้นเครดิต หมายถึง ความเส่ียงจากการที่คู่สัญญาไม่ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในสัญญา 
ซ่ึงก่อให้เกิดความเสียหายแก่กลุ ่มบริษทั กลุ ่มบริษทัเชื่อว่าบริษทัไม่มีความเสี่ยงเกี ่ยวกบั 
การกระจุกตวัของสินเช่ือ เน่ืองจากมีฐานลูกคา้อยู่จ  านวนมาก 

หมายเหตุข้อ  7 ให้รายละเอียดเก่ียวกับความเสียหายสูงสุดของกลุ่มบริษัทจากความเส่ียง  
ดา้นเครดิต และวิธีการวดัมูลค่าท่ีใชใ้นการพิจารณาค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

ทั้งน้ี เพื่อเป็นการลดความเส่ียงดา้นเครดิต กลุ่มบริษทัไดใ้ชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุม 
การให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี 
กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ  

28.3 กำรบริหำรควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
ความรับผิดชอบสูงสุดในการบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่องขึ้นอยู่กบัคณะกรรมการซ่ึงได้
ก าหนดกรอบการบริหารความเส่ียงด้านสภาพคล่องท่ี เหมาะสมส าหรับการจัดการเงินทุน  
ระยะสั้ น ระยะกลาง และระยะยาว และข้อก าหนดการบริหารสภาพคล่องของกลุ่มบริษัท  
กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่องดว้ยการรักษาระดบัเงินทุนส ารอง วงเงินกูย้ืมกบั
ธนาคาร และทุนส ารองเพื่อการกู้ยืมให้เพียงพอ โดยติดตามการคาดการณ์กระแสเงินสดและ  
กระแสเงินสดท่ีแทจ้ริงอย่างต่อเน่ือง  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินท่ีมีหลกัประกนัท่ียงั
ไม่ไดเ้บิกใช ้ดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

วงเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินที่มีหลักประกัน        
จ านวนเงินท่ีใชไ้ป -  133,767,500  -  - 
จ านวนเงินท่ีไม่ไดเ้บิกใช ้ 371,000,000  371,000,000  110,000,000  110,000,000 
 371,000,000  504,767,500  110,000,000  110,000,000 
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ในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษทัได้ยกเลิกภาระค ้ าประกันโดยบริษัทใหญ่ล าดับสูงสุดของกลุ่ม 
เน่ืองจากช าระเงินกู้ยืมครบแล้ว (ดูหมายเหตุข้อ 15) และยกเลิกภาระค ้ าประกันโดยกรรมการ 
เน่ืองจากบริษทัได้รับอนุมติัจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยให้เสนอขายหุ้นต่อประชาชน 
ส่งผลให้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 หลักประกันท่ีเหลืออยู่มี เพื่อการจดจ านองท่ีดินพร้อม 
ส่ิงปลูกสร้างของกลุ่มบริษทัและบริษทั และเคร่ืองจกัรบางส่วนของกลุ่มบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 10) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 วงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินค ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ล าดบัสูงสุด 
กรรมการ ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจักรบางส่วนของกลุ่มบริษัทและบริษัท (ดู 
หมายเหตุขอ้ 10) 

28.4 กำรจัดกำรควำมเส่ียงด้ำนเงินทุน 
กลุ่มบริษทับริหารจดัการเงินทุนเพื่อให้แน่ใจว่ากิจการในกลุ่มบริษทัจะสามารถด าเนินการอย่าง
ต่อเน่ืองในขณะท่ีสามารถเพิ่มผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุ้นไดอ้ยา่งสูงสุดผ่านการบริหารจดัการหน้ี
และส่วนผูถื้อหุน้ท่ีเหมาะสม กลยทุธ์โดยรวมของกลุ่มบริษทัยงัคงไม่เปล่ียนแปลงจากปี 2566 

กลุ่มบริษทัไม่อยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขดา้นเงินทุนท่ีก าหนดจากภายนอก 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมิไดใ้ช้อตัราส่วนทางการเงินใดๆ เพื่อรักษาระดบัทุน หากแต่จดัการให้มี
ระดบัทุนเพียงพอส าหรับใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษทัเท่านั้น 

28.5 กำรบริหำรควำมเส่ียงจำกเงินตรำต่ำงประเทศ 
บริษทัไดใ้ชว้ิธีการ Natural hedge เพื่อจดัการกบัความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ โดยการจดัการ
ธุรกิจและการเงินเพื่อให้สกุลเงินรับและจ่ายสมดุลกนั เพื่อช่วยลดความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยน  
ทั้งน้ี หากบริษทัเห็นความผนัผวนท่ีอาจเกิดขึ้นในอตัราแลกเปล่ียน บริษทัอาจด าเนินการป้องกนั
ความเส่ียงเพิ่มเติมโดยการท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract)  
ตามสถานการณ์และความจ าเป็น เพื่อปกป้องมูลค่าของรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายจากผลกระทบของ
อตัราแลกเปลี่ยน 
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29. กำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรม 
รายการสินทรัพยท์างการเงินบางรายการของกลุ่มบริษทัมีการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบฐานะการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  ล ำดับช้ัน เทคนิคประเมินมูลค่ำและข้อมูลท่ีใช้ 
 2567  2566  มูลค่ำยุติธรรม ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 มูลค่ำ  มูลค่ำ  มูลค่ำ  มูลค่ำ    
 ตำมบัญชี  ยุติธรรม  ตำมบัญชี  ยุติธรรม    
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น           
- กองทุนรวม (ดูหมายเหตุขอ้ 9) 4,000,000  4,141,727  4,000,000  4,063,251  ระดบั 2 ราคาตลาด ณ วนัท่ีรายงาน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินกูย้มืระยะ
ยาวจากสถาบนัการเงินและหน้ีสินตามสัญญาเช่า มีมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีในรายงานใกลเ้คียงกบัมูลค่า
ยติุธรรม  

30. หนังสือค ำ้ประกนั 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม กลุ่มบริษัทและบริษัทมีหนังสือค ้ าประกันท่ีออกโดยสถาบันการเงินหลายแห่ง  
ซ่ึงค ้าประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและกรรมการ ดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

การไฟฟ้านครหลวง 705,000  705,000  320,000  320,000 
บตัรเครดิตนิติบุคคลเติมน ้ามนั 480,000  480,000  480,000  480,000 
อ่ืน ๆ  -  29,998  -  - 
 1,185,000  1,214,998  800,000  800,000 
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31. กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ 
รายการบางรายการในงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  
ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการแสดงรายการในงบฐานะการเงินรวมและ 
งบฐานะการเงินเฉพาะกิจการปีปัจจุบัน การจัดประเภทรายการดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อก าไรสุทธิ  
ก าไรเบด็เสร็จรวม และส่วนของผูถื้อหุน้ตามท่ีไดร้ายงานไว ้การจดัประเภทรายการใหม่มีดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : บำท 
รำยกำร กำรแสดงรำยกำรที่แสดงไว้เดิม กำรแสดงรำยกำรในงวดปัจจุบัน งบกำรเงินรวม งบกำรเงิน 

    เฉพำะกิจกำร 

ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอขอคืน สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 3,147,966 102,027 
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,731,731 - 
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายรอน าส่ง หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,247,528 281,951 
เงินประกนัสังคมรอน าส่ง หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 12,600 - 

32.  เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
เม่ือวันท่ี  20 กุมภาพันธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 แก่ผูถื้อหุ้นสามัญในอัตราหุ้นละ 0.13 บาทต่อหุ้น รวมเป็น
จ านวนเงิน 52.65 ลา้นบาท ทั้งน้ี การเสนอจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั 

33. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2568 
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